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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	[bookmark: _GoBack]проект
	№
	 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений городского округа Верхняя Пышма, утвержденное постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 25.04.2019 № 513

	



В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным 
к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», в целях стимулирования 
и совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений городского округа Верхняя Пышма и сохранения отраслевых особенностей, администрация городского округа Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Дополнить пункт 7.5 Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений городского округа Верхняя Пышма, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 25.04.2019 № 513, после слов «премии по итогам работы.» абзацем следующего содержания:
«- ежемесячная процентная надбавка к окладу руководителей МКУ, допущенных к государственной тайне. Выплачивается в зависимости 
от степени секретности сведений, к которым руководитель имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях. Размер ежемесячной процентной надбавки для руководителей МКУ, допущенных 
к государственной тайне, составляет: 
50 – 70 процентов за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности»;
30 – 50 процентов за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»;
10 – 15 процентов за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий;
5 – 10 процентов за работу со сведениями, имеющими степень секретно без проведения проверочных мероприятий.».
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01.04.2022.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), разместить на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (https://movp.ru/).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по экономике и финансам городского округа Верхняя Пышма Ряжкину М.С.


	Глава городского округа
	И.В. Соломин
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