ПРОТОКОЛ № 1
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации                 городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов
(далее также – Комиссия)

	г. Верхняя Пышма
	08 июня 2020 года


Начало в 10.00 часов
Председательствовал:

– Николай Алексеевич Резинских, заместитель главы администрации по общим вопросам городского округа Верхняя Пышма, председатель Комиссии.

Присутствовали члены Комиссии:

- Рафаэль Самигуллаевич Абдуллин, начальник юридического администрации городского округа Верхняя Пышма, заместитель председателя Комиссии.

- Евгения Александровна Кузнецова, начальник управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, член Комиссии
- Елена Сергеевна Баева, ведущий специалист финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма, член Комиссии;

- Раиса Григорьевна Дмитриева, заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова, член Комиссии;
- Владимир Владимирович Катков, председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма, член Комиссии;

- Алена Леонидовна Лукашова, начальник отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь Комиссии;

Отсутствовал:

- ведущий специалист Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма. 
Приглашены:

-  Ольга Валерьевна Мосунова, начальник Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма.
​​На заседании Комиссии присутствует 7 из 7 членов, в связи с чем Комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания. 
Председатель Комиссии Резинских Н.А. объявляет открытым заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов, объявляет состав Комиссии.

Председатель Комиссии Резинских Н.А. предложил принимать решения открытым голосованием, поднятием рук.

Голосовали по предложенному вопросу:

ЗА -  7 голосов 

ПРОТИВ - 0 голосов 

ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов

Приняли решение: принимать решения открытым голосованием, поднятием рук.

Председатель Комиссии Резинских Н.А. предлагает утвердить следующую повестку заседания Комиссии:
I. Не уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Голосовали по вопросу определения повестки заседания под
нятием рук:

ЗА - 7 голосов 
ПРОТИВ - 0 голосов 
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов

Приняли решение: утвердить повестку заседания Комиссии.
На рассмотрение Комиссии представлены следующие документы: 

1. Уведомление муниципальному служащему от 26.05.2020 № 1450;

2. Объяснительная записка муниципального служащего от 28.05.2020;

3. Должностная инструкция муниципального служащего Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма; 

3. Трудовой договор заключенный с МКУ «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма»;
4. Должностная инструкция ведущего специалиста организационного отдела МКУ «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма»;

5. Приказ о прекращении трудового договора МКУ «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма»;                     
6. Трудовой договор заключенный с МКУ «Управление образования городского округа Верхняя Пышма»;

7. Должностная инструкция ведущего специалиста-системного администратора  МКУ «Управление образования городского округа Верхняя Пышма»;

8. Трудовой договор заключенный с МАОУ ДО «Детско-Юношеская спортивная школа «Лидер»; 

9. Должностная инструкция техника-программиста МАОУ ДО «Детско-Юношеская спортивная школа «Лидер»; 

10. Приказ о прекращении трудового договора (МАУ «СШ «Лидер»);

11. Копия Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2019 год;
12. Заявление о невозможности присутствия на Комиссии от 28.05.2020; 

13. Дополнительное соглашение № 4 к Коллективному договору МКУ «Управление образования городского округа Верхняя Пышма;

14. Положение о режиме работы МОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер».
Выступил председатель Комиссии Резинских Н.А., который отметил, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», («муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом»). 

Перешли к рассмотрению первого вопроса повестки заседания. 
I. По вопросу повестки заседания слушали начальника отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма А.Л. Лукашову (доклад прилагается). 
Комиссией с учетом положений федерального законодательства, регулирующего вопросы противодействия коррупции, представленных материалов исследовано следующее: 

- действительно ли муниципальный служащий выполнял иную оплачиваемую работу, которая может привести к конфликту интересов. 

- по какой причине муниципальный служащий не уведомил представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.

По результатам рассмотрения материалов Комиссия пришла к следующим выводам:

В соответствии со статьей 21 ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать трудовую дисциплину. 

Согласно статьи 22 ТК РФ работодатель имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

Дисциплинарный проступок является виновное, противоправное неисполнение или ненадлежащее исполнение работников возложенных на него трудовых обязанностей, в том числе нарушение должностных инструкций, положений, распоряжений (приказов) работодателя. 

Комиссией установлено, что муниципальный служащий работает в Финансовом управлении администрации городского округа Верхняя Пышма в должности муниципальной службы главного специалиста по информационным технологиям отдела планирования доходов с 2011 года. 
По данному трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Финансовом управлении администрации городского округа Верхняя Пышма, в качестве муниципального служащего и обязуется исполнять свои должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Кодекс этики и служебного поведения.   

В пункте 2.8 Дополнительного соглашения к трудовому договору указано, что муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой. 

Постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 25.02.2019 №200 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Верхняя Пышма, согласно которому Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
На основании части 2 статья 11 ФЗ от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. 

Решением Думы городского округа Верхняя Пышма от 28.04.2014 № 10/23 утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма о выполнении ими иной оплачиваемой работы. 

Рекомендовать начальнику Финансового управления городского округа Верхняя Пышма (Мосунова О.В.) применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

Голосовали по вопросу поднятием рук:

ЗА - 5 голосов 

ПРОТИВ - 1 голосов 

ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голосов

Принимается пять – ЗА, один – воздержался, один – против.  

Заслушав мнения членов Комиссии и непосредственного руководителя муниципального служащего, рассмотрев материалы по существу: 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов предлагает на рассмотрение начальнику Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма 
Решение:
За несоблюдение муниципальным служащим требований законодательства о муниципальной службе в части обязательного письменного предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, что является несоблюдением муниципальным служащим требований к служебному поведению, на основании объяснительной записки муниципального служащего, в соответствии со статьями 192 и 193 Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Рекомендовать начальнику Финансового управления городского округа Верхняя Пышма (Мосунова О.В.) применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

2. Муниципальному служащему уведомить (письменно) представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе в соответствии с Порядком утвержденного Решением Думы городского округа Верхняя Пышма  от 28.04.2014                   № 10/23

Председатель Комиссии Резинских Н.А. объявил заседание Комиссии закрытым. 
	Председатель Комиссии,

Заместитель главы администрации 

по общим вопросам городского 

округа Верхняя Пышма
Секретарь Комиссии,

Начальник отдела муниципальной

службы и кадров                                                                               
	Н.А. Резинских
А.Л. Лукашова 
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