	[bookmark: _GoBack]
	


Приложение № 1 
к распоряжению администрации 
от __________ № ______________


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___________

г. Верхняя Пышма                                                             «____»__________20___ года
__________________________________________________________________,
                          (фамилия, имя, отчество гражданина)
именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», и администрация городского округа Верхняя Пышма (далее - Администрация), именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице Главы городского округа Верхняя Пышма,
_______________________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество)
 действующего на основании Устава городского округа Верхняя Пышма, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие условия 
Муниципальный служащий принимается в Администрацию на условиях:
1.1. Место работы –___________________________________________________
                            (наименование структурного подразделения (функционального органа) Администрации (населенный пункт) 
1.2. Дата начала работы - 
1.3. Должность по штатному расписанию –
1.4. Размер денежного содержания устанавливается, согласно действующему Положению о размерах и условиях оплаты труда, лиц, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма по занимаемой должности.

	1.4.1
	должностного оклада в размере
	руб.

	1.4.2
	надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере
	%

	1.4.3
	надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (постоянная часть) устанавливается по представлению непосредственного руководителя в размере
	%

	1.4.4
	надбавка к должностному окладу за классный чин в размере
	%

	1.4.5
	надбавка к должностному окладу за секретность в размере
	%

	1.4.6
	материальной помощи в соответствии с фактически отработанным временем при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере
	двух должностных окладов

	1.4.7
	выплаты компенсационного характера
	15% районный коэффициент.


1.4.8. Ежемесячная премия рассчитывается с применением показателей эффективности деятельности сотрудника, устанавливается по итогам работы за квартал, следующий за отчетным кварталом, и определяется путем суммирования процентов показателей эффективности деятельности сотрудника за отчетный  период в соответствии с критериями и показателями, представленными в Приложении № 1  к настоящему договору, в пределах фонда оплаты труда и могут быть установлены по распоряжению администрации городского округа Верхняя Пышма согласно действующему Порядку об установлении и выплаты  ежемесячной премии, ежемесячной персональной надбавки к должностному окладу сотрудникам администрации городского округа Верхняя Пышма  ежеквартально.   
1.4.9. Ежемесячная надбавка (дополнительная) к должностному окладу за особые условия муниципальной службы рассчитывается с применением показателей эффективности деятельности сотрудника, устанавливается по результатам работы за отчетный год, предшествующий  периоду установления надбавки, и определяется путем суммирования процентов показателей эффективности деятельности сотрудника за отчетный период в соответствии с критериями и  показателями, представленные в Приложении 2 к настоящему договору, в пределах фонда оплаты труда, и могут быть установлены по распоряжению администрации городского округа Верхняя Пышма согласно действующему Порядку об установлении и выплаты  ежемесячной премии, ежемесячной персональной надбавки к должностному окладу сотрудникам администрации городского округа Верхняя Пышма с 01 января по 31 декабря ежегодно.    
1.4.10. Перечень персональных показателей эффективности деятельности сотрудника, устанавливаются непосредственным руководителем, и утверждается распоряжением администрации городского округа Верхняя Пышма.
1.5. Заработная плата начисляется и выплачивается не реже двух раз в месяц 5 и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
1.6. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Муниципального служащего, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Муниципальным служащим в бухгалтерию Работодателя.
1.7. Характер приема на работу - _________________________________.                         
                                                                            на основную работу/ по совместительству 
1.8. Испытательный срок – ____________
1.9. Муниципальный служащий подлежит всем видам обязательного социального страхования в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования муниципального служащего в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Обязанности Муниципального служащего
Муниципальный служащей обязан: 
2.1.	Осуществлять полномочия в соответствии с должностными обязанностями в пределах предоставленных ему прав.
2.2.	Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Свердловской области, другие законы Свердловской области и иные нормативные правовые акты Свердловской области, устав городского округа и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, обеспечивать их исполнение.
2.3.	Исполнять распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.
2.4.	Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа, Верхняя Пышма и установленные Работодателем правила внутреннего трудового распорядка.
2.5. Соблюдать порядок работы со служебной информацией.
2.6. Не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы.
2.7.	Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных полномочий, предусмотренных федеральным и областным законодательством, должностной инструкцией, положением об отделе.
2.8. Соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой.
2.9. В случае изменения сведений о близких родственниках, свойственниках, содержащихся в личном деле, муниципальный служащий обязан информировать отдел муниципальной службы и кадров управления делами Администрации в течении 5 рабочих дней с даты, когда произошли соответствующие изменения, либо муниципальному служащему стало известно об этих изменениях. 
2.10. В случае изменения персональных данных содержащихся в личном деле, муниципальный служащий обязан информировать отдел муниципальной службы и кадров управления делами Администрации в течении 5 рабочих дней с даты, когда произошли соответствующие изменения, либо муниципальному служащему стало известно об этих изменениях.
2.11.	Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным, областным трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
2.12.	Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство,            в  период работы и после прекращения муниципальной службы.
2.13.	Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.
2.14.	Ежегодно представлять в срок до 30 апреля сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (в случае замещение должности, включенную в перечень должностей, при замещении которой муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей). 
2.15.	Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
2.16.	Бережно относиться к имуществу работодателя.
2.17.	Отработать после обучения не менее установленного дополнительным соглашением к трудовому договору срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя.
2.18.	После прекращения муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию и не использовать после прекращения муниципальной службы информацию, которая стала известна в связи с исполнением должностных полномочий и составляет служебную или иную охраняемую законами Российской Федерации тайну.
2.19.	Передать в доверительное управление под гарантию государства на время прохождения муниципальной службы, находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном федеральным законом.
2.20.	Сообщить Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2.21. Муниципальный служащий, как во время действия настоящего договора, так и после его прекращения обязан сохранять государственную, служебную, иную, охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.  При разглашении государственной, служебной, иной тайны Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2.22. Информировать отдел муниципальной службы и кадров управления делами Администрации о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

3. Права Муниципального служащего
Муниципальный служащий имеет право:
3.1.	На условия службы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей.
3.2.	На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.
3.3.	На своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
3.4.	На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основного и дополнительного отпусков в соответствии с графиком отпусков.
3.5.	На профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.
3.6. На государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
3.7.	На доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы Российской Федерации, государственные органы Свердловской области, органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, общественные объединения и иные организации.
3.8.	На ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов. 
3.9.	На предоставление ему на ознакомление документов, определяющих его обязанности и права по занимаемой должности.
3.10. Запрашивать в установленном порядке и бесплатно получать необходимые для исполнения должностных полномочий информацию и материалы.
3.11.	На принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.
3.12.	На возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.13.	На участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
3.14.	Выполнять иную оплачиваемую работу с предварительного письменного уведомления представителя работодателя, если это не повлечет конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством о муниципальной службе.
3.15.	Муниципальный служащий имеет так же иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.07.2007 № 25 "О муниципальной службе Российской Федерации" и трудовым законодательствам.

4.	Обязанности Работодателя
Работодатель обязан: 
4.1.	Предоставлять Муниципальному служащему работу в соответствии с настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.
4.2.	Обеспечить безопасность труда, и условия, отвечающие требованиям гигиены и охраны труда.
4.3.	Ознакомить Муниципального служащего с документами об условиях, размере и порядке оплаты труда, материальном стимулировании и социальных гарантиях.
4.4. Своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами.
4.5.	Распространить на Муниципального служащего условия и порядок материального стимулирования и социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством.
4.6.	Создавать условия, обеспечивающие участие Муниципального служащего в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
4.7.	Возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными, нормативными правовыми актами.
4.8. Исполнять 	иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.	Права Работодателя
Работодатель имеет право: 
5.1.	Изменять условия трудового договора и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим трудовым договором.
5.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, иными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к должностным функциям Муниципального служащего, и предусмотренных настоящим трудовым договором.
5.3.	В установленном порядке поощрять Муниципального служащего за добросовестную эффективную службу.
5.4.	Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.
5.5.	Требовать от муниципального служащего бережного отношения к имуществу работодателя, и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных Работодателем.
5.6.	Привлекать Муниципального служащего к выполнению своих должностных обязанностей сверхурочно в случае необходимости, в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.7. Проводить в установленном порядке аттестацию Муниципального служащего с целью определения достаточности его квалификации для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (в том числе при изменении характера и условий труда).
5.8.	Реализовывать другие права, предусмотренные для Работодателя Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  
6. Режим труда и отдыха
6.1. Муниципальному служащему устанавливается _______ дневная _______ часовая рабочая неделя. 
6.2. Начало рабочего дня и обеденный перерыв устанавливаются согласно Правилам внутреннего трудового распорядка. 
6.3. Продолжительность отпуска ______ календарных дней.
6.4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет ____ календарный день.
6.5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день _________ календарных дня.
6.6. Время использования отпуска – в соответствии с утвержденным в установленном порядке графиком отпусков.
7. Срок действия трудового договора
7.1. Дата начала трудового договора –
7.2. Дата окончания трудового договора: _____________
«неопределенный срок» или дата или по завершении определенной работы    

7.3. Обстоятельства(причины), послужившие основанием заключения срочного трудового договора: __________.    
                     
8. Гарантии Муниципального служащего
Муниципальному служащему гарантируется: 
8.1.	Медицинское обслуживание Муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода на пенсию.
8.2.	Санаторно-курортное лечение в соответствии с заключением медицинского учреждения.
8.3.	Обязательное государственное страхование на случай причинения ущерба здоровью и имуществу в связи с исполнением должностных полномочий.
8.4.	Переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности.
8.5.	Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи Муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.
8.6.	Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения муниципальной службы.
8.7.	Иные гарантии, предусмотренные федеральным и областным законодательством, Указами Губернатора Свердловской области, Уставом городского округа Верхняя Пышма, иными нормативными правовыми актами.


9. Условия и порядок расторжения и возобновления трудового договора

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Муниципального служащего в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения Работодатель обязан предупредить Муниципального служащего персонально и под подпись не менее чем за 2 месяца до увольнения.
9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по общим основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора Муниципальному служащему предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Дополнительные условия трудового договора
10.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, подлежат разрешению путем переговоров Муниципального служащего с Работодателем. При отсутствии согласия на переговорах они разрешаются в соответствии с действующим законодательством.
10.2. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах и является конфиденциальным. Первый экземпляр находится у Муниципального служащего, второй – хранится в отделе муниципальной службы и кадров управления делами в личном деле Муниципального служащего.
10.3. При заключении трудового договора Муниципальный служащий ознакомлен со следующими документами:
а) Уставом _____________
б) Коллективным договором______________
в) Правилами внутреннего трудового распорядка ___________________
д) Положением об условиях оплаты труда в администрации _________________
е) Инструкцией по охране труда_______________
ж) Должностной инструкцией ________________
з) Положением о работе с персональными данными _________________
и) Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Верхняя Пышма ________________________________
10.4. При заключении трудового договора Муниципальный служащий дает согласие на обработку персональных данных_________________.

11. Подписи сторон

	Работодатель:

Администрации городского округа 
Верхняя Пышма
Адрес: Свердловская область, город Верхняя Пышма 
ул. Красноармейская, д. 13                       






Глава городского округа

__________________ Ф.И.О. 

	Муниципальный служащий
Фамилия, Имя, Отчество____________
Паспорт __________________________
Выдан, дата выдачи ________________
Код подразделения ________________
Зарегистрирован по адресу:___________
Адрес фактического проживания:_____
Страховое свидетельство ____________
                                                                   
ИНН ________________________



Муниципальный служащий

_______________ Ф.И.О. 











Экземпляр трудового договора получен _____________________
