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С О Г Л А Ш Е Н И Е

О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ

между администрацией городского округа  Верхняя Пышма, 

Объединением работодателей «Совет директоров городского округа                Верхняя Пышма», Объединением профсоюзных организаций 
городского округа Верхняя Пышма 

на 2010-2012 годы

«29»  июля 2010 года

I. Общие положения

1. Стороны Соглашения: администрация городского округа  Верхняя Пышма (далее – Администрация), Объединение работодателей «Совет директоров ГО Верхняя Пышма (далее – Работодатели), Объединение профсоюзных организаций ГО Верхняя Пышма (далее – Профсоюзы) заключили настоящее Соглашение на основе принципов социального партнерства с целью выработки системы взаимоотношений и согласования интересов работников, работодателей и органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма, направленных на создание благоприятных условий жизнедеятельности в городском округе Верхняя Пышма.

2. Соглашение основано на законодательных и иных нормативных правовых актах в сфере труда Российской Федерации, Свердловской области и договоренности сторон.

3. Стороны признают необходимым заключение отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях независимо от форм собственности и у индивидуальных предпринимателей, обязуются оказывать профорганизациям, работодателям, их объединениям, всестороннее содействие. 

4. Настоящее Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров в организациях, учреждениях и с индивидуальными предпринимателями. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников организаций городского округа  Верхняя Пышма в отраслевых соглашениях и коллективных договорах.

5. Условия настоящего Соглашения распространяются на органы местного самоуправления, первичные профсоюзные организации и работодателей, включая физических лиц, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей (в дальнейшем – работодатели), осуществляющих деятельность на территории городского округа Верхняя Пышма, и являются обязательными к применению сторонами социального партнерства. 

6. Для обеспечения реализации Соглашения стороны, на основе взаимных консультаций в соответствии с решением Думы городского округа  Верхняя Пышма "О Положении о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории городского округа Верхняя Пышма" принимают необходимые решения, вносят изменения и дополнения в Соглашение.

7. Стороны Соглашения считают, что на предстоящий период главной целью социальной политики в городском округе должно стать создание условий, обеспечивающих повышение доходов и качества жизни населения, снижение уровня социального неравенства на основе развития экономики городского округа.

8. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями в рамках территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории городского округа Верхняя Пышма. Стороны Соглашения предоставляют другим сторонам информацию об исполнении Соглашения за прошедший год не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

9. Соглашение заключено на 2010-2012 годы, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более двух лет.

10. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства в течение 2010-2012 годов выполнить следующие мероприятия:

II. Развитие экономики

Стороны совместно:

11. Содействуют росту эффективности производства и конкурентоспособности продукции, занятости населения, формированию системы подготовки кадров для отраслей экономики городского округа, кооперации хозяйствующих субъектов.

12. Создают условия и стимулы для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг, внедрения инвестиций и новаций.

13. Вырабатывают меры по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа Верхняя Пышма на период до 2020 года, Программы социально-экономического развития городского округа Верхняя Пышма на 2010-2012 годы, инвестиционных программ, муниципальных целевых программ, комплексных и адресных целевых программ.

14. Принимают меры по предупреждению несостоятельности организаций городского округа Верхняя Пышма, их финансовому оздоровлению.

15. Осуществляют совместные мероприятия по соблюдению законодательства в области трудовых отношений при смене собственника организации или реорганизации организации.

16. Разрабатывают и внедряют мероприятия по повышению мотивации труда, организуют и проводят различные конкурсы.

17. Проводят мероприятия по энергосбережению в организациях и у индивидуальных предпринимателей городского округа во всех отраслях материального производства и непроизводственной сферы.

Администрация:

18. Проводит мониторинг экономического и социального развития городского округа Верхняя Пышма. Прогнозирует социально-экономическое развитие городского округа, согласует со сторонами социального партнерства социально-экономическую ситуацию в отраслях экономики на перспективу. Доводит информацию о социально-экономическом развитии городского округа Верхняя Пышма до сторон социального партнерства через средства массовой информации.

19. Проводит заседания постоянно действующей межведомственной территориальной комиссии при администрации городского округа  Верхняя Пышма  по рассмотрению вопросов погашения задолженности по платежам в областной и местный бюджеты, легализации заработной платы и ликвидации убыточности, рассматривает с участием руководителей состояние организаций, у которых снижаются показатели работы, а также организаций, имеющих задолженность по налогам в областной и местный бюджеты, выплачивающих низкую заработную плату. 

20. Обеспечивает всестороннюю поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе Верхняя Пышма. Предусматривает выделение бюджетных средств на развитие малого и среднего предпринимательства в рамках муниципальной целевой программы по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при  формировании бюджета на очередной финансовый год. Организует деятельность Координационного совета по поддержке малого и среднего предпринимательства.

21. Оказывает всестороннюю поддержку организациям, создающим рабочие места, инвестирующим средства в строительство жилья для своих работников. Поощряет организации, участвующие в укреплении материально-технической базы учреждений социальной сферы, развивающие систему профессионального образования.

22. Принимает меры по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа  Верхняя Пышма на период до 2020 года, Программы социально-экономического развития городского округа Верхняя Пышма на 2010-2012 годы, инвестиционных программ, муниципальных целевых программ, комплексных и адресных программ.

23. Предусматривает в бюджете городского округа  Верхняя Пышма финансирование приоритетных направлений, определенных в программах городского округа Верхняя Пышма, в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий год.
24. Учитывает предложения Профсоюзов и Работодателей при разработке проектов муниципальных целевых программ городского округа Верхняя Пышма.
25. Внедряет в учреждениях бюджетной сферы энергосберегающие технологии,  приборы и системы учета энергоресурсов. Содействует внедрению современных энергосберегающих технологий в жилищно-коммунальном комплексе.

26. Обеспечивает эффективное управление имуществом, находящимся в муниципальной собственности, ведет учет и контроль муниципального имущества.

27. Обеспечивает условия для участия территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Верхняя Пышма в обсуждении проектов нормативных правовых актов в сфере экономики, социальных программ и трудовых отношений.

Работодатели:

26. Обеспечивают эффективность производственной деятельности, принимают меры по увеличению производительности труда, повышению качества и конкурентоспособности продукции (работ, услуг), внедрению новых технологий, передового опыта. Осуществляют мероприятия, направленные на обновление основных фондов.

27. Обеспечивают в организациях укрепление трудовой дисциплины, выполнение установленных норм труда, создают и развивают систему трудового соревнования.

28. Обеспечивают по запросу органов местного самоуправления предоставление информации, необходимой для совместной разработки прогноза и мониторинга социально-экономического развития городского округа Верхняя Пышма.

29. Внедряют энергосберегающие мероприятия в организациях.

30. Разрабатывают программы (мероприятия) кадрового восполнения организаций специалистами начального профессионального, среднего специального и высшего образования на среднесрочной основе. 

31. Решают вопросы оптимизации численности персонала при проведении реструктуризации организаций с учетом необходимости разработки программ занятости и социальной поддержки высвобождаемых работников по согласованию с профсоюзом.

32. Обсуждают с профсоюзами, представительными органами работников планы развития организации, выполнение мероприятий коллективного договора.

33. Предоставляют профсоюзным комитетам в соответствии с коллективными договорами аналитические документы и формы статистической отчетности по вопросам организации труда и заработной платы по категориям персонала и профессиям, иным вопросам, затрагивающим интересы работников.

34. Ведут переговоры и заключают коллективные договоры, представляют их на уведомительную регистрацию в Министерство экономики Свердловской области. При подписании коллективных договоров учитывают отраслевые соглашения, заключаемые на федеральном и областном уровнях, положения настоящего Соглашения. 

35. Размещают информацию о деятельности организации в средствах массовой информации, в системе «Интернет».

Профсоюзы:
36. Выступают инициаторами ведения переговоров по заключению коллективных договоров в организациях. Предусматривают в них положения отраслевых соглашений и настоящего Соглашения.

37. Осуществляют контроль соблюдения действующего законодательства в сфере труда, защищают интересы работников при сокращении рабочих мест, ликвидации и банкротстве организаций.

38. Способствуют укреплению дисциплины в организациях и развитию системы трудового соревнования.

39. Проводят разъяснительную работу с членами профсоюза (работниками) по повышению качества производимой продукции, росту производительности труда, экономии ресурсов, энергосбережению. 

40. Воздерживаются от проведения забастовок, а также иных акций протеста, приводящих к нарушению технологического процесса или наносящих ущерб работодателю при соблюдении им норм трудового законодательства, коллективного договора.

41. Проводят анализ проектов коллективных договоров на соответствие их положений действующему законодательству и соглашениям.

III. Реализация приоритетных национальных проектов и их региональных                   компонентов в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, жилищного строительства
Стороны совместно:

42. Разрабатывают и реализуют комплекс организационных и финансовых мер по реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Свердловской области на 2008-2012 годы» и программ по реализации региональных компонентов приоритетных национальных проектов в сфере культуры, физической культуры и спорта в городском округе Верхняя Пышма. 

43. Проводят в трудовых коллективах и среди населения информационно-разъяснительную работу, используя многотиражную и стенную печать, средства массовой информации, о целях и задачах национальных проектов, региональных компонентов приоритетных национальных проектов и их реализации.

44. Способствуют формированию у населения культуры здорового образа жизни, совершенствуют профилактические меры противодействия распространению наркомании и алкоголизма среди работников организаций. 

45. Осуществляют комплекс мер по повышению качества образования в городском округе Верхняя Пышма. 

46. Создают условия для повышения качества жизни сельского населения городского округа Верхняя Пышма.

47. Принимают активное участие в строительстве жилья для работников организаций, молодых семей (специалистов), вырабатывают и реализуют меры по обеспечению отселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда за счет аккумулирования внебюджетных источников финансирования для этих целей.

48. Осуществляют совместный контроль за реализацией приоритетных национальных проектов и региональных компонентов приоритетных национальных проектов.
Администрация:

49. Принимает меры по выполнению мероприятий, отраженных в Соглашении с Правительством Свердловской области и утвержденных в программах городского округа Верхняя Пышма по реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование» «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Свердловской области на 2008-2012 годы» и программ по реализации региональных компонентов приоритетных национальных проектов в сфере культуры, физической культуры и спорта в городском округе Верхняя Пышма.

50.  Принимает меры по оснащению амбулаторно-поликлинических учреждений диагностическим оборудованием, укреплению материально-технической базы службы скорой помощи, оснащению лечебно-профилактических учреждений современным оборудованием и транспортными средствами.

51. Содействует повышению доступности первичной медико-санитарной помощи.

52. Организует и обеспечивает проведение дополнительной диспансеризации работающего населения, работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.

53. Обеспечивает проведение медицинских осмотров медицинскими учреждениями, имеющими лицензию, и реализацию рекомендаций по дальнейшему лечению заболеваний, выявленных по результатам проведенных осмотров.

54. Организует проведение иммунизации населения в рамках исполнения соответствующих нормативных правовых актов Свердловской области, муниципальных целевых программ.

55. Обеспечивает развитие профилактической направленности здравоохранения. 

56. Обеспечивает поддержку способной и талантливой молодежи.

57. Обеспечивает выплату ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в соответствии с законодательством Свердловской области.

58. Финансирует поощрение лучших учреждений образования, активно внедряющих инновационные образовательные программы, а также лучших учителей в виде областных грантов за счет средств федерального и областного бюджетов.

59. Обеспечивает сохранение культурного потенциала и культурного наследия, обеспечивает повышение доступности и качества услуг в сфере культуры.

60. Обеспечивает развитие библиотечного дела.

61. Создаёт условия для привлечения широких слоёв населения  к занятиям физической культурой и спортом, способствует развитию физкультурно-спортивной базы на территории городского округа Верхняя Пышма.

62. Содействует увеличению объемов жилищного строительства.
63. Принимает меры по реализации муниципальных целевых программ в сфере развития жилищного строительства. 
64. Стимулирует развитие малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе, реализацию мер, направленных на улучшение жилищных условий граждан, проживающих на селе, в том числе молодых семей и молодых специалистов.
Работодатели:

65. Участвуют совместно с организациями здравоохранения и лечебно-профилактическими учреждениями в проведении дополнительной диспансеризации работников организаций; организуют дополнительный медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.

66. Сохраняют за работниками среднюю заработную плату за время прохождения ими диспансеризации и дополнительных медицинских осмотров.

67. Участвуют в строительстве жилья для работников своих организаций, молодых семей. Разрабатывают схемы по оказанию финансовой помощи своим работникам в решении жилищных вопросов.

68. Развивают лечебную и материальную базу, имеющихся на балансе организаций лечебных учреждений, в том числе здравпунктов.

69. Поддерживают и развивают шефские связи с учреждениями начального и среднего профессионального образования.

70. Содействуют в развитии физкультурно-спортивной базы в организациях и в целом на территории городского округа Верхняя Пышма.

71. Содействуют развитию личных подсобных хозяйств работников.

Профсоюзы:

72. Содействуют проведению дополнительной диспансеризации и дополнительных медицинских осмотров работников организаций, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.

73. Принимают меры по участию работников организации в проведении спортивных мероприятий на предприятии и мероприятий, проходящих в городском округе.

74. Содействуют организации программ по санаторно-курортному оздоровлению работников.

IV. Занятость и развитие рынка труда

Стороны совместно:

75. В случае угрозы массового увольнения работников разрабатывают совместно с Государственным учреждением Центр занятости населения города Верхняя Пышма (далее – Центр занятости) на основе взаимных консультаций план мероприятий, направленный на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников посредством обучения их по востребованным на местном рынке труда профессиям (специальностям). 

76. Разрабатывают ежегодно план мероприятий по содействию занятости населения городского округа Верхняя Пышма, участвуют в его реализации.

77. Содействуют отражению в коллективных договорах и соглашениях обязательств по проведению мероприятий, направленных на сохранение объемов производства (работ, услуг), создание новых рабочих мест, повышение квалификации, переподготовку высвобождаемых работников.

78. Участвуют в реализации мероприятий по обеспечению занятости населения, содействию занятости инвалидов, молодежи. 

79. Принимают меры по снижению уровня безработицы.

80. При прочих равных условиях обеспечивают приоритетное использование национальной рабочей силы и рабочей силы городского округа Верхняя Пышма перед иностранными гражданами.

81. Обеспечивают взаимодействие организаций, образовательных учреждений, администрации и Центра занятости по вопросам подготовки, переподготовки, повышения квалификации граждан, молодежи и незанятого населения по специальностям, востребованным на рынке труда городского округа.

82. Организуют работу по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений городского округа.

Администрация:

83. Систематически с участием Центра занятости населения представляет профсоюзам и работодателям информацию о состоянии рынка труда и составе безработных, публикует ее в средствах массовой информации городского округа Верхняя Пышма, на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма.

84. Разрабатывает совместно с Центром занятости населения план мероприятий по содействию занятости населения городского округа Верхняя Пышма на среднесрочную перспективу с учетом Стратегии социально-экономического развития городского округа  Верхняя Пышма на период до 2020 года и Программы социально-экономического развития городского округа Верхняя Пышма на 2010-2012 годы.

85. Осуществляет мониторинг высвобождающихся рабочих мест, связанных с увольнением работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятостью работников организации.

86. Организует мониторинг текущей потребности, осуществляет прогноз кадрового восполнения хозяйственного комплекса городского округа Верхняя Пышма на среднесрочную перспективу.

87. Создает условия для пополнения трудовыми ресурсами хозяйственного комплекса городского округа в соответствии с текущей и перспективной потребностью организаций.

88. Взаимодействует с учреждениями начального профессионального образования городского округа Верхняя Пышма в подготовке квалифицированных рабочих из числа выпускников общеобразовательных школ.

89. Содействует созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан во время летних каникул, а также рабочих мест для инвалидов.

90. Содействует профессиональному обучению в соответствии с потребностями рынка труда городского округа Верхняя Пышма несовершеннолетних граждан, вернувшихся из воспитательных колоний, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа.

Работодатели:

91. Принимают меры по сохранению и созданию новых рабочих мест в организациях, обеспечивая гарантированную занятость работающих, не допускают массового увольнения работников.

92. Своевременно и в полном объеме информируют Центр занятости населения о наличии свободных рабочих мест.

93. Осуществляют в соответствии с законодательством меры социальной защиты работников, высвобождающихся или находящихся в сфере потенциального высвобождения.

94. Предоставляют информацию профсоюзам о планируемом сокращении работающих, о реорганизации или ликвидации организации и обеспечивают участие профсоюзов в мероприятиях, связанных с реорганизацией, банкротством и ликвидацией организации.

95. Предоставляют высвобождаемым работникам до расторжения трудового договора возможность переобучения новым профессиям, в которых работодатели испытывают потребность на момент сокращения рабочих мест.

96. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры положений:

- о предоставлении работникам за три года до возникновения у них права выхода на пенсию преимущественного права оставления на работе при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников;

- об организации системы повышения квалификации и переобучения для женщин, выходящих их отпуска по уходу за ребенком.

97. Восстанавливают и совершенствуют систему профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, предусматривают в коллективных договорах средства на эти цели.

98. Развивают в организациях внутрипроизводственное обучение работников, внедряют систему оценки работников, основанную на определении компетентности работников  и их способности гибко реагировать на изменения требований, предъявляемых к уровню квалификации.

99. Содействуют созданию системы подготовки квалифицированных кадров для организаций городского округа, заключают договоры о сотрудничестве с профессиональными учебными заведениями городского округа Верхняя Пышма о подготовке квалифицированных рабочих на период до трёх лет, согласовывают заявки по профессиям перед началом каждого учебного года.

100. Оказывают поддержку учреждениям начального профессионального образования в укреплении и развитии материально-технической базы, проведении производственной практики, стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей. Исходя из финансовых возможностей, производят доплату к заработной плате мастерам производственного обучения, устанавливают доплаты к стипендиям учащихся начальных профессиональных учебных заведений. 

101. Обеспечивают соблюдение установленных квот для приема на работу инвалидов в соответствии с действующим законодательством.

102. Обеспечивают трудоустройство обратившихся несовершеннолетних граждан, вернувшихся из воспитательных колоний, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, имеющих профессиональное образование в пределах имеющихся вакансий по востребованным в организации специальностям.

Профсоюзы:

103. Способствуют включению в коллективные договоры мероприятий, направленных на сохранение и создание новых рабочих мест, выделение в коллективном договоре средств на подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

104. Осуществляют контроль соблюдения законодательства о труде, предоставления социальных гарантий высвобождаемым работникам.

105. Оказывают бесплатную консультационную помощь членам профсоюза и работникам по вопросам занятости и трудовых отношений.

106. При увольнении работников предпенсионного возраста (мужчины 58-59 лет, женщины 53-54 лет) в связи с сокращением численности работающих оказывают информационно-консультативное сопровождение по оформлению досрочной пенсии и добиваются включения в коллективные договоры положения о выплате пенсий таким работникам до достижения пенсионного возраста из средств организаций в случае отказа государственной службы занятости населения.

107. Принимают участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства городского округа Верхняя Пышма.

108. Принимают участие в работе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Верхняя Пышма через своих представителей по вопросам занятости населения.

V. Социальные гарантии и социальная поддержка 

Стороны совместно:

109. Формируют предложения по основным направлениям социальной политики, определяют приоритеты развития социальной сферы городского округа Верхняя Пышма.

110. Проводят работу, направленную на обеспечение соблюдения законодательства о труде и социальных норм в организациях городского округа, в том числе малого и среднего предпринимательства.

111. Принимают меры по сохранению, функционированию и развитию на территории городского округа объектов социальной  сферы: учреждений здравоохранения, образовательных учреждений, дошкольных учреждений, детских оздоровительных лагерей, учреждений культуры, спортивных сооружений и объектов, в том числе укреплении их материально-технической базы.

112. Способствуют оздоровлению работников организаций и населения, организации отдыха и временного трудоустройства детей, подростков в каникулярный период, содействуют развитию молодежного туризма.

113. Содействуют развитию физической культуры и спорта, проведению ежегодного регионального марафона и эстафеты в честь Дня Победы.

114. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи, реализуют мероприятия по предупреждению и профилактике асоциальных явлений среди подростков, работающей молодежи в организациях.

115. Способствуют реализации на территории городского округа демографической и семейной политики, проводят работу, направленную на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства.

116. Способствуют в организации шефской работы с общеобразовательными учреждениями городского округа Верхняя Пышма.

117. Участвуют в долевом содержании детей в детских дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма.

118. Решают вопросы по обеспечению жильем работников организаций, в том числе специалистов и молодых семей с использованием различных механизмов.

Администрация:

119. При формировании проекта бюджета на очередной финансовый год предусматривает выделение средств на:

· летнее оздоровление детей;

· адресную социальную поддержку малообеспеченным категориям населения;

· содержание объектов социальной сферы;

· организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

· обеспечение питания в детских дошкольных учреждениях, школах, больницах;

· строительство жилья для предоставления по договорам социального найма; 

· организацию транспортного обслуживания населения, предоставление льгот по оплате проездных билетов социально незащищенным категориям населения. Предусматривает предоставление субсидий транспортным организациям для возмещения затрат и недополученных доходов, связанных с пассажирскими перевозками.

120. Сохраняет приоритеты развития социальной сферы, не допускает перепрофилирования объектов социального назначения.

121. Ежегодно выносит на рассмотрение Думы городского округа Верхняя Пышма предложения по сохранению льгот по оплате за содержание детей работников бюджетной сферы, малообеспеченных семей в детских дошкольных учреждениях.
122. Сохраняет гарантированные законодательством виды бесплатной медицинской помощи населению в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на текущий год.

Работодатели:

123. Не препятствуют созданию профсоюзных организаций в организациях. С целью привлечения и закрепления в организациях молодежи предусматривают в коллективных договорах создание условий для профессионального роста молодежи, организацию работы с молодыми семьями.

124. Организуют шефскую работу с учащимися общеобразовательных школ и учреждений профессионального образования.

125. При строительстве и реконструкции объектов потребительского рынка, сферы услуг предусматривают создание пандусов, кнопок вызова персонала для инвалидов.

126. Предусматривают в коллективных договорах средства на:

· долевое участие в реализации муниципальной программы по развитию сети дошкольных образовательных учреждений;

· компенсацию оплаты за содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях;

· отдых и оздоровление работников и членов их семей (санаторно-курортное лечение, детский отдых, культурно-массовая и физкультурно-спортивная работа);

· предоставление работникам займов для приобретения жилья;

· поддержку молодых семей, обеспечение жильем молодых работников на льготных условиях;

· мероприятия по организации горячего питания, предоставление бесплатного лечебно-профилактического питания в соответствии с действующим законодательством;

· постоянную социальную и материальную поддержку пенсионерам, ушедшим на пенсию с организаций по старости или инвалидности;

127. Обеспечивают учет и сохранность документов по личному составу в соответствии с действующим законодательством. Обеспечивают своевременную и полную уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, своевременность представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Свердловской области сведений о начисленных страховых взносах и страховом стаже застрахованных лиц, своевременную и полную сдачу в архив персональных данных работников, необходимых для назначения пенсий и социальных пособий.

Профсоюзы:

128. Участвуют в разработке и реализации коллективного договора в организации, у индивидуальных предпринимателей. 

129. Добиваются при заключении коллективных договоров социальных гарантий: 

· выделение работодателями средств на приобретение и (или) строительство жилья;

· выделение средств на компенсацию оплаты за содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях; 

· выделение средств на оказание материальной помощи пенсионерам;

· проведение оздоровительных мероприятий, выделение путевок в санатории, дома отдыха, создание условий для оздоровления детей; 

· проведение культурных и физкультурных мероприятий и выделение средств на эти цели.  

130. Способствуют адаптации молодых работников на производстве, организации рабочих мест и производственного быта.

131. Содействуют организации горячего питания  в организациях.

132. Осуществляют контроль соблюдения законодательных и нормативных актов о труде.

133. Принимают участие в проведении аттестации рабочих мест, осуществляют контроль за правильностью установления наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий.

134. Осуществляют контроль за расходованием средств обязательного социального страхования, в том числе через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.

VI. Оплата труда

Стороны совместно:

135. Принимают меры по ежегодному снижению численности трудоспособного населения с доходами ниже прожиточного минимума.

136. Обеспечивают «прозрачность» систем оплаты труда в организациях, у индивидуальных предпринимателей.

137. Осуществляют мониторинг уровня заработной платы, соблюдения сроков ее выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате и необоснованному снижению уровня заработной платы, "теневой" заработной платы.
Администрация:

138. Обеспечивает в организациях, финансируемых из местного бюджета, оплату труда в соответствии с действующим законодательством.

139. Осуществляет контроль своевременной выплаты заработной платы в организациях бюджетной сферы, финансируемых из средств местного бюджета. Обеспечивает целевое использование бюджетных средств, направленных на эти цели.

140. Разрабатывает предложения по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций муниципальной бюджетной сферы городского округа Верхняя Пышма и обеспечивает разработку нормативных правовых актов по введению новой системы оплаты труда в отраслях бюджетной сферы.

141. Обеспечивает приглашение на межведомственную комиссию при администрации городского округа Верхняя Пышма по рассмотрению вопросов погашения задолженности по платежам в областной и местный бюджеты, легализации заработной платы и ликвидации убыточности руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, имеющих заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного постановлением Правительства Свердловской области на соответствующий период.

142. При заключении трудовых контрактов с руководителями муниципальных унитарных предприятий проводит работу по совершенствованию оплаты труда в зависимости от эффективности работы данных предприятий.

Работодатели:

143. Обеспечивают своевременную выплату текущей заработной платы и погашение имеющейся задолженности по заработной плате. В случае возникновения задолженности по заработной плате производят выплаты в соответствии с согласованными с профсоюзами сроками погашения.

144. Начисляют денежную компенсацию работникам за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ.

145. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах и иных локальных нормативных актах формы и системы оплаты труда и материального стимулирования работников организаций.

146. Доводят до сведения первичной профсоюзной организации, действующей в организации, изменения норм выработки и норм времени, тарификации работ не позднее чем за два месяца до их введения.

147. Обеспечивают начисление и выплату районного коэффициента к месячному заработку без учета вознаграждения за выслугу лет и персональных надбавок в размере 1,15.

148. Обеспечивают выполнение статьи 131 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которой доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы.

149. Учитывают мнение профсоюзного комитета при формировании: 

· системы оплаты труда, формы материального поощрения, положения о премировании; 

· норм труда.

150. Во всех организациях внебюджетной сферы, у индивидуальных предпринимателей работникам, отработавшим полностью установленную норму рабочего времени, выплачивают заработную плату в соответствии с коллективным договором, а если он не заключен, то в соответствии с трудовыми договорами, но не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного постановлением Правительства Свердловской области на соответствующий период.

Профсоюзы:

151. Принимают меры через систему коллективных договоров и соглашений по соблюдению соотношений в оплате труда различных квалификационно-профессиональных групп работников.

152. Включают в проекты коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате Работодателями просроченной задолженности по оплате труда работников предприятий, согласуют с Работодателями сроки ее погашения.

153. Контролируют издание на предприятии приказа о начислении денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы работникам в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации.

154. Осуществляют контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы на предприятиях, находящихся в различных стадиях банкротства.

155. Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль за применением норм и нормативов труда.

156. Добиваются через систему коллективно-договорного регулирования установление тарифной ставки первого разряда в соответствии с нормами, заложенными в Соглашении.

157. Участвуют в установлении на предприятии системы оплаты, стимулирования и норм труда.

158. Содействуют своевременной выплате заработной платы на предприятиях, погашению имеющейся задолженности по заработной плате путем составления графиков ее погашения.

VII. Условия и охрана труда

Стороны совместно:

159. Реализуют государственную политику в области охраны труда, направленную на приоритет жизни и здоровья работников, принимают меры  по снижению производственного травматизма.

160. Обеспечивают безопасные условия труда на основе технического перевооружения организаций.

161. Содействуют соблюдению работниками требований охраны труда, техники безопасности.

162. Рассматривают в рамках территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа Верхняя Пышма состояние  условий и охраны труда в организациях, у индивидуальных предпринимателей.

Администрация:

163. Проводит ежегодный анализ состояния условий и охраны труда в организациях, у индивидуальных предпринимателей городского округа.

164. Информирует стороны социального партнерства о состоянии охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях, экологической безопасности на территории городского округа Верхняя Пышма.

165. Содействует реализации государственной политики в области охраны труда на территории городского округа в соответствии с действующим законодательством.

166. Обеспечивает организацию строительства и реконструкции природоохранных объектов. 

167. Обеспечивает качество питьевой воды в соответствии с нормативными требованиями.

168. При принятии решения о размещении новых объектов на территории городского округа Верхняя Пышма учитывает негативное воздействие объектов на экологическое состояние городского округа. 

Работодатели:

169. Осуществляют выполнение требований федерального законодательства по охране труда, обеспечивая приоритет безопасных условий и охраны труда работников.

170. Совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывают план мероприятий (соглашение по охране труда, программу), направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии, и обеспечивают его реализацию, совместно с профсоюзом включают в коллективный договор организации обязательства по его выполнению.

Общая сумма средств, направляемых на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, составляет не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

171. Обеспечивают безопасные условия труда, внедряют современные средства индивидуальной и коллективной защиты работников, предупреждают производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний.

172. Обеспечивают, за счет собственных средств, своевременное  приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами и Правилами, а так же их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену  в соответствии с действующими нормами и правилами,  осуществляют контроль правильности их применения.

173. Проводят обучение работников основам безопасности труда и проверку знаний требований охраны труда. Не допускают к работе работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

174. Организуют проведение периодических медицинских осмотров работников. 

175. Обеспечивают обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

176. Решают вопросы организации питания работников путем оборудования пунктов горячего питания либо выделения мест приема пищи и заключения договоров с предприятиями общественного питания.

177. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда. По результатам аттестации разрабатывают и реализуют мероприятия по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями. Предоставляют компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда на условиях и в порядке, определяемом Правительством РФ. Дополнительные компенсации могут устанавливаться коллективным договором или локальными нормативными актами.

178. Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку, в организациях, у индивидуальных предпринимателей с численностью работников более 50 человек. В организациях с численностью менее 50 человек принимается решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда  с учетом специфики производственной деятельности. При отсутствии службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляет работодатель - индивидуальный предприниматель, руководитель организации лично или уполномоченный работодателем работник либо организация, оказывающая услуги в области охраны труда с обязательной аккредитацией, привлекаемая по договору. 

179. Выплачивают единовременное пособие пострадавшим на производстве по вине организации в размерах, установленных коллективным договором по каждой группе инвалидности. 

180. Обеспечивают на предприятиях выполнение требований по охране окружающей среды в соответствии с действующим природоохранным законодательством.

181. Обеспечивают дополнительные гарантии охраны труда, установленные для отдельных категорий работников: ограничения на привлечение  к выполнению тяжёлых работ, работ с вредными или опасными условиями труда, привлечение к сверхурочным работам. Создают для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 

Профсоюзы:

182. Содействуют включению в коллективные договоры мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижающих риск производственного травматизма и профессиональных заболеваний, установлению системы компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда.

183. Принимают меры по обеспечению работодателем: 

· создания службы охраны труда или введения должности специалиста по охране труда;

· режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Свердловской области;

· выделения средств на улучшение условий и охраны труда;

· проведения аттестации рабочих мест;

· санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· проведения периодических медицинских осмотров работающих.

184. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда в лице общественных уполномоченных.

185. Содействуют в соблюдении работниками требований охраны труда, технике безопасности, производственной санитарии.

186. Выходят с предложением к работодателю о выделении дополнительного единовременного пособия из средств  предприятия, помимо пособия, предусмотренного действующим законодательством на возмещение   вреда при утрате трудоспособности вследствие получения трудового увечья или профзаболевания.

187. Предоставляют правовую помощь членам профсоюза, работникам по вопросам условий и охраны труда. Издают и обеспечивают профсоюзные организации методическими рекомендациями по обеспечению общественного контроля за охраной труда.

188. Выходят с предложением к работодателю об участии представителей профсоюзной организации в работе аттестационной комиссии при организации и проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

189. Предъявляют требование о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

190. Добиваются создания условий для приема пищи в обеденное время с учетом особенностей производства, в том числе  обеспечения работников горячим питанием. Осуществляют контроль режима приема пищи в рабочее время.

191. Организуют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных комитетов в соответствии с коллективным договором.

VIII. Охрана общественного порядка

Стороны совместно:

192. Принимают меры по созданию и организации деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка  - народных дружин.

Администрация:

193. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью добровольных народных дружин согласно Положению «Об участии населения в охране общественного порядка на территории городского округа Верхняя Пышма», утверждённому решением Думы городского округа Верхняя Пышма от 26.02.2010 № 16/10.

Работодатели:

194. Обеспечивают условия для участия работников организаций в работе добровольных народных дружин. Предусматривают в коллективных договорах страхование жизни и здоровья работников, участвующих в деятельности добровольной народной дружины. 

Профсоюзы:

195. Способствуют возрождению добровольных народных дружин по охране общественного порядка в организациях.

196. Проводят разъяснительную работу среди членов профсоюза о необходимости создания добровольных народных дружин по охране общественного порядка и участия в их деятельности.

IX. Развитие социального партнерства

Стороны совместно:

197. Развивают социальное партнерство в городском округе Верхняя Пышма, способствуют заключению коллективных договоров в организациях,  индивидуальными предпринимателями городского округа. 

198. Вырабатывают предложения, принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в Соглашение в рамках работы трехсторонней комиссии городского округа Верхняя Пышма по регулированию социально-трудовых отношений.

199. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.

200. Принимают профилактические меры по предотвращению коллективных трудовых споров в организациях, а также у работодателей – индивидуальных предпринимателей, в случае их возникновения способствуют своевременному их разрешению в соответствии с действующим законодательством. 
201. Изучают опыт работы по развитию социального партнерства, организуют и проводят конференции, семинары по проблемам социального партнерства, обмену опытом работы.

Администрация:
202. Осуществляет организационно-методическое обеспечение деятельности  территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Верхняя Пышма.

203. Направляет сторонам социального партнерства решения, принимаемые на  заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа Верхняя Пышма. 

Работодатели:
204. Осуществляют финансирование обучения представителей организаций формам и методам договорного регулирования социально-трудовых отношений.

205. Обеспечивают взаимодействие Работодателей в системе социального партнерства. Способствуют решению социально-экономических проблем путем участия в разработке и реализации отраслевых и территориальных соглашений.

206. Создают условия, обеспечивающие функционирование социального партнерства и способствуют его развитию в формах, установленных трудовым законодательством.

207. Предоставляют первичной профсоюзной организации возможность временного освобождения от основной работы с сохранением среднего заработка членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, для профсоюзной учебы и выполнения профсоюзных обязанностей, определяемых коллективным договором.

Профсоюзы:

208. Организуют обучение представителей профсоюзных организаций городского округа по вопросам социального партнерства, правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.

209. Выступают инициаторами заключения коллективных договоров в организациях. 

210. Выходят с инициативой о рассмотрении вопроса выполнения коллективных договоров на территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа Верхняя Пышма.

Дополнительные условия

211. За два месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения одна из сторон выступает с инициативой о начале переговоров по заключению Соглашения на следующий период. После получения письменного уведомления о начале переговоров стороны должны приступить к ним в десятидневный срок.

Подписи сторон:                                                                          
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