ОТЧЕТ
 об исполнении Плана мероприятий по содействию занятости населения 
в городском округе Верхняя Пышма за 9 месяцев 2022 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1
	Проведение заседаний территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории городского округа Верхняя Пышма
	По мере необходимости
	Комитет экономики и муниципального заказа 
	Проведение запланировано на 4 квартал 2022 года


	2
	Размещение на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма информации о наличии вакансий, обучении, общественных работах
	Постоянно
	ГКУ «Верхнепышминский центр занятости»,
Пресс-секретарь 
	Регулярное обновление информации на сайте, в газете «Красное знамя»

	3
	Формирование прогноза перспективной потребности в рабочих кадрах и специалистах с учетом потребностей экономики, реализации инвестиционных проектов, модернизации производства
	Ежегодно

	Комитет экономики и муниципального заказа
	Информация о перспективной потребности в подготовке специалистов по программам среднего профессионального образования и высшего образования предоставлена АО «Уралэлектромедь», ООО «Уральские локомотивы», АО «Уралредмет», ООО «Компания Металл Профиль Урал», СМСП

	4
	Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на 2022- 2028 годы в городском округе Верхняя Пышма
	Ежегодно

	Комитет экономики и муниципального заказа 
	Прогноз баланса трудовых ресурсов в разработке (Свердловстат проинформировал об изменении срока предоставления показателя «Оценка численности занятых в экономике за 2021 год») 

	5
	Разработка и реализация Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения на территории городского округа Верхняя Пышма
	Ежеквартально
	Комитет экономики и муниципального заказа 
	Принято постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 30.09.2021 № 846 «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в городском округе Верхняя Пышма на 2021-2023 годы»
[bookmark: _GoBack]Отчет за 3 квартал 2022 года будет направлен в Верхнепышминский центр занятости до 10.10.2022

	6
	Разработка и утверждение постановления администрации городского округа Верхняя Пышма «Об утверждении перечня приоритетных отраслей экономики для осуществления предпринимательской деятельности в 2021-2022 годах на территории городского округа Верхняя Пышма»
	1 раз в 2 года
	Комитет экономики и муниципального заказа 
	Внесены изменения в постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 23.12.2020 № 1059 «Об утверждении перечня приоритетных отраслей экономики для осуществления предпринимательской деятельности в 2021-2022 годах на территории городского округа Верхняя Пышма»

	7
	Развитие и популяризация индивидуальной трудовой деятельности (самозанятости) путем информирования граждан о возможностях организации предпринимательской деятельности на сайте городского округа
	Постоянно
	Пресс-секретарь,
Комитет экономики и муниципального заказа 
	1. В разделе «Экономика» - «Открыта «горячая линия» для сообщений о фактах сдачи физическими лицами жилых помещений в аренду» (https://movp.ru/site/item?id=11950); 
2. В разделе «Неформальная занятость» - «Неформальная занятость в социальных сетях, как стать самозанятым» (https://movp.ru/site/item?id=11380); 
3. В разделе «Самозанятые»:
- «Критерии, по которым Федеральная налоговая инспекция, может посчитать договор с «самозанятым» трудовым договором» (https://movp.ru/site/item?id=12045);
- «Самозанятым Свердловской области помогут получить новую профессию» (https://movp.ru/site/item?id=12255);
- Самозанятым "Открыли ворота" на ярмарки https://movp.ru/site/item?id=13345:
- «Желающим зарегистрировать свою самозанятость»
https://movp.ru/site/item?id=13358;
5. В разделе «Неформальная занятость» - презентация «Неформальная занятость» (https://movp.ru/site/section?id=1483)

	8
	Проведение совещаний с участием руководителей предприятий, учреждений и предпринимателей по организации общественных работ
	В течении года
	ГКУ «Верхнепышминский центр занятости», МКУ «Комитет ЖКХ», Комитет экономики и муниципального заказа
	приняло участие в общественных работах за 9 месяцев - 21 человек

	9
	Информирование предприятий об организации временных рабочих мест для работников, находящихся под риском увольнения
	По мере необходимости
	ГКУ «Верхнепышминский центр занятости», Пресс-секретарь,
Комитет экономики и муниципального заказа
	Организовано временное трудоустройство, испытывающих трудности в поиске работы - 4 человека

	10
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по оказанию содействия добровольному переселению в городской округ Верхняя Пышма соотечественников, проживающих за рубежом
	По мере необходимости
	ГКУ «Верхнепышминский центр занятости», Заместитель главы администрации по экономике и финансам,
Комитет экономики и муниципального заказа 
	Проведено 18 заседаний

	11
	Размещение на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма информации по вопросам обеспечения соблюдения, предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также по реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста и меры ответственности, применяемые к работодателям за нарушение норм трудового законодательства
	Постоянно
	ГКУ «Верхнепышминский центр занятости», Пресс-секретарь
	Регулярное обновление информации на сайте:
- о возможности участия во временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (https://movp.ru/site/item?id=11478);
- создан раздел «Содействие занятости граждан», где размещены:
- НПА;
- информация для лиц предпенсионного возраста (https://movp.ru/site/section?id=1566);
- информация о возможности прохождения бесплатного обучения в рамках ФП «Демография» https://movp.ru/site/item?id=13346


 
