2
ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	МКУ «Административно-хозяйственное управление»

	(наименование муниципального учреждения )

	за период 2022 года

	(отчетный период)

	Приказ № 2 от 04.03.2021 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции
[bookmark: _GoBack]в МКУ «Административно-хозяйственное управление» на 2021-2024г.г.

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана 
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 годы в МКУ «Административно-хозяйственное управление»
	1 квартал 2021 г.
	04.03.2021 создан приказ «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Административно-хозяйственное управление» на 2021-2023 г.г.»
	выполнено в 1 квартале 2021 г. в полном объеме в установленные сроки

	2
	2.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана
	в течение
2021-2023 г.г.
	
	

	3
	3. 
	Заполнение отчетных форм по исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	до 31.12.2021,
до 31.12.2022,
до 31.12.2023
	15.07.2022 подготовлен отчет за первое полугодие 2022 года
26.01.2023 подготовлен отчет на период 2022 года
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	4. 
	Ознакомление вновь принимаемых работников:
- с Кодексом этики и служебного поведения работников, 
- Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	по мере 
необходимости
	03.02.2022, 08.02.2022, 25.04.2022, 12.07.2022, 04.08.2022, 05.10.2022, 21.10.2022, 23.11.2022 ознакомление вновь принимаемых работников с Кодексом этики и служебного поведения работников

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	5. 
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	2021-2023 г.г.
	Проведение закупок в соответствии с требованиями установленными с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
- Проведение открытых конкурентных закупочных процедур
- Размещение информации в ЕИС о проводимых закупочных процедурах и информации об исполнении заключенных контрактов
	

	6
	6.
	Выявление ситуаций, при которых личные интересы служащего (руководителя или ведущего специалиста) вступают в противоречие с выполнением им служебных обязанностей при осуществлении закупок
	2021-2023 г.г.
	В соответствии с требованиями, установленными с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
- Применение рекомендаций департамента государственных закупок свердловской области № 23-01-80/1401 от 20.08.2020.
- Проверка юридических лиц, предоставивших коммерческие предложения при определении НМЦК
	

	7
	7.
	Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	в течении 
3-х рабочих дней 
с момента передачи Комиссии зарегистрированного уведомления
	уведомления не поступали
	-

	8.
	8.
	Направление на повышение квалификации работников по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	по мере необходимости
	11.07.2022 (дистанционное обучение двух сотрудников по 44-ФЗ на 144 час.)
	выполнено

	9.
	9.
	Контроль соблюдения подчиненными работниками Кодекса этики и служебного поведения работников МКУ «Административно-хозяйственное управление»
	Постоянно 
в течение 2021 года,
2022 года,
2023 года
	контролируется постоянно
	выполнено в полном объеме в установленные сроки



ВЫВОД: 
Из 9 мероприятий Плана, запланированных к выполнению за первое полугодие 2022 г. выполнено 9 мероприятий, 
из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 9 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий 

Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям - 0 причин.

	Начальник 
МКУ «Административно-хозяйственное управление» 
	Н.Ю. Чучалин





исп. Е.В. Минина 8(343-68) 4-04-80 (11-40)
