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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024гг.

	Муниципальное казенное учреждение
«Управление капитального строительства городского округа Верхняя Пышма»

	(наименование муниципального учреждения)

	2022 года 

	(отчетный период)

	

	Утвержден приказом № 6 от 26.02.2021г. 

	

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	Проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению и предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно


	Обновление антикоррупционной информации на стенде учреждения, проведение бесед с сотрудниками учреждения на общих совещаниях два раза в месяц в течении 2022г..

	выполнено

	2
	2
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	По мере поступления
	Уведомлений не поступало, проверки не осуществлялись
	-

	3
	3
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений
	ежеквартально, 
до 5 числа 
месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом
	31.03.2022г., 30.06.2022г. при анализе обращений граждан фактов коррупции не обнаружено
	выполнено

	4
	4
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	ежеквартально
	22.03.2022г., 24.06.2022г. в учреждении проводились индивидуальные консультации сотрудников 
	выполнено

	5
	5
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения 
	в 2022 гг.
	Вновь принятые в 2022г. сотрудники под роспись ознакомлены с антикоррупционными нормативными актами учреждения:
- 24.01.2022г. принят на работу главный экономист, ознакомлен под роспись 24.01.2022г.;
- 10.02.2022г. принят на работу ведущий бухгалтер, ознакомлен под роспись 10.02.2022г..;
- 26.04.2022г. принят на работу руководитель проекта по СМР, ознакомлен под роспись 24.04.2022г.

	выполнено

	6
	6
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Постоянно в течении 2021-2023г.
	Проводится регулярно в течение 2022г.
	выполнено

	7
	7
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Постоянно в течение 2021-2023 г.
	Проводится регулярно в течение  2022г.
	выполнено

	8
	8
	Соблюдение административного регламента по предоставлению муниципальных услуг
	постоянно
	Контроль за соблюдением регламента проводится постоянно в течение 2022г.
	выполнено

	9
	9
	Размещение на официальном сайте РФ по закупам планов-графиков размещения заказа на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд.
	В срок, установленный законодательством РФ
	Размещение производится в установленном порядке.
	выполнено

	10
	10
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями 
	в течение
2021-2023г.

	Необходимости взаимодействия в 2022 не возникало
	-

	11
	11
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	в течение 
2021-2023г.
	Проводится регулярно в течение 2022г.
	выполнено


ВЫВОД: из 11 пунктов плана мероприятий, запланированных к выполнению на 2022г. выполнено 9 мероприятий в полном объеме, 2 мероприятия выполнению не подлежали по причине отсутствия поступлений уведомлений (п. 2 отчета) и отсутствия необходимости взаимодействия с правоохранительными органами (п. 8 отчета).
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: не выявлено.

	Руководитель 
МКУ «УКС ГО Верхняя Пышма» 
	А.В. Харламов
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