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Протокол № 1
[bookmark: _Hlk90891873]заседания Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

г. Верхняя Пышма                                                               от 18.01.2023

Дата и время заседания 18.01.2023  11-00 час.
Место заседания: г.В.Пышма, пр. Успенский 115, здание Администрации, каб. 218.

Председательствовал:
	[bookmark: _Hlk127866403]Редин Алексей Александрович
	–
	[bookmark: _Hlk90907690]заместитель главы администрации по общим вопросам городского округа Верхняя Пышма, председатель Комиссии.


Члены Комиссии:
	Кузнецова Евгения Александровна

	–
	начальник управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, заместитель председателя Комиссии

	[bookmark: _Hlk85524594]Гончарук Наталья Валерьевна 

	–
	главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	Абдуллин Рафаэль Самигуллаевич

	–
	начальник юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Лукашова Алена Леонидовна

	–
	начальник отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма;


	Баева Елена Сергеевна 
	–
	[bookmark: _Hlk85523759]ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма;


	Саматова Оксана Валерьевна 

	–
	Председатель Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;


	Катков Владимир Владимирович 
	–
	Председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма;


	Дмитриева Раиса Григорьевна 
	–
	заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова;




В заседании приняли участие 8 из 11 членов, в связи с чем Комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.
Повестка заседания Комиссии:
[bookmark: _Hlk90906310]1. О рассмотрении уведомления N, директора Муниципального автономного учреждения «А» (далее - МАУ), от 22.12.2022 о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Докладчики: Редин А.А., Абдуллин Р.С.
По вопросу повестки заслушали:
Редина А.А.:
[bookmark: _Hlk90913338][bookmark: _Hlk125098388]С 23.12.2022 года на должность директора МАУ был назначен N, возглавлявший до этого момента МКУ «В». 22.12.2022 в адрес Главы городского округа Верхняя Пышма N обратился с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в части формирования и контроля муниципального задания. 
В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Верхняя Пышма начальником юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма Абдуллиным Р.Ф. подготовлено мотивированное заключение на уведомление N (заключение прилагается к настоящему протоколу), из которого следует, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Абдуллина Р.С.:
Порядок формирования и контроля муниципальных заданий определяется постановлением Администрации городского округа Верхняя Пышма от 19.05.2020 № 403.
В соответствии с пунктом 2 Порядка муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительным документом муниципального учреждения с учетом потребности в соответствующих услугах и работах, оцениваемой на основании прогнозируемой динамики количества потребителей услуг и работ, уровня удовлетворенности существующими объемом и качеством услуг и результатов работ и возможностей учреждения по оказанию услуг и выполнению работ, показателей выполнения учреждением муниципального задания в отчетном году, а также предложений учреждения. При этом оценка потребности в соответствующих услугах ежегодно осуществляется отделом социальной политики администрации городского округа Верхняя Пышма для формирования муниципального задания в соответствии с утвержденными ими методиками. 
В соответствии с пунктом 4 Порядка структурные подразделения администрации обеспечивают внесение в программный комплекс «Информационная система управления финансами» муниципальных заданий и отчетности об их исполнении, расчетов нормативных затрат на оказание муниципальной услуги, затрат на выполнение работ, на уплату налогов, и затрат на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) и для общехозяйственных нужд. При формировании муниципального задания применяются справочники, реестры и классификаторы, используемые в информационных системах в сфере управления государственными и муниципальными финансами.
В соответствии с пунктом 15 Порядка муниципальное задание формируется в процессе составления проекта бюджета городского округа Верхняя Пышма на очередной финансовый год и плановый период и утверждается не позднее 15 рабочих дней со дня доведения администрацией городского округа Верхняя Пышма утвержденных лимитов бюджетных обязательств в отношении казенных учреждений, бюджетных учреждений или автономных учреждений.
В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 21 Устава городского округа Верхняя Пышма, утвержденного Решением Думы МО «Верхняя Пышма» утверждение местного бюджета находится в исключительной компетенции Думы городского округа Верхняя Пышма. 
В соответствии с пунктом 6 Порядка муниципальное задание утверждается заместителем главы администрации по социальным вопросам или лицом, имеющим право действовать от имени администрации городского округа Верхняя Пышма. 
В соответствии с пунктом 7 изменение в муниципальное задание вносятся путем утверждения нового муниципального задания. 
В соответствии с пунктом 8 Порядка автономные учреждения не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
В соответствии с пунктами 9 и 11 Порядка Учреждение предоставляет в Управление отчеты об исполнении муниципального задания. При этом в соответствии с пунктами 10 и 11 Порядка утверждение отчетов осуществляет заместитель главы администрации по социальным вопросам. 
В соответствии с пунктом 54 Порядка мониторинг и контроль за выполнением муниципального задания автономными учреждениями осуществляют администрация городского округа Верхняя Пышма, органы, осуществляющие муниципальный финансовый контроль, а также распорядители бюджетных средств, в ведении которых находится муниципальное учреждение. 
В соответствии с пунктом 1.5 Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления. Однако при подготовке заключения не получены какие-либо сведения о том, что Управление принимает решения по кадровым вопросам, вопросам, касающиеся выделения бюджетных средств или определения судьбы муниципального имущества. Вместе с тем рекомендуется уточнить указанную формулировку для устранения неопределенности в полномочиях Управления. 
При таких обстоятельствах и на основании пункта 15 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Верхняя Пышма и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 24.05.2022 № 623, прихожу к выводу о том, что формирование, изменение, мониторинг и контроль исполнения муниципального задания возложено на администрацию городского округа Верхняя Пышма, его структурные подразделения и должностные лица, связи с чем возможности извлечения личной выгоды N при формировании и реализации муниципального задания не усматривается. 
[bookmark: _Hlk125098347]На основании пункта 25 Положения о комиссии предлагаю признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

Проголосовали:
За – 8 голосов
Против – 0 голосов
Воздержались – 0 голосов

Решили: 
[bookmark: _Hlk85524414]Признать, что при исполнении N должностных обязанностей директора муниципального автономного учреждения «А» конфликт интересов отсутствует.


Председатель Комиссии                                                                                       А.А.Редин




