
       УТВЕРЖДАЮ 

Глава городского округа

___________ А.И. Романов

от « 28  »  декабря   2016 года.
План по противодействию коррупции в городском округе Верхняя Пышма на 2017 год.
	№ п/п


	Мероприятия 
	Наименование органа ответственного за подготовку  мероприятия, перечень соисполнителей
	Сроки реализации
	Примечание 



	Раздел 1. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции и повышению результативности антикоррупционной экспертизы. 



	1.1.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов городского округа Верхняя Пышма в 2017году 
	Юридический отдел администрации городского округа Верхняя Пышма
Орготдел Думы  городского округа Верхняя Пышма 
	1 квартал 
	Ежеквартально 


	1.2.
	Размещение на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма проектов нормативных правовых актов в целях обеспечения возможности проведения независимыми экспертами антикоррупционной экспертизы
	Пресс – секретарь Главы городского округа Верхняя Пышма
	1 квартал 
	По мере разработки проектов нормативных правовых актов



	1.3.
	Обобщение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов в органе местного самоуправления, незаконными решений и действий (бездействий) должностных лиц органа местного самоуправления; о признании  недействительными ненормативных правовых актов учреждений, подведомственных Администрации городского округа Верхняя Пышма и ее органам, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц подведомственных учреждений.  
	Юридический отдел администрации городского округа Верхняя Пышма 

	1 квартал 
	Ежеквартально

	Раздел 2. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции


	2.1.
	Участие в судебном разрешении вопросов по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления 
	Юридический отдел администрации городского округа Верхняя Пышма 


	1 квартал
	По мере поступления исков.

	2.2.
	Обеспечение контроля за работой по предупреждению коррупции в муниципальных организациях (учреждений и предприятий) городского округа Верхняя Пышма и 

осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальными учреждениями социально значимых муниципальных услуг. 
	Руководители структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Верхняя Пышма, руководители муниципальных учреждений
	3 квартал
	 Ежеквартально

	2.3.
	Организация предоставления муниципальных услуг по принципу "одного окна", в том числе в многофункциональных центрах предоставления муниципальных (государственных) услуг


	Руководители структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов администрации, руководители муниципальных учреждений.
	2 квартал
	Ежеквартально

	Раздел 3. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции 



	3.1.
	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции.
 
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа  Верхняя Пышма 
	 1 квартал
	Ежеквартально

	3.2.
	Мониторинг преступлений коррупционной направленности на территории городского округа Верхняя Пышма 
	ММО МВД России «Верхнепышминский»
	1 квартал 
	Ежеквартально  

	3.3.
	Совершенствование работы электронных приемных, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма и подведомственных им учреждениях, анализ обращений и результатов их рассмотрения. 
	Пресс – секретарь Главы городского округа Верхняя Пышма
	3 квартал
	По мере поступления информации

	3.4.
	Размещение в средствах массовой информации материалов по антикоррупционной пропаганде, в том числе материалов по антикоррупционному просвещению граждан. 
	Пресс-секретарь Главы городского округа Верхняя Пышма
Редакция газеты «Красное знамя»
	 4 квартал
	По мере необходимости 

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	

	4.1.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма
	1 квартал
	По мере необходимости

	4.2.
	Обеспечение информационного взаимодействия с правоохранительными органами, надзирающими  и контролирующими органами в целях проверки сведений, представляемых лицами при поступлении на муниципальную службу.
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа  Верхняя Пышма
	3 квартал
	По мере необходимости

	4.3.
	Формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма, отрицательного отношения к коррупции.
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа  Верхняя Пышма
	2 квартал
	По мере необходимости

	4.4.
	Организация и проведение мероприятий по профилактике нарушений законодательства о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности 
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа  Верхняя Пышма
	3 квартал 
	По мере поступления документов

	4.5.
	Организация и проведение проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за прошедший год.
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма
	2 квартал 
	 По мере поступления документов

	4.6.
	Организация проведения конкурсов, аттестационных комиссий. 
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма
	3 квартал
	По мере необходимости 

	4.7.
	Организация работы с кадровым резервом  для замещения вакантных должностей муниципальной службы, в том числе должностей, связанных с повышенным риском возникновения коррупции. 
	Отдел по оргработе и контролю администрации городского округа  Верхняя Пышма
	3 квартал
	По мере необходимости

	Раздел 5. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью


	5.1.
	Проведение анализа отказов в выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию.
	Управление архитектуры и градостроительства администрации  городского округа верхняя Пышма 
	4 квартал
	В течение года. 

	5.2.
	Принятие мер по повышению эффективности   общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации.
	Управление архитектуры и градостроительства администрации  городского округа верхняя Пышма 
	3 квартал 
	В течение года.

	5.3.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества; анализ и организация проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление.
	Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Верхняя Пышма
	3 квартал 
	В течение года.

	Раздел 6. Реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере.


	6.1.
	Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных муниципальным учреждениям, в том числе использования субсидии, предоставленной на иные цели.  
	Финансовое управление администрации городского округа Верхняя Пышма 
Счетная палата городского округа Верхняя Пышма
	4 квартал 
	В течение года

	6.2.
	Проверка эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг муниципальными учреждениями.
	Финансовое управление администрация городского округа Верхняя Пышма
	4 квартал 
	В течение года

	Раздел 7. Организационные мероприятия.


	7.1
	Организация контроля за корректировкой плана мероприятий по работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
	Заместитель главы администрации по общим вопросам
	3 квартал
	В течение года

	7.2.
	Разработка плана на 2018 год.
	Заместитель главы администрации по  общим вопросам
	4 квартал 
	В течение года

	7.3.
	Подведение итогов работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции за 2017 год. Планирование работы на 2018 год.  
	Председатель Комиссии.
	4 квартал
	В конце года.



Ведущий специалист Финансового управления 

администрации городского округа Верхняя Пышма, 

секретарь комиссии                                                                                                                                                                                                            Е.С. Баева
1

