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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе Верхняя Пышма
______________________________________________________________________________

г. Верхняя Пышма  
20 мая 2016 года                                                                                                                           № 2  
Председатель комиссии
по координации работы по противодействию коррупции
в городском округе Верхняя Пышма
Глава городского округа Верхняя Пышма  
   



         А.И. Романов

Секретарь комиссии:

ведущий специалист Финансового управления 

администрации городского округа

Верхняя Пышма                                 

                                                               Е.С.Баева 

Присутствовали:
	
	Чирков Владимир Семенович
	Глава администрации городского округа  Верхняя Пышма. 

	
	Иньшаков Андрей Анатольевич
	Прокурор г. Верхняя Пышма

	
	Шульгина Софья Романовна


	Председатель Верхнепышминского городского суда. 



	a. 
	Волков А.Е.
	 Начальник отдела экономической безопасности ММО МВД России «Верхнепышминский».

	b. 
	Савченко Ольга Павловна.


	Зам. начальника межрайонной инспекции ФНС РФ №32 по Свердловской области.


	c. 
	Николишин Вячеслав Николаевич
	Начальник  юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма.

	
	Брагина Татьяна Валентиновна
	Заместитель начальника  Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма. 

	a. 
	Самитова Галина Владимировна
	Начальник отдела по организационной работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма.

	b. 
	Маленьких Марина Владимировна
	Председатель  комитета по экономике администрации 

городского округа  Верхняя Пышма.

	
	Протасова Ирина Анатольевна
	Главный редактор газеты «Красное знамя».

	
	Устюжанин Евгений Сергеевич
	Председатель профсоюзной организации ОАО «Уралэлектромедь».

	
	Мамаева Надежда Витальевна
	Председатель постоянной комиссии Думы городского округа Верхняя Пышма по муниципальной собственности и градостроительной деятельности

	
	Некрасова Лариса Ивановна
	Председатель счетной палаты городского округа Верхняя Пышма. 

	
	Шполтаков Александр Петрович
	Председатель Городского совета ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма.

	
	Дегтярев Денис Владмирович
	Председатель Верхнепышминского Молодежного парламента 

	
	Рознатовский Константин Владимирович  
	Глава  Балтымской  сельской администрации городского округа Верхняя Пышма.

	
	Субботин Юрий Геннадьевич 
	Глава Красненской поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма.

	
	Карниченко Вероника Александровна  
	Глава Мостовской сельской администрации городского округа Верхняя Пышма.

	
	Щербаков Сергей Викторович
	Глава Кедровской  поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма.

	
	Мельникова Вера Васильевна
	Директор МАОУ « СОШ №1»

	
	Чулкова Татьяна Георгиевна
	Директор МАОУ « СОШ №4»

	
	Костыгина  Мария  Альбертовна
	Начальник МКУ «УК ГО Верхняя Пышма»

	
	Оксана Валерьевна Седень
	Заведующая МАДОО №45

	
	Рачкова Галина Викторовна
	Заведующая МАДОО детский сад №47 

	
	Мотовилова Ирина Владимировна 
	Начальник МБУ «КДП».

	
	Фролова Елена Николаевна 
	 Заведующая МАДОО №41 

	
	Попов Владимир Васильевич
	Председатель Верхнепышминской районной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»


На заседание вынесены следующие вопросы:

1. Мониторинг преступлений коррупционной направленности на территории городского округа Верхняя Пышма за 2 квартал 2016года.
Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:

ММО МВД России Верхнепышминский
Верхнепышминский городской суд
2. Участие в судебном разрешении вопросов по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления. 
Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:

Юридический отдел администрации городского округа Верхняя Пышма
3. Предложения по организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одно из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,  подготовленные документы.
Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:

Отдел по работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма

4. Проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о надлежащем рассмотрении обращений

Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:

Отдел по работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма

5. Организация и проведение проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за прошедший год.  
 Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:
Отдел по работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма

6. Эффективность контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд с отражением проблем, связанных с защитой прав субъектов предпринимательской деятельности, в том числе касающихся своевременной оплаты заказчиками обязательств по исполненным муниципальным контрактам.

Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:

Комитет по экономике администрации городского округа Верхняя Пышма

7. Заслушивание руководителей организаций (учреждений) городского округа Верхняя Пышма по вопросу о принятых мерах, принятых в учреждении в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции».

Наименование органа ответственного за подготовку вопроса:

МАДОО детский сад №41

МАДОО детский сад №47
МАДОО детский сад №45
МБУ «Комбинат детского питания»
МКУ «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма».
МАОУ «СОШ №4»

МАОУ «СОШ №1 имени Б.С. Суворова».
Заседание открыл Глава городского округа, председатель комиссии Александр Иванович Романов.

По первому вопросу:  
 - А.И. Романов:  уважаемые коллеги,  на повестке у нас сегодня шесть вопросов, есть предложение начать нашу работу с вопроса о мониторинге преступлений коррупционной направленности на территории городского округа Верхняя Пышма за 2 квартал 2016года,  хотя квартал у нас еще  не закончился, предложение дать слово представителям межмуниципального отдела МВД и  Верхнепышминского городского суда. Слово предоставляется Волкову Александру Евгеньевичу начальнику отделения  экономической безопасности и противодействию коррупции,  пожалуйста.

 - А.Е. Волков: с целью противодействия коррупции, недопущению хищений и нецелевого использования бюджетных средств, а так же стабилизации социально-экономической обстановки на территории оперативного обслуживания подразделением ЭБ и ПК МО МВД России «Верхнепышминский» проводится следующая работа: в рамках литерного дела «Коррупция» разработан и исполняется план мероприятий, направленный на противодействие коррупции. За данной линией работы закреплен начальник ОЭБ и ПК МО МВД России «Верхнепышминский» капитан полиции А.Е. Волков.

Особое внимание уделено выявлению и раскрытию коррупционных преступлений, совершенных в крупном размере (за истекший период 2016года возбуждено 1 уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного ч.4 ст.291 УК РФ).

Ежеквартально сотрудниками Финансового управления предоставляются акты проведенных проверок о соблюдении законодательства  при освоении бюджетных средств. Так, ха период 2016года нарушений выявлено не было.

В результате принятых мер, по выявлению должностных преступлений коррупционной направленности за истекший период текущего года отделением ЭБ и ПК МО МВД России «Верхнепышминский» возбуждено 3 уголовных дела против государственной власти, интересов государственной службы и службы органов местного самоуправления (АППГ-2) из которых: по факту передачи взятки (ст.291 УК РФ)  - 3 (АППГ-1). 

Уголовное дело № 160111119 возбужденное 27.01.2016 года по признакам состава преступления, предусмотренного ч.3ст.30, ч.3 ст.291 УК РФ – по факту покушения на передачу взятки гражданином Р.Таджикистан Касимовым полицейскому ППСП Берсеневу за не составление административного протокола за нарушение миграционного законодательства. Направлено в суд в феврале 2016года.

Уголовное дело № 1160351119 возбужденное 17.03.2016года по признакам состава преступления, предусмотренного ч.3 ст.30, ч.3 ст.291 УК РФ – по факту покушения на передачу взятки гражданином Харлапановым инспектору ДПС Дусакаеву за не составление административного протокола, за нарушение ПДД, предусматривающее наказание в виде лишения права управления транспортным средством. Направлено в суд в марте 2016года.

Уголовное дело № 1600174909 возбужденное 14.04.2016 года по признакам состава преступления, предусмотренного ч.4 ст.291 УК РФ – по факту передачи взятки главой администрации ГО Среднеуральск Тарасовым Б.А., в размере 1 000 000 рублей неустановленному лицу, представившему следователем Следственного комитета РФ.

Также на рассмотрении в ОЭБ и  ПК МО МВД России «Верхнепышминский»  находится метериал проверки КУПС №6464 от 26.04.2016г. по обращению заместителя начальника районного отдела судебных приставов Засыпкиной Е.А. , об обращении в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения  со стороны должника, директора ООО СК «МегаСтрой» Гафурова Х.Г. По указанному факту в отношении Гафурова проведен комплекс ОРМ, по результатам которого осуществлено документирование факта передачи незаконного денежного вознаграждения в сумме 15000 рублей Гафуровым в пользу Засыпкиной за незаконные действия, прекращения исполнительного производства. Указанный материал проверки в апреле 2016года планируется  к передаче в следственный отдел по г. Верхняя Пышма СУ СК России по Свердловской области по признакам преступления, предусмотренным ч.3ст.30, ч.3ст.291 УК РФ.

По всем возбужденным уголовным делам организовано сопровождение. В суд направлено 2 уголовных дела (АППГ-1). К уголовной ответственности привлечено  2 лица (АППГ-1).

В связи со значимостью данного направления работы оперативно – служебной деятельности, данная работа взята на особый личный контроль руководства МО МВД России «Верхнепышминский» и прокуратуры г. Верхняя Пышма.
 - А.И. Романов: к отделу МВД нет вопросов? Софья Романовна, пожалуйста, что  у вас есть добавить?  

 - С.Р.Шульгина:  да, во втором квартале 2016года рассмотрено 2 уголовных дела коррупционной направленности:

1) 1-117/2016 по обвинению Косимова Абдувахоба Маноновича, в совершении преступления, предусмотренного ч.3 ст.30, ч.3ст.291 Уголовного кодекса Российской Федерации. 
(покушение на дачу взятки должностному лицу лично за совершение заведомо незаконного бездействия). Касимов А.М.,  выполняя действия непосредственно направленные на дачу взятки, предложил лично командиру отделения патрульно-постовой службы полиции отдела полиции №28 (дислокация г. Среднеуральск) МО МВД России «Верхнепышминский» Берсеневу В.В. взятку в виде денежных средств  в сумме 1000 рублей за заведомо для него незаконное бездействие – несоставление протокола об административном правонарушении и не привлечение к административной ответственности за совершенное им правонарушение, предусмотренное ч.1ст.18.8 КоАП РФ, при этом положил на стул, стоящий перед Берсеневым В.В., вышеуказанную сумму денег. Однако довести задуманное до конца Касимов А.М. не смог по независящим от него причинам, поскольку Берсенев В.В. отказался от получений взятки.

Касимов А.М. признана виновным в совершении преступления, предусмотренного ч.3 ст,30, ч.3 ст.291 Уголовного кодекса Российской Федерации, и ему назначено наказание в виде лишения свободы с отбыванием наказания в исправительной колонии общего режима со штрафом в размере тидцатикратной суммы взятки, то есть 30000 рублей.

2)  1-148/2016 по обвинению Харлапанова Виктора Ивановича в совершении преступления, предусмотренного ст.30 ч.3 и ст.291 ч.3 Уголовного кодекса Российской Федерации (покушение на дачу взятки должностному лицу лично за совершение заведомо незаконного бездействия). Харлапанов В.И. , находясь в служебном автомобиле  и осознавая, что Дусакаев Р.Р. является должностным лицом, исполняющим функции представителя власти – испектором ДПС ОР ДПС ГИБДД России «Верхнепышминский» , действуя умышленно, лично предложил Дусакаеву Р.Р. взятку в виде денежных средств в сумме 4000 рублей за заведомо незаконное бездействие – не составление в отношении него протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст.12.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушенях. Получив отказ от Дусакаева Р.Р. принять взятку и продолжая реализацию своего преступного намерения, Харлапанов В.И. достал из кошелька денежные средства в сумме 4000 рублей, которые положил между передними сидениями в салоне служебного автомобиля , передав тем самым Дусакаеву Р.Р. лично взятку в виже денежных средств в сумме 4000 рублей за не составление  в отношении него протокола об административном правонарушении и не привлечение его к административной ответственности. то есть, за заведомо незаконное бездействие.  Однако довести свой преступный умысел до конца Харлапанов В.И. не смог по независящим от него обстоятельствам, поскольку Дусакаев Р.Р. отказался принять взятку. 

Халрапанов В.И. признан виновным в совершении преступления, предусмотренногоч.3 ст.30-ч.3 ст.291 Уголовного кодекса Российской Федерации в размере пятнадцатикратной суммы взятки, то есть в размере 60000 рублей.

По состоянию на 20.05.2016г. в производстве Верхнепышминского городского суда Свердловской области находятся 2 уголовных дела коррупционной направленности:

1) 1-3/2016 по    обвинению Астахова Александра Зиновьевича, Петрова Сергея 

Владимировича, в совершении преступления, предусмотренного ст.285 ч.3 Уголовного кодекса Российской Федерации (злоупотребление должностными  полномочиями,  то есть использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной заинтересованности и повлекло существенное нарушение охраняемых законом интересов общества или государства, повлекшие тяжкие последствия.)

  Астахов А.З. (исполнявший обязанности Главы ГО Среднеуральск) и Петров С.В.

(занимавший должность муниципальной службы  - председателя Комитете по управлению имуществом и казной ГО Среднеуральск) , обвиняются в том, что осуществляя фактическое руководство ДНП «Коптяки» , распорядились земельными участками по своему усмотрению, осуществив их продажу третьим лицам, причинив значительный материальный ущерб бюджету ГО Среднеуральск в размере 77879200 рублей, бюджету Свердловской области – 19469800 рублей, а всего на сумму 97349000 рублей. При этом Астахов А.З. взамен получил от ООО  «Аметист» в собственность недвижимое имущество, право собственности на которое зарегистрировал на свою мать.

Судебное заседание назначено на 20.05.2016г.   
2) 1-27/2016 по обвинению Кобяшева Александра Игоревича в совершении преступления, 
предусмотренного ст.30ч.3 ст.159 ч.3 Уголовного кодекса Российской Федерации; Зарипова Дениса Рузалимовича в совершении преступлений, предусмотренных ст.30ч.3 и ст.159 ч.3 Уголовного кодекса Российской Федерации; Напина Леонида Дмитриевича в совершении преступлений, предусмотренных ст.30ч.3 и ст.159 ч.3 Уголовного кодекса Российской Федерации (покушение на мошенничество, то есть хищение чужого имущество или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере).

Кобяшев А.И. (состоявший в должности начальника отделения ГИБДД МО МВД России «Верхнепышминский»), Напин Л.Д.(состоявший в должности инспектора группы по розыску отдельной роты ДПС ГИБДД МО МВД России «Верхнепышминский»), Зарипов Д.Р. (состоявший в должности инспектора ОР ДПС ГИБДД МО МВД России «Верхнепышминский») обвиняются в совершении покушения на мошенничество в крупном размере, то есть покушение на приобретение путем обмана права на чужое имущество – автомобиля AUDIO Q7 QUATTRO стоимостью 954546 рублей. Судебное заседание назначено на 19.05.2016г.  
   - А.И.Романов: Есть ли вопросы к Софье Романовне еще? Софья Романовна, скажите пожалуйста как мы делим Среднеуральск и Верхнюю Пышму?

С.Р. Шульгина: суд никак не делит два округа. Суд один. 

А.И. Романов: есть еще вопросы? Есть предложение принять информацию к сведению. 

По второму вопросу:
 
 - А.И. Романов: второй вопрос участие в судебном разрешении вопросов  по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных  нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления.  Вячеслав Николаевич, есть ли у нас подобного рода вопросы по второму кварталу?
 - В.Н. Николишин: За период 2 квартала 2016 года судебных заседаний по вопросам предоставления муниципальных услуг, обжалованию отказов в предоставлении муниципальных услуг не было.


В Арбитражном суде Свердловской области состоялось несколько судебных процессов по обжалованию действий органов местного самоуправления. Например, по делу А60-852/2015 судом 1 инстанции и апелляционной инстанции подтверждена правомерность позиции Администрации, что в случае признания судом незаконным отказа администрации в выдаче какого-либо разрешения в области градостроительной деятельности (разрешение на строительство либо на ввод в эксплуатацию) и возложения на Администрацию обязанности устранить выявленные нарушения прав и законных интересов заявителя, данная обязанность означает, что Администрация должна заново в соответствии с Градостроительным кодексом РФ рассмотреть обращение заявителя по существу и принять одно из решений, установленных законодательством. И это не означает безусловной обязанности Администрации выдать такое разрешение.


Кроме того, по судебным делам № А60-910/2016, А60-9048/2016, А60-4743/2016, А60-4744/2016, А60-62076/2015, А60-7988/2016 обжалуются незаконные действия Администрации, которые были совершены в период 1-2 кв.2015 года (незаконное предоставление земельных участков фирмам, подконтрольным бывшему заместителю главы администрации Дюрягину И.В.), которые арбитражным судом признаются незаконными и не влекущими никаких правовых последствий. Интересы фирм, подконтрольных Дюрягину И.В., также представляют бывшие сотрудники администрации – юридического отдела Шаталова Ю.М. и Коновалова Н. По данным фактам готовится обращение в прокуратуру с просьбой провести проверку на предмет нарушения указанными лицами законодательства о противодействии коррупции.  

- А.И. Романов: а конфликт интересов присутствует при этом?

 - В.Н. Николишин: по  конфликту интересов мы на прошлой неделе сформировали нормативную базу, связанную  с обязанностью бывших работников муниципальных служащих предоставлять данные  по своему новому трудоустройству. Материалы сейчас собираются и на следующей неделе мы подготавливаем в прокуратуру пакет документов, с просьбой провести проверку бывших  муниципальных служащих.

 - А.И. Романов: а какой срок давности?

 - В.Н. Николишин: 2 года. 
 - А.И. Романов: есть ли вопросы к Вячеславу Николаевичу? Вопросов нет, тогда тоже принимаем к сведению информацию.

По третьему вопросу:

 - А.И. Романов: следующий вопрос организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одно из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и подготовленные документы. Отдел по работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма начальник  Галина Владимировна Самитова, пожалуйста.

- Г.В. Самитова: в соответствии с действующим законодательством муниципальные

служащие обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. Под конфликтом интересов при этом понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. Минтрудом России подготовлен и размещен в открытом доступе Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования. Для обеспечения более четкого понимания того, какое поведение является недопустимым для государственных служащих, рекомендуется ознакомить с этим Обзором сотрудников организации, вовлеченных во взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции. Сотрудникам организации рекомендуется воздерживаться от любых предложений, принятие которых может поставить муниципального служащего в ситуацию конфликта интересов. В приложении 4 к методическим рекомендациям Минтруда приведена типовая декларация конфликта интересов.
Определение должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникших (имеющихся) конфликтах интересов. Является существенным элементом в реализации антикоррупционной политики. Таким лицом может быть непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы, лицо, ответственное за противодействие коррупции. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально: в обсуждении могут принять участие упомянутые выше лица, представитель юридического подразделения, руководитель более высокого звена и т.д. 

Принятые постановления администрации городского округа Верхняя Пышма:

 - от 01.04.2016 №348 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов»

 - от 17.02.2016  №169 « Об утверждении порядка проведения служебных проверок по фактам неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими, замещающими должности в администрации городского округа Верхняя Пышма»

 - от 12.04.2016 №411 «Об утверждении методики проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации городского округа Верхняя Пышма»

 - от 08.04.2016 №395 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

 - от 13.05.216 №596 «О перечне должностей муниципальной службы администрации городского округа Верхняя Пышма, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».  Принятию этого постановления предшествовала большая работа, были определены и согласованы на заседании комиссии коррупционно опасные функции администрации на основании этих функций была составлена карта коррупционных рисков. Число муниципальных служащих, которые обязаны предоставлять сведения о доходах и расходах  сократилось в два раза.  
 -  от 18.05.2016 № 606 «О порядке предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений городского округа Верхняя Пышма, и руководителями муниципальных учреждений городского округа Верхняя Пышма, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

 - А.И. Романов: Надежда Витальевна,  у Вас вопрос?

 - Н.В. Мамаева: да,  у меня два вопроса:  решением Думы приняли общий порядок для муниципальных служащих о предоставлении сведений, администрация приняла свой самостоятельный акт на основании чего?
 - Г.В. Самитова:  на основании Указа Президента, орган местного самоуправления сам принимает документ. 

 - Н.В. Мамаева:  основания снижения  перечня муниципальных служащих, которые должны подавать свои сведения  в два раза? 

 - Г.В. Самитова: согласно Указу Президента № 557  и рекомендации Министерства труда Российской Федерации.

 - В.С. Чирков: если есть у надзорных органов вопросы к нашему акту они зададут.

 - Н.В. Мамаева: вопрос исчерпан, спасибо.
 - А.И. Романов: есть ли еще вопросы по этой теме? Вопросов нет,  принимаем информацию к сведению.

По четвертому вопросу: 
 - А.И. Романов: следующий вопрос так же отдела по работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма  проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц в целях выявления информации  о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о надлежащем рассмотрении обращений.
 - Г.В. Самитова:  в 2016году было зафиксировано 1 обращение, содержащее информацию о фактах коррупции со стороны 2-х муниципальных служащих управления архитектуры и градостроительства. В соответствии  с постановлением администрации от 17.02.2016 №169 «Об утверждении порядка проведения служебных проверок по фактам неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими, замещающими должности в администрации городского округа Верхняя Пышма» проведена служебная проверка, по результатам которой комиссией подготовлено заключение о не подтверждении фактов, изложенных в обращении. Материалы были представлены в прокуратуру г. Верхняя Пышма. 
 - А.И. Романов: все у вас? 

 - Г.В. Самитова: да.  
 - А.И. Романов: есть ли вопросы? Нет.  

По пятому  вопросу:
 - А.И. Романов: следующий  вопрос так же отдела по работе и контролю администрации городского округа Верхняя Пышма организация и проведение проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими за прошедший год.
 - Г.В. Самитова: порядок и проведение проверок регулируются Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 №920-УГ (ред. от 27.11.2014) «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению». 
Основанием для осуществления проверки, предусмотренной в пункте1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного 
самоуправления муниципальных образований и их должностными лицами;

2) работниками кадровой службы;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и 
зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) средствами массовой информации;

5) Общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Свердловской 
области.

При проведении проверок руководитель кадровой службы или должностное лицо вправе:

1) Проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной 

службы или муниципальным служащим;

2)  Изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности 
муниципальной службы или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и дополнительные материалы;

3) Поучать  от гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы 
или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам;

4) Подготавливать для направления в установленном порядке запросы в органы прокуратуры 
Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее – государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы или муниципального служащего, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей: о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы  в соответствии с законодательством о муниципальной службе; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

5) Наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

6) Осуществлять анализ сведений, представленных гражданином, претендующим на 
замещение должности муниципальной службы или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области о противодействии коррупции.

Согласно п.12 Указа запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 12.08.1995 года № 144 -ФЗ «Об  оперативно - розыскной деятельности». А так же запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются Губернатором Свердловской области или Председателем Правительства Свердловской области.

В случае необходимости направления запросов, указанных в части первой настоящего пункта, глава муниципального образования либо глава исполнительно - распорядительного органа муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, обращается с ходатайством на имя Губернатора Свердловской области или Председателя Правительства Свердловской области о направлении соответствующих запросов. К ходатайству прилагается проект запроса. 

Оснований для проведения проверок по информации за истекший период не было.

 - А.И. Романов: факты не предоставления  сведений есть у нас? 


 - Г.В. Самитова: отсутствуют.    

 - А.И. Романов: таких нет,  все своевременно сведения предоставили. Есть ли еще вопросы к Галине Владимировне?    Вопросов нет.
По шестому  вопросу:
 - А.И. Романов: переходим к рассмотрению следующего вопроса эффективность контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд с отражением проблем, связанных с защитой прав субъектов предпринимательской деятельности, в том числе касающихся своевременной оплаты заказчиками обязательств по исполненным муниципальным контрактам.  Ответственный за подготовку вопроса комитет по экономике администрации городского округа Верхняя Пышма Маленьких Марина Владимировна, пожалуйста.
 
 - М.В. Маленьких:   Федеральный закон № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» регулирует отношения, направленные на обеспечение муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотребления в сфере таких закупок.
Для эффективной работы контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 31.12.2015 № 2082 утвержден регламент осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в отношении подведомственных администрации городского округа Верхняя Пышма заказчиков и постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 31.12.2015 № 2089 утверждено Положение о внутреннем финансовом контроле.

По городскому округу Верхняя Пышма постоянно осуществляется мониторинг соблюдения законодательства в части своевременной оплаты заказчиками обязательств по исполненным муниципальным контрактам. Контракты, заключенные заказчиками городского округа Верхняя Пышма за истекший период 2016 года, находятся на стадии исполнения либо исполнены в полном объёме. Задолженность по оплате муниципальных контрактов перед субъектами предпринимательской деятельности отсутствует.

В дальнейшем осуществление контроля в части своевременной оплаты контрактов будет продолжено.
 - А.И. Романов: как вы оцениваете эффективность контрактной системы?

 - М.В. Маленьких: по эффективности контрактной системы очень много историй. 

 - В.С. Чирков: только ленивый не обсуждает этот закон.
 - М.В. Маленьких: у нас есть закон и мы обязаны его исполнять. Важный вопрос в том как правильно составить документацию в проведении котировок и аукционов от этого очень много зависит.  Если мы на стадии предварительной достаточно хорошо  проработаем документацию, то конечно проблем возникнет меньше.  Проблемы возникают и у заказчиков и у исполнителей. Это динамично работающая система. Мы реализуем закон и работаем в рамках закона. 

 - А.И. Романов: разговоры о создании единой службы  в сфере закупок это утопия? 

 - В.С. Чирков: это утопия. В докладе глав у  нас 40 субъектов,  которые осуществляют этот закон, и если создавать единую службу,  то это будет громоздкая система. 
 - А.И. Романов: есть ли вопросы к Марине Владимировне по поводу ее сообщения? Все у нас исполняется по правилам.
 - В.С. Чирков: У нас задача стоит в том. Чтобы меньше было формальных ошибок, при подготовке документации и что бы мы проводили конкурсы заблаговременно. 

 - А.И. Романов: мы можем сказать, что мы адаптировались к этому закону, наработали опыт и уже меньше ошибок совершаем. Есть ли  вопросы?  Уважаемые участники, мы тогда принимает к сведению информацию. 
По седьмому вопросу:

            - А.И. Романов:  переходим к рассмотрению следующего вопроса заслушаем руководителей организаций (учреждений) городского округа Верхняя Пышма по вопросу о принятых мерах, принятых в учреждении в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». Пожалуйста. 
-  Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма». Начальник управления культуры Мария Альбертовна Костыгина.  На Ваше письмо о мерах по противодействию коррупции сообщаем, что в муниципальном казенном учреждении «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» регулярно проводится разъяснительная работа с руководителями подведомственных муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, по антикоррупционному законодательству. 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря  2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года №2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Указом Президента РФ от 11 апреля 2014 года №226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы», Указом Губернатора Свердловской области от 03 ноября 2010 года № 971 – УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области», Постановлением Главы городского округа Верхняя Пышма от 23 июля 2014 года №108, в целях организации и координации работы по противодействию коррупции в МКУ «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» во всех учреждениях созданы постоянно действующие комиссии по противодействию коррупции (прилагается).

На совещаниях с руководителями учреждений обсуждаются вопросы, связанные с деятельностью руководителя по противодействию коррупции, в т.ч. по своевременному представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и необходимости соблюдения норм законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Муниципальным казенным учреждением «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» в течение 2016 года проведено 16 закупок товаров, работ конкурентными способами, из них признаны состоявшимися – 12. По их итогам заключено контрактов на сумму 2065415,26 руб. Экономия бюджетных средств составила 576573,12 руб. План-график размещения заказов своевременно опубликован на сайте zakupki.gov.ru.

Муниципальным казенным учреждением «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» осуществляется контроль за целевым расходованием бюджетных средств муниципальными учреждениями культуры и дополнительного образования, в соответствии с планом проверок учреждений.

Перечень муниципальных услуг в сфере культуры утвержден Постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 27.01.2012 № 71. Административные регламенты предоставления муниципальных услуг утверждены следующими постановлениями администрации городского округа Верхняя Пышма: от 04.07.2013 № 1405, от 04.07.2013 № 1403, от 04.07.2013 № 1404, от 11.04.2013 № 745, от 04.07.2013 № 1407, от 04.07.2013 № 1406. Данные административные регламенты проанализированы на соответствие Федеральному закону от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлению Правительства Российской Федерации от 11.11.2005 N 679 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг). Противоречий нормам федерального законодательства не выявлено. Все административные регламенты опубликованы на Едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), на Едином портале государственных и муниципальных услуг Свердловской области, на Интернет-сайте муниципального казенного учреждения «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма».

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг включает в себя проведение муниципальным казенным учреждением (МКУ) «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» мониторинга  удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовка ответов на обращение заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц МКУ. 
	Наименование муниципального учреждения
	Распорядительные акты о создании Комиссии, о внесении изменений в ее состав (вид, дата и номер регистрации, наименование)
	Дата утверждения плана работы Комиссии на текущий год (вид, дата и номер регистрации, наименование)

	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма»
	Приказ №7-б от 12.01.2015 «О комиссии по противодействию коррупции в МКУ «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» 
	Приказ № 8/1 от 21.01.2016 «Об утверждении плана противодействия коррупции в МКУ «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма»

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Верхнепышминский парк культуры и отдыха»
	Приказ от 11.01.2016 г. № 15 «О комиссии по противодействию коррупции в МБУК «ВПКиО»
	Приказ от 11.01.2016 г. № 15 «О комиссии по противодействию коррупции в МБУК «ВПКиО»

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Объединение сельских клубов «Луч»
	Приказ № 6 «А» от 26.01.2016 «О комиссии по противодействию коррупции»
	Приказ № 6 «А» от 26.01.2016 «О комиссии по противодействию коррупции»

	Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей «Детская школа искусств»
	Приказ № 31, от 25.11.2014г. «О  создании комиссии»

Приказ № 9 от 25.03.2016г. «Об изменении состава комиссии»
	Приказ № 43 28.12.2015г. «Об утверждении плана противодействия коррупции»

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Верхнепышминская централизованная библиотечная система»
	Приказ № 1/1 

от 11.01.2016 г. «О комиссии по противодействию коррупции»
	Приказ № 2/2 

от 11.01.2016 г. «Об утверждении плана противодействия коррупции на 2016 год»

	Муниципальное бюджетное учреждении дополнительного образования «Детская художественная школа»
	Приказ 36-6 о/д от 01.09.2015

«О создании комиссии по противодействию коррупции на период 2015-2016 годы».

Приказ19 о/д от 11.01.2016

«О создании комиссии по противодействию коррупции на 2016 год» (внесены изменения в состав членов комиссии).

Приказ28-2 о/д от 14.03.2016

«О создании комиссии по противодействию коррупции на 2016 год» (внесены изменения в состав членов комиссии)
	Приказ.36-5 о/д от 01.09.2016 «Об утверждении плана противодействия коррупции на период 2010-2016 годы»


 - Н.М. Кропачев:  Уважаемые докладчики, для сокращения времени просьба сообщайте, пожалуйста, информацию кратко. Спасибо.  


 - Муниципальная автономная дошкольная образовательная организация детский сад №41 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому развитию воспитанников. Заведующая Елена Николаевна Фролова. В учреждении принят приказ 10/б от 11.01.2016года. Принят план мероприятий на 2016год по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере деятельности МАДОО детский сад №41, утвержденный приказом №10/б от 11.01.2016гоа . Количество заседаний, запланированных на 2016год  - 4. 

 - А.И. Романов: есть ли вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо. 


 - Муниципальная автономная дошкольная образовательная организация детский сад №47. Заведующая МАДОО детский сад №47 Рачкова Галина Викторовна. В МАДОО сад №47 принят приказ №156 от 24.11.2014г. «О создании комиссии по противодействию коррупции на 2015год», в 2016году внесены изменения и создан  приказ №2 от 11.01.2016 «О продлении полномочий комиссии по противодействию коррупции». Приказом № 169 от 04.12.2014г. утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2015-2016 годы. Приказом №14 от 18.01.2016г. внесены дополнения в план мероприятий по противодействию коррупции на 2015-2016годы. В 2015году запланировано 4 заседания комиссии, в 2016 году запланировано 1 заседание. 

 - А.И. Романов: есть ли вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо.


 - Муниципальная автономная дошкольная образовательная организация детский сад №45 общеобразовательного вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию воспитанников. Заведующая МАДОО №45 Оксана Валерьевна Седень. В МАДОО №45 издан приказ о назначении ответственного за антикоррупционную работу по МАДОО детский сад №45. Издан приказ о создании комиссии по противодействию коррупции. Разработаны и утверждены следующие локальные акты:

 -Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений;

 - Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОО детский сад № 45;

 - Положение о конфликте интересов работников МАДОО детский сад №45;

 - Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

 - Проведено ознакомление коллектива с нормативными актами под роспись.

 - Составлен план мероприятий на 2016-2017учебные годы. 


 - А.И. Романов:  есть ли вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо.

 - Муниципальное бюджетное учреждение «Комбинат детского питания». Начальник МБУ «КДП» Ирина Владимировна Мотовилова.  В учреждении ответственным лицом за антикоррупционную работу отвечаю я  (приказ от 20.05.2016г  № 091). Разработана и утверждена политика учреждения по противодействию  коррупции  (приказ от 20.05.2016г. №091). Разработан и утвержден перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (приказ от 20.05.2016г. №019). Утвержден план по противодействию коррупции в МБУ «КДП» (приказ от 20.05.2016г. №091).  Разработано и принято положение о конфликте интересов (приказ от 20.05.2016г. №091). Разработано и утверждено положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений (приказ от 20.05.2016г. №091).  Утверждено положение о правилах обмена подарками (приказ от 20.05.2016г. №091).  Разработан и утвержден кодекс этики работников организации (приказ от 20.05.2016г. №091). Проведено собрание для ознакомления сотрудников с мероприятиями по противодействию коррупции в МБУ «КДП» (протокол собрания №3 от 25.05.2016г.)


 - А.И. Романов:  есть ли вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо.


 - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4». Директор  МАОУ «СОШ №4»  Татьяна Георгиевна Чулкова. В МАОУ «СОШ №4» издан приказ №76 от 24.11.2014  «О создании комиссии по противодействию коррупции». Издан приказ о планах мероприятий, проводимых в МАОУ «СОШ №4» по противодействию  коррупции на 2015-2016 учебные годы. Запланировано заседаний в 2016году 2. Ознакомление сотрудников с мероприятия по противодействию коррупции проводим. 


   - А.И. Романов:  есть ли вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо.


   - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных предметов имени Б.С. Суворова». Директор Вера Васильевна Мельникова. В учреждении создан приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции» от 24.11.2014г. №40. Приказ о  внесении изменений  от 12.04.2016 №40.   В текущем году проведено 2 заседания комиссии.  Утвержден план мероприятий  (протокол заседания комиссии от 28.01.2016г. №4) В составе комиссии 8 человек. 

- А.И. Романов:  есть ли вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо.  Есть ли вопросы сверх повестки, справки, объявления? Вопросов нет. Тогда обращаю ваше внимание на то, что это очень важное направление деятельности, которому мы должны уделять серьезное внимание  - это работа по противодействию коррупции. И на уровне руководства нашего государства большое внимание уделяется вопросам противодействия коррупции.  Наше сегодняшнее совещание показывает,  что нам есть над чем  работать,  но мы на правильном пути. Всем спасибо за работу. 
Председатель комиссии








А.И. Романов
Секретарь комиссии








            Е.С.Баева 




РЕШЕНИЕ

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе Верхняя Пышма
1. Информацию представителей  оперуполномоченного ОЭБ и ПК МО МВД России
«Верхнепышминский»  А.Е. Волкова,  Председателя Верхнепышминского суда С.Р.  Шульгиной о мониторинге преступлений коррупционной направленности на территории городского округа Верхняя Пышма за  первый квартал 2016года  принять к сведению.
2. Информацию начальника юридического отдела администрации городского округа 
Верхняя Пышма  В.Н. Николишина об участии в судебном разрешении вопросов по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления  принять к сведению. 
3. Информацию начальника отдела по организации работы и контролю администрации 
городского округа  Верхняя Пышма  Г.В. Самитовой  о предложениях по организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одно из сторон  которых являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, подготовленные документы принять к сведению. 
4. Информацию начальника отдела по организации работы и контролю администрации 
городского округа  Верхняя Пышма  Г.В. Самитовой  о проведении анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о надлежащем рассмотрении обращений принять к сведению. 

5. Информацию начальника отдела по организации работы и контролю администрации 
городского округа  Верхняя Пышма  Г.В. Самитовой  об организации и проведении проверок сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за прошедший год принять к сведению.
6. Информацию председателя комитета по экономике администрации городского 
округа  Верхняя Пышма М.В. Маленьких об эффективности контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд с отражением проблем, связанных с защитой прав субъектов предпринимательской деятельности, в том числе касающихся своевременной оплаты заказчиками обязательств по исполненным муниципальным контрактам  принять к сведению.

7. Информацию докладчиков  -  руководителей организаций (учреждений) городского 
округа Верхняя Пышма по вопросу о принятых мерах, принятых в учреждении в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» принимаем к сведению.
Председатель комиссии 



                                                      А.И. Романов
