	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	10.11.2023 
	№
	1353 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 

	



[bookmark: _Hlk149806133]В соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом 
от 10 июля 2023 года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в Федеральный закон 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», пунктом 1 части 7 статьи 25 Устава городского округа Верхняя Пышма, администрация городского округа Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации городского округа верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:
1) изложить абзац первый пункта 5 в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk149727480]«5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, а также граждан, замещавших должности муниципальной службы в Администрации, включенные в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма.»;
2) изложить абзац второй пункта 16.2 в следующей редакции:
«обращения гражданина, замещавшего в Администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, на которые распространяется требование сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, о даче согласия на замещение  на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего;»;
3) дополнить пункт 16.2 абзацем пятым следующего содержания:
«уведомление муниципального служащего о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции;»;
4) пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Уведомление, указанное в абзаце четвертом п. 16.2 настоящего Положения, подается муниципальным служащим в соответствии с «Порядком сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», утвержденным постановлением Администрации от 08.04.2016 № 395, регистрируется отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации в отдельном журнале в день получения и, не позднее следующего рабочего дня, передается в юридический отдел для подготовки мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.»;
5) дополнить пунктом 18-1 следующего содержания:
«18-1. Уведомление, указанное в абзаце пятом пункта 16.2 настоящего положения, подается муниципальным служащим в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в Комиссию в виде документа на бумажном носителе или электронного документа в произвольной форме или по форме согласно приложению № 3 к настоящему положению с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления независящих от муниципального служащего обстоятельств.
В случае если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
Уведомление, указанное в абзаце пятом пункта 16.2 настоящего Положения, регистрируется отделом муниципальной службы и кадров управления делами Администрации в журнале в день получения и, не позднее следующего рабочего дня, передает в юридический отдел для подготовки мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему под роспись в журнале либо направляется по почте с уведомлением о получении.»;
6) в пункте 20 заменить слова «в абзаце четвертом п. 16.2» словами 
«в абзацах четвертом и пятом п. 16.2»;
7) в подпунктах 1 и 3 пункта 21 заменить слова «в абзацах втором и четвертом пункта 16.2» словами «в абзацах втором, четвертом и пятом пункта 16.2»;
8) дополнить пунктом 35-1 следующего содержания:
«35-1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом пункта 16.2 настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить наличие причинно-следственной связи между возникновением обстоятельств, препятствующих соблюдению муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей;
2) установить отсутствие причинно-следственной связи между возникновением обстоятельств, препятствующих соблюдению муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателя) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;
9) приложения 1 и 2 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 1);
10) дополнить Положение приложением № 3 «Уведомление о возникновении независящих от муниципального служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» (приложение № 2).
2.	Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]3.	Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное знамя», на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (www.movp.ru).


	Глава городского округа
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