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Протокол № 3
заседания Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих, 
замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, 
и урегулированию конфликта интересов

г. Верхняя Пышма                                                                                          27 октября 2023 г.

Начало в 15 час.30 мин.

Председательствовал:
	Редин А.А. 
	–
	заместитель главы администрации по общим вопросам городского округа Верхняя Пышма, председатель Комиссии.


Присутствовали члены Комиссии:
	Лукашова А.Л. 
	–
	начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации городского округа Верхняя Пышма; 

	[bookmark: _Hlk85524594]Гончарук Н.В. 
	–
	главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	Абдуллин Р.Ф. 
	–
	начальник юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Дюканов И.В. 
	–
	председатель Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;

	Дмитриева Р.Г.
	-
	заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова;

	Шахмаев С.В. 
	–
	председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма;

	[bookmark: _Hlk143001172]Дзюба О.Н. 
	–
	доцент кафедры правового обеспечения государственного управления и национальной безопасности Уральского института управления – филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».


Приглашены:
	N 
	-
	[bookmark: _Hlk149833305]гражданка, замещавшая должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма



На заседании Комиссии присутствует 8 из 11 членов, в связи с чем Комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.

ПОВЕСТКА:
[bookmark: _Hlk149836847]1. Рассмотрение обращения гражданки N, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации.
2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации городского округа Верхняя Пышма S, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в рамках декларационной кампании 2023 года.
[bookmark: _Hlk143008236]


Организационные вопросы:
[bookmark: _Hlk143000229]Председатель комиссии Редин А.А. объявил заседание Комиссии открытым, изложил повестку дня. Предложил принимать решения путем открытого голосования.

По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов

По вопросу повестки заседания слушали:
[bookmark: _Hlk149548989]1. Доклад Гончарук Н.А., главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров администрации городского округа Верхняя Пышма:
«06.10.2023 в отдел муниципальной службы и кадров поступило обращение гражданина N, замещавшего должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации. 
Гражданка N с 02.04.2018 замещала должность муниципальной службы начальника структурного подразделения администрации городского округа Верхняя Пышма. Должность включена в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супругов и несовершеннолетних детей. На нее распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
В должностные обязанности муниципального служащего входили следующие функции:
- координация деятельности администрации, планирование работы администрации;
- организационно-методическое, документальное, кадровое обеспечение деятельности администрации;
- организация и обеспечение функционирования делопроизводства, осуществление мониторинга, анализа и иных контрольных мероприятий по вопросам единого порядка документирования и организации работы с документами;
- обеспечение защиты конфиденциальной информации;
- организация протокольных и официальных мероприятий.
В соответствии с предоставленным проектом должностной инструкции гражданина N в его должностные обязанности будут входить следующие функции:
1)	участие в заключении хозяйственных договоров и контроль точного и своевременного их исполнения;
2)	обеспечение безопасных и здоровых условий труда для подчиненных, контроль соблюдения ими требований нормативных и законодательных правовых актов по охране труда;
3)	обеспечение и контроль исполнения муниципального задания;
4)	обеспечение развития иной приносящей доход деятельности учреждения.
[bookmark: _Hlk149549142]В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов юридическим отделом было подготовлено мотивированное заключение по существу обращения. 
Заключение было подготовлено на основании анализа полученной информации, предоставленных документов, сопоставления должностных обязанностей. 
Пересечения должностных обязанностей и факты принятия муниципальным служащим N управленческих решений в отношении некоммерческой организации не установлены.  В должностные обязанности муниципального служащего N не входили отдельные функции муниципального (административного) управления, а именно полномочия принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации. Муниципальный служащий N не имела самостоятельного права решать вопросы о выдаче разрешительных документов, принимать распорядительные акты.
[bookmark: _Hlk149548902]В своем заключении юридический отдел рекомендует дать гражданке N согласие на замещение должности в некоммерческой организации на условиях трудового договора.
[bookmark: _Hlk143000379]Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование о даче согласия гражданину N согласие на замещение должности в некоммерческой организации на условиях трудового договора.
[bookmark: _Hlk149558556][bookmark: _Hlk142999127]По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

2. Доклад Гончарук Н.А., главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров администрации городского округа Верхняя Пышма:
«02.10.2023 поступило уведомление муниципального служащего Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма S о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Из содержания Уведомления следует, что на основании приказа Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма от 22 декабря 2022 № 74 «Об утверждении Плана проведения Финансовым управлением администрации городского округа Верхняя Пышма плановых проверок соблюдения требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» на 2023 год» на ноябрь – декабрь 2023 планируется плановая документарная проверка муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление». В данном учреждении в должности ведущего бухгалтера работает родственница муниципального служащего S – гражданка X.
[bookmark: _Hlk149551199]Юридическим отделом для подготовки мотивированного заключения сделаны соответствующие запросы в Финансовой управление и МКУ «Административно-хозяйственное управление». В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов, в случае направления необходимых запросов, срок подготовки заключения и вынесения вопроса на рассмотрение Комиссией может быть продлен. 
В связи с чем предлагается перенести рассмотрение уведомления муниципального служащего S, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на очередное заседание Комиссии в сроки, не превышающие 30 календарных дней.» 
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование о снятии вопроса № 2 с повестки, продлении срока подготовки мотивированного заключения и включении в повестку очередного заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов в сроки, не превышающие 30 календарных дней.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

3. Доклад Лукашовой А.Л., начальника отдела муниципальной службы и кадров:
«В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ «О некоторых вопросах организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и требований к служебному поведению», распоряжениями администрации городского округа Верхняя Пышма о проведении проверок по итогам анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2023 года, отделом муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма были проведены проверки в отношении отдельных муниципальных служащих администрации городского округа Верхняя Пышма:
1) [bookmark: _Hlk149560302]по итогам проверки в отношении муниципального служащего администрации городского округа Верхняя Пышма W установлен факт совершения. коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в справках за  2021, 2022 годы в отношении себя и супруга и несовершеннолетнего ребенка в разделах 1 «Сведения о доходах», 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 
[bookmark: _Hlk149834430]С целью всестороннего и объективного проведения проверки и достижения максимально эффективных результатов с муниципальным служащим W проводились беседы, были изучены представленные ею документы:
[bookmark: _Hlk149559545]- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего W, ее супруга и несовершеннолетнего ребенка;
- справки о доходах и сумме налога физического лица в отношении муниципального служащего W и ее супруга;
[bookmark: _Hlk149556626]- сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от Банка ГПБ (АО), ПАО «Совкомбанк» АО «РН «Банк», АО «Тинькофф Банк» в отношении муниципального служащего W, ее супруга и несовершеннолетнего ребенка;
- выписки по счетам банковских карт Банка ГПБ (АО) в отношении супруга;
- пояснительные записки муниципального служащего W.
[bookmark: _Hlk149834566]В соответствии с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479, допущенное муниципальным служащим W нарушение можно отнести к малозначительным проступкам, так как имеется ряд смягчающих вину муниципального служащего W обстоятельств:
[bookmark: _Hlk149568099]- предоставление впервые в 2021 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие дисциплинарных взысканий, в том числе за совершение коррупционных проступков;
- факт движения денежных средств по неуказанным в справках за 2021, 2022 годы счетам исключительно между своими счетами;
- сумма поступивших на неуказанные в справках за 2021, 2022 годы счета не превышают сумму 100000 руб.;
- оказание муниципальным служащим W активного содействия в ходе проверки.
Согласно ч. 4 ст. 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных ст. 15 настоящего Закона учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.»

[bookmark: _Hlk149566768][bookmark: _Hlk149835904]Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об указании муниципальному служащему W на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

2) по итогам проверки в отношении муниципального администрации городского округа Верхняя Пышма F установлен факт совершения им коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в справках за  2020, 2021, 2022 годы в отношении себя и супруги и несовершеннолетних детей  в разделах 3.1 «Недвижимое имущество», 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях», 6.2 «Срочные обязательства финансового характера». 
С целью всестороннего и объективного проведения проверки и достижения максимально эффективных результатов с муниципальным служащим F проводились беседы, были изучены представленные им документы:
[bookmark: _Hlk149834615]- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020, 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего F, его супруги и несовершеннолетних детей;
- справки о доходах и сумме налога физического лица на в отношении супруги Рознатовского С.В. за 2020, 2021, 2022 годы;
- справки о доходах и сумме налога физического лица на в отношении супруги 2021, 2022 годы;
- кредитный договор с ПАО Сбербанк от 28.02.2018;
- договор купли-продажи с использованием кредитных средств от 28.02.2018
- сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от ПАО Сбербанк в отношении муниципального служащего F, его супруги и несовершеннолетних детей;
- история операций за 2021 год по дебетовой карте от 23.09.2021 ПАО Сбербанк в отношении несовершеннолетнего ребенка;
- выписки из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости в отношении муниципального служащего F, его супруги и несовершеннолетних детей;
- пояснительные записки муниципального служащего F.
В соответствии с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479, допущенные муниципальным служащим F нарушение можно отнести к малозначительным проступкам, так как имеется ряд смягчающих вину муниципального служащего F обстоятельств:
- отсутствие дисциплинарных взысканий, в том числе за совершение коррупционных проступков;
- факт движения денежных средств по неуказанным в справках за 2020, 2021, 2022 годы счетам исключительно между своими счетами;
- сумма поступивших на счет денежных средств не превышает доход служащего за последний год;
- величина ошибки в указании доли в праве на недвижимое имущество не превышает 5% от реальной площади объекта;
- оказание муниципальным служащим F активного содействия в ходе проверки.
Согласно ч. 4 ст. 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных ст. 15 настоящего Закона учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.»
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об указании муниципальному служащему F на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

[bookmark: _Hlk149568276]3) по итогам проверки в отношении муниципального служащего ведущего специалиста отдела муниципального земельного контроля комитета по управлению имуществом администрации городского округа Верхняя Пышма Z установлен факт совершения коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в справке за  2021 год в отношении себя в разделе 1 «Сведения о доходах» 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 
[bookmark: _Hlk149567485]С целью всестороннего и объективного проведения проверки и достижения максимально эффективных результатов с муниципальным служащим Z проведена бесед, были изучены представленные ею документы:
- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего Z;  
- справки о доходах и сумме налога физического лица за 2021, 2022 годы;
[bookmark: _Hlk149567396]- сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от ПАО «Сбербанк России» за 2021, 2022 годы;
- выписки из лицевого счета в ПАО «Сбербанк России» от 25.10.2008 за 2021, 2022 годы; 
- пояснительная записка муниципального служащего Z.  
В соответствии с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479, допущенное муниципальным служащим Z нарушение можно отнести к малозначительным проступкам, так как имеется ряд смягчающих вину муниципального служащего Z обстоятельств:
- отсутствие дисциплинарных взысканий, в том числе за совершение коррупционных проступков;
- предоставление впервые в 2021 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- факт движения денежных средств по неуказанному в справке за 2021 год счете исключительно между своими счетами;
- сумма поступивших на счет денежных средств за отчетный период составляет 1809,10 руб.;
- оказание муниципальным служащим Z активного содействия в ходе проверки.
Согласно ч. 4 ст. 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных ст. 15 настоящего Закона учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.»
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об указании муниципальному служащему Z на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

[bookmark: _Hlk149835021]4) по итогам проверки в отношении муниципального служащего администрации городского округа Верхняя Пышма D установлен факт совершения коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в справке за  2021, 2022 годы в отношении себя и супруга в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 
С целью всестороннего и объективного проведения проверки и достижения максимально эффективных результатов с муниципальным служащим D проведена беседа, были изучены представленные ею документы:
[bookmark: _Hlk149835114]- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, 2022 годы в отношении с муниципального служащего D и ее супруга;
- справка из Фонда пенсионного и социального страхования РФ о назначенных и выплаченных пособиях за 2022 год
[bookmark: _Hlk149572576]- справки о доходах и сумме налога физического лица за 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего D и ее супруга;
- сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от ПАО Сбербанк России за 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего D и ее супруга;
- выписка по счету клиента ВТБ в отношении супруга; 
- пояснительная записка муниципального служащего D.
В соответствии с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479, допущенные муниципальным служащим D нарушения можно отнести к малозначительным проступкам, так как имеется ряд смягчающих вину муниципального служащего D обстоятельств:
- отсутствие дисциплинарных взысканий, в том числе за совершение коррупционных проступков;
- движение денежных средств по неуказанным в справках за 2021 год счетах исключительно между своими счетами или отсутствия движения денежных средств при нулевом остатке на отчетную дату;
- оказание муниципальным служащим D активного содействия в ходе проверки.
Согласно ч. 4 ст. 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных ст. 15 настоящего Закона учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.»
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об указании муниципальному служащему D на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

[bookmark: _Hlk149644400]5) по итогам проверки в отношении муниципального администрации городского округа Верхняя Пышма Y установлен факт совершения ею коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в справке за  2021, 2022 годы в отношении себя и супруга в разделах 1 «Сведения о доходах», 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 
[bookmark: _Hlk149835300]С целью всестороннего и объективного проведения проверки и достижения максимально эффективных результатов с муниципальным служащим Y проведена беседа, были изучены представленные ею документы:
- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020, 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего Y и ее супруга;
- справки о доходах и сумме налога физического лица за 2020, 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего Y и ее супруга;
- сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от ПАО Сбербанк за 2021, 2022 годы в отношении супруга;
- расширенная выписка по вкладу в ПАО Сбербанк в отношении супруга по счету 42307.810.3.1642.1007886; 
[bookmark: _Hlk149835386]- пояснительная записка муниципального служащего Y.
В соответствии с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479, допущенные муниципальным служащим Y нарушения можно отнести к малозначительным проступкам, так как имеется ряд смягчающих вину муниципального служащего Y обстоятельств: 
- отсутствие дисциплинарных взысканий, в том числе за совершение коррупционных проступков;
- неуказанный доход от вкладов в банках и доход по больничному листу составляет не более 10% от дохода за последний год и не превышает 100000 рублей;
 - неверно указанная сумма дохода за 2021 год является следствием технической ошибки (так называемая «зеркальная цифра»);
- движение денежных средств по неуказанному в справке за 2021 год счете исключительно между своими счетами или отсутствия движения денежных средств;
- муниципальный служащий Y неоднократно поощрялся наградами городского округа Верхняя Пышма за добросовестный труд, за выполнение особо важных заданий;
- в 2022 году муниципальный служащий Y приняла активное участие в добровольной помощи при ликвидации чрезвычайной ситуации, вызванной природными пожарами;
- оказание муниципальным служащим Y активного содействия в ходе проверки.
Согласно ч. 4 ст. 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных ст. 15 настоящего Закона учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.»
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об указании муниципальному служащему Y на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

6) по итогам проверки в отношении муниципального служащего администрации городского округа Верхняя Пышма G установлен факт совершения ею коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в справке за  2021, 2022 годы в отношении себя, супруга и несовершеннолетнего ребенка в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 
[bookmark: _Hlk149835509]С целью всестороннего и объективного проведения проверки и достижения максимально эффективных результатов с муниципальным служащим G проведена беседа, были изучены представленные ею документы:
- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020, 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего G и ее супруга;
- справки о доходах и сумме налога физического лица за 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего G и ее супруга;
- сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от ПАО Сбербанк, АО «Альфа-Банк», АО «Тинькофф Банк»,  ПАО «Совкомбанк», ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк», ПАО «МТС-Банк», ПАО КБ «УБРиР» ПАО «Транскапиталбанк» за 2021, 2022 годы в отношении муниципального служащего G и ее супруга;
- справки с движением средств по неуказанным счетам в АО «Тинькофф Банк» в отношении муниципального служащего G; 
- выписка по неуказанным счетам в АО «Альфа-Банк» в отношении супруга;
- пояснительная записка муниципального служащего G.
В соответствии с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-2479, допущенные муниципальным служащим G нарушения можно отнести к малозначительным проступкам, так как имеется ряд смягчающих вину муниципального служащего G обстоятельств: 
- предоставление впервые в 2021 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие дисциплинарных взысканий, в том числе за совершение коррупционных проступков;
- движение денежных средств по неуказанному в справке счете за отчетный период исключительно между своими счетами;
- оказание муниципального служащего G активного содействия в ходе проверки.
Согласно ч. 4 ст. 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных ст. 15 настоящего Закона учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.»
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об указании муниципальному служащему G на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

КОМИССИЯ РЕШИЛА: 
1. Дать согласие на замещение гражданином N должности в некоммерческой организации на условиях трудового договора.
2. Снять с повестки заседания вопрос о рассмотрении уведомления муниципального служащего Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма S о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Продлить время подготовки юридическим отделом администрации городского округа Верхняя Пышма мотивированного заключения на уведомление муниципального служащего S на срок, не превышающий 30 календарных дней.
Включить вопрос о рассмотрении уведомления муниципального служащего S в повестку очередного заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов.
3. Указать муниципальному служащему W на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и необходимость неукоснительного исполнения ею обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
4.  Указать муниципальному служащему F на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и необходимость неукоснительного исполнения им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
5. Указать муниципальному служащему Z на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и необходимость неукоснительного исполнения ею обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
6. Указать муниципальному служащему D на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и необходимость неукоснительного исполнения ею обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
7. Указать муниципальному служащему Y на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и необходимость неукоснительного исполнения ею обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
8. Указать муниципальному служащему G на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и необходимость неукоснительного исполнения ею обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.


Председатель Комиссии,
Заместитель главы администрации
по общим вопросам городского округа 
Верхняя Пышма                                                                                                    А.А. Редин

	Секретарь Комиссии,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма
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