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Протокол № 4
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
г. Верхняя Пышма                                                                                   21 ноября 2023 г.

[bookmark: _Hlk152060450] 
Председательствовал:
	Редин А.А. 
	–
	заместитель главы администрации по общим вопросам городского округа Верхняя Пышма, председатель Комиссии.


Присутствовали члены Комиссии:
	[bookmark: _Hlk149893282]Лукашова А.Л. 
	–
	начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации городского округа Верхняя Пышма; 

	[bookmark: _Hlk85524594]Гончарук Н.В. 
	–
	главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	Дюканов И.В. 
	–
	председатель Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;

	Дмитриева Р.Г.
	-
	заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова;

	Шахмаев С.В. 
	–
	председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма;

	[bookmark: _Hlk143001172]Дзюба О.Н. 
	–
	доцент кафедры правового обеспечения государственного управления и национальной безопасности Уральского института управления – филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».


Приглашены:
	Черемных Е.В. 
	–
	и.о. начальника юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Мосунова О.В.
	-
	начальник Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Т
	-
	муниципальный служащий администрации городского округа Верхняя Пышма;



На заседании Комиссии присутствует 7 из 11 членов, в связи с чем Комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.

ПОВЕСТКА:
[bookmark: _Hlk143008236]1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего S, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рассмотрение обращения муниципального служащего Т, планирующего свое увольнение, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации.
3. Рассмотрение предложения отдела муниципальной службы и кадров о внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы администрации городского округа Верхняя Пышма с повышенными коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Организационные вопросы:
[bookmark: _Hlk143000229]Председатель комиссии Редин А.А. объявил заседание Комиссии открытым, изложил повестку дня. Предложил принимать решения путем открытого голосования.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов

По вопросу повестки заседания слушали:
[bookmark: _Hlk149548989]1. Доклад Гончарук Н.А., главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма:
Поступило уведомление от муниципального служащего S о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Уведомление поступило 02.10.2023. 27.10.2023 на заседании было принято решение перенести этот вопрос на очередное, юридическому отделу было дано дополнительное время для подготовки мотивированного заключения.
Из содержания Уведомления следует, что в соответствии с утвержденным планом Финансовым управлением администрации городского округа Верхняя Пышма в ноябре-декабре текущего года предусмотрена документарная проверка соблюдения муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственное управление» (далее – МКУ «Административно-хозяйственное управление») требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Муниципальный служащий S является в одним из проверяющих. В данном учреждении работала по 03.11.2023 сестра супруга S гражданка C.   
Юридическим отделом был проведен анализ представленной 
МКУ «Административно-хозяйственное управление» документации и установлено, что в МКУ «Административно-хозяйственное управление» Приказами от 02.02.2023 № 02/1, от 18.08.2023 № 37 утверждены составы контрактной службы и приемочной комиссии, в которые не входит C. Должностные функциональные обязанности С не совпадают с предметом проверки, указанным в служебной записке Финансового управления от 17.10.2023 № 168. Обязанности С, связанные с предметом проверки, не выявлены.
Юридический отдел рекомендует принять решение, что при исполнении муниципальным служащим S должностных обязанностей по документарной проверке соблюдения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственное управление» конфликт интересов отсутствует. 

[bookmark: _Hlk149558556][bookmark: _Hlk142999127]Председатель комиссии Редин А.А. предложил комиссии признать, что при исполнении муниципальным служащим S должностных обязанностей по документарной проверке соблюдения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственное управление» конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

[bookmark: _Hlk151728493]2. Доклад Гончарук Н.А., главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма:
16.11.2023 поступило обращение муниципального служащего Т, планирующего свое увольнение, о даче согласия на замещение должности главного специалиста отдела земельно-имущественных отношений в АО «Управляющая компания Архыз», которая находится по адресу: Карачаево-Черкесская республика, с. Архыз, ул. Горная, д.1, регистрация юрлица в налоговом органе, юридический адрес и местонахождение учредителя в г. Москва.
Из мотивированного заключения юридического отдела следует, 
что Т занимает должность, включенную в утвержденный перечень должностей с коррупционно-опасными функциями, следовательно, на нее распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Муниципальный служащий Т не исполнял полномочий по муниципальному управлению, принятию решений обязательных для исполнения по земельным, имущественным, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении АО «Управляющая компания Архыз». 
Каких-либо распорядительных актов в отношении АО «Управляющая компания Архыз» в администрации городского округа не принимались. Договорных отношений и обязательств между администрацией городского округа Верхняя Пышма и АО «Управляющая компания Архыз» нет. 
Юридический отдел рекомендует принять решение о даче согласия Т на замещение должности в АО «Управляющая компания Архыз» на условиях трудового договора. 
[bookmark: _Hlk152058868][bookmark: _Hlk151710541][bookmark: _Hlk151712177]Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование о даче согласия муниципальному служащему Т, планирующему свое увольнение, на замещение должности главного специалиста отдела земельно-имущественных отношений в АО «Управляющая компания Архыз» (Карачаево-Черкесская республика, с. Архыз, 
ул. Горная, д.1) на условиях трудового договора. 

По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

3. Доклад Гончарук Н.А., главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма:
[bookmark: _Hlk151710315][bookmark: _Hlk151710600]3.1. Руководствуясь Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980), отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма по результатам анализа изменений в законодательстве, в нормативных правовых актах органов местного самоуправления  городского округа Верхняя Пышма, в структуре администрации городского округа Верхняя Пышма, в распределении должностных обязанностей муниципальных служащих, подготовил для одобрения комиссией проект новой редакции Перечня коррупционно-опасных функций администрации городского округа Верхняя Пышма и предлагает комиссии его одобрить для дальнейшего представления на утверждение Главе городского округа. Проект новой редакции Перечня коррупционно-опасных функций администрации городского округа Верхняя Пышма прилагается.
[bookmark: _Hlk151712046]Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование об одобрении новой редакции Перечня коррупционно-опасных функций администрации городского округа Верхняя Пышма

По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

[bookmark: _Hlk151712697]3.2. На основании анализа коррупционно-опасных функций администрации городского округа Верхняя Пышма и должностных обязанностей муниципальных служащих администрации городского округа Верхняя Пышма, отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма предлагает дополнить Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, т.е. должностей, замещение которых предусматривает предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, следующими должностями:
1) начальник отдела по связям с общественностью администрации городского округа Верхняя Пышма (так как в должностные обязанности входят коррупционно-опасные функции: принятие в рамках своих полномочий управленческих решений; инициация издания и согласование проектов нормативных правовых актов администрации; непосредственное взаимодействие со общественностью и средствами массовой информации (типовые ситуации проявления коррупции (это ситуации, которые выявляются в результате декомпозиции реализуемых органом местного самоуправления функций, в ходе которых наиболее вероятно возникновение коррупции):  использование служебного положения для в освещении информации (пример: получение взяток от людей, которые хотят получить публичность, от людей, которые хотят чтобы их история была опубликована или наоборот, чтобы неприятная информация не стала известной широкой публике);
2) главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма (замещая начальника отдела, участвует в формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы, в организации и проведении аттестаций муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы, анализа и проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
[bookmark: _Hlk151728692]3) ведущий специалист отдела прогнозирования и мониторинга социально-экономического развития комитета экономики и муниципального заказа администрации городского округа Верхняя Пышма, участвующий в процедурах по предоставлению субъектом малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки за счет средств бюджета городского округа (принимает и рассматривает документы от субъектов, готовит материалы к рассмотрению соответствующей комиссией, участвует в работе комиссии. Типовая ситуация: использование служебного положения в интересах отдельных заявителей (подготовка документации для предоставления денежных средств из бюджета с предоставлением необоснованных преимуществ отдельным субъектам).
Председатель комиссии Редин А.А. предложил голосование по предложению отдела муниципальной службы и кадров администрации городского округа Верхняя Пышма 
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

КОМИССИЯ РЕШИЛА: 
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим S должностных обязанностей по документарной проверке соблюдения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственное управление» конфликт интересов отсутствует.
2. Дать согласие муниципальному служащему Т, планирующему свое увольнение, на замещение должности главного специалиста отдела земельно-имущественных отношений в АО «Управляющая компания Архыз» на условиях трудового договора. 
3. Одобрить Перечень коррупционно-опасных функций администрации городского округа Верхняя Пышма и дополнить Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, следующими должностями:
1) начальник отдела по связям с общественностью администрации городского округа Верхняя Пышма;
2) главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма;
3) ведущий специалист отдела прогнозирования и мониторинга социально-экономического развития комитета экономики и муниципального заказа администрации городского округа Верхняя Пышма, участвующий в процедурах по предоставлению субсидий коммерческим и некоммерческим организациям за счет средств бюджета городского округа.


Председатель Комиссии,
Заместитель главы администрации
по общим вопросам городского округа 
Верхняя Пышма                                                                                                    А.А. Редин

	Секретарь Комиссии,
главный специалист отдела муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма
	



Н.В. Гончарук
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