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[bookmark: _GoBack]Протокол № 5
[bookmark: _Hlk178671296][bookmark: _Hlk178343950][bookmark: _Hlk149893450]заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, замещающих должности в администрации 
городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 
30 сентября 2024 года

г. Верхняя Пышма                                                                                                    «04» октября 2024 г.

Председательствовал:
	Редин А.А. 
	–
	заместитель главы администрации по общим вопросам городского округа Верхняя Пышма, председатель комиссии.


Присутствовали члены комиссии:
	[bookmark: _Hlk149893282]Лукашова А.Л. 
	–
	начальник управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма; 

	[bookmark: _Hlk85524594]Гончарук Н.В. 
	–
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	Абдуллин Р.С.
	–
	начальник юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Черемных Е.В.
	-
	главный специалист юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Баева Е.С.
	-
	ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Никитенко Е.А.
	–
	консультант отдела контроля за соблюдением антикоррупционных норм Департамента противодействия коррупции Свердловской области;

	Дмитриева Р.Г.
	-
	заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова;

	Дюканов И.В. 
	–
	председатель Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;


Приглашены:
	Бондарь О.О.
	-
	заместитель прокурора г. Верхняя Пышма;

	Рудакова О.Н.
	-
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма;



На заседании комиссии присутствует 9 из 12 членов, в связи с чем комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.

ПОВЕСТКА:
[bookmark: _Hlk143008236][bookmark: _Hlk178681222]1.  Доклад Гончарук Н.А., главного специалиста сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма о поступивших в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
2. Рассмотрение уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения от 23.09.2024 муниципального служащего К.
Докладчик: Гончарук Н.А., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
3. Рассмотрение уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения от 25.09.2024:
1) муниципального служащего S администрации городского округа Верхняя Пышма;
2) муниципального служащего V администрации городского округа Верхняя Пышма;
3) муниципального служащего Y администрации городского округа Верхняя Пышма;
4) муниципального служащего K администрации городского округа Верхняя Пышма;
[bookmark: _Hlk178350794]5) муниципального служащего B администрации городского округа Верхняя Пышма.
Докладчик: Гончарук Н.А., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
4. Рассмотрение результатов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в рамках декларационной кампании 2024 года.
Докладчик: Рудакова О.Н., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.

Организационные вопросы:
[bookmark: _Hlk158114784][bookmark: _Hlk143000229]1. Председатель комиссии Редин А.А. объявил заседание комиссии открытым, предложил принимать решения путем открытого голосования.
По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов

2. Председатель комиссии Редин А.А. предложил перенести рассмотрение вопросов по пунктам № 2, 3 повестки на очередное заседание комиссии в связи необходимостью доработки мотивированного заключения.
[bookmark: _Hlk178688636]По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов

3. Муниципальный служащий F, член комиссии, сообщил о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса в отношении себя в рамках вопроса № 4 повестки и заявил о самоотводе.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил комиссии принять самоотвод муниципального служащего F при голосовании по результатам рассмотрения вопроса № 4 в отношении него.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос 
Муниципальный служащий F в голосовании участие не принимал.

Слушали:
[bookmark: _Hlk178351530][bookmark: _Hlk167204261][bookmark: _Hlk149548989]По вопросу 1.
[bookmark: _Hlk178351623] Гончарук Н.А., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила о поступивших в уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма (доклад прилагается).

[bookmark: _Hlk167262712]Председатель комиссии Редин А.А. предложил комиссии принять к сведению доклад Гончарук Н.А., главного специалиста сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

По вопросу 4:
Рудакова О.Н., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила:
1. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальным служащим М администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
[bookmark: _Hlk178577103]По результатам проверки:
- факт совершения муниципальным служащим M коррупционного правонарушения установлен;
- допущенные муниципальным служащим M правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего M.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
Рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма не применять к муниципальному служащему M дисциплинарное взыскание и указать муниципальному служащему M на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос.

2. [bookmark: _Hlk179266388]О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим R администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
[bookmark: _Hlk178747034][bookmark: _Hlk178683403]По результатам проверки:
- факт совершения муниципальным служащим R коррупционного правонарушения установлен;
[bookmark: _Hlk178846498]- допущенные муниципальным служащим R правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего R.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk178747144][bookmark: _Hlk179266564]Рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма не применять к муниципальному служащему R дисциплинарное взыскание и указать к муниципальному служащему R на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос.

3. [bookmark: _Hlk179267318][bookmark: _Hlk178683703][bookmark: _Hlk178683619]О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим N администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
[bookmark: _Hlk178747371]По результатам проверки:
- факт совершения муниципальным служащим N коррупционного правонарушения установлен;
- допущенные муниципальным служащим N правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего N.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
Не применять к муниципальному служащему N дисциплинарное взыскание и указать муниципальному служащему N на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос.

4. [bookmark: _Hlk179267630]О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим F администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
По результатам проверки:
- факт совершения муниципальным служащим F коррупционного правонарушения установлен;
- допущенные муниципальным служащим F правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, отягчающие вину муниципального служащего F.
Черемных Е.В., член комиссии, сообщила о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса в отношении муниципального служащего F и заявила о самоотводе при рассмотрении указанного вопроса.
[bookmark: _Hlk178750730]
Председатель комиссии Редин А.А. предложил комиссии принять самоотвод Черемных Е.В.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос
[bookmark: _Hlk179267658]Черемных Е.В., муниципальный служащий F в голосовании участие не принимали.

Муниципальный служащий F:
1) попросил приобщить к материалам проверки письмо Минтруда России от 27.09.2024 № 28-6/ОГ-1133;
2) выразил несогласие с выводами проверки о недостоверности, указанной им в графе 2 раздела 2 «Сведения о расходах» даты заключения договора купли-продажи автомобиля Мазда 
Сх-7, так как указал фактическую дату заключения договора купли-продажи;
3) пояснил, что им не осуществлено сокрытие сведений в отношении квартиры, расположенной по адресу: (адрес), или источников ее приобретения, так как информацию об указанном имуществе отразил в разделе 2 «Сведения о расходах» справки о доходах за 2023 год;
4) выразил несогласие с выводами о невыполнении им требований пункта 11 «Порядка уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Верхняя Пышма о выполнении ими иной оплачиваемой работы», так фактически к работе в Фонде поддержки предпринимательства не приступал;
5) отметил, что предпринимательскую деятельность не осуществлял, а с индивидуальным предпринимателем G сотрудничал в качестве ведущего курсов и тренингов на безвозмездной основе, равно как и в качестве судьи на турнирах по Управленческой борьбе, организованных «Уральской школой переговоров»;
6) попросил при принятии решения в отношении его учесть факт неоднократного поощрения работодателем его единовременными премиями по результатам работы в период с 2020 по 2024 годы и благодарственными письмами городского округа Верхняя Пышма.
Никитенко Е.А.:
[bookmark: _Hlk179267808]1) отметил наличие весомых оснований для привлечения муниципального служащего F к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год, по результатам проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению , утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ;
2) указал на наличие признаков предпринимательской деятельности муниципального служащего F и предложил рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма осуществить проверку в отношении муниципального служащего F по основаниям, предусмотренным подпунктом 3 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению , утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ. 

Лукашова А.Л. отметила, что нарушения муниципальным служащим F требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» носят уже систематический характер, к муниципальному служащему F ранее уже применялись меры дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора, а также указывалось на недопустимость нарушения требований указанного Федерального закона.

Бондарь О.О.	заместитель прокурора г. Верхняя Пышма:
1) подтвердил факт попадания муниципального служащего F в поле зрения Прокуратуры городского округа Верхняя Пышма в 2020 году за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выразившееся в предоставлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2) отметил важность и публичность замещаемой муниципальным служащим F должности муниципальной службы, обязывающей его воздерживаться от участия в деятельности, осуществление которой может содержать признаки предпринимательства, проявлять грамотность и компетентность при предоставлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3) поддержал мнение представителя Департамента противодействия коррупции Свердловской области Никитенко Е.А. о возможности применении к муниципальному служащему F дисциплинарного взыскания за совершение коррупционного правонарушения, выразившегося в представлении недостоверных сведений об имуществе в справке о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2023 год, и о необходимости проведения проверки по основаниям, предусмотренным подпунктом 3 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ.

Председатель комиссии Редин А.А. предложил рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма:
[bookmark: _Hlk178752309]1) применить к муниципальному служащему F дисциплинарное взыскание в виде выговора за совершенное коррупционное правонарушение, выразившееся в нарушении требований статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год;
2) объявить в отношении муниципального служащего F дополнительную проверку, предусмотренную подпунктом 3 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению , утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ.

По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос
Черемных Е.В., муниципальный служащий F в голосовании участие не принимали.
РЕШЕНИЕ:
Рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма:
[bookmark: _Hlk179268128]1. Не применять дисциплинарное взыскание к муниципальному служащему M администрации городского округа Верхняя Пышма. Указать муниципальному служащему M администрации городского округа Верхняя Пышма на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Не применять дисциплинарное взыскание к муниципальному служащему R администрации городского округа Верхняя Пышма. Указать муниципальному служащему R администрации городского округа Верхняя Пышма на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
3. Не применять дисциплинарное взыскание к муниципальному служащему N администрации городского округа Верхняя Пышма. Указать муниципальному служащему N администрации городского округа Верхняя Пышма, на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
4. Применить к муниципальному служащему F администрации городского округа Верхняя Пышма дисциплинарное взыскание в виде выговора за совершенное коррупционное правонарушение, выразившееся в нарушении требований статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год.
5. Осуществить в отношении муниципального служащего F администрации городского округа Верхняя Пышма, проверку по основаниям, предусмотренным подпунктом 3 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ.


Председатель Комиссии                            ______________                                    А.А. Редин

Секретарь Комиссии                                  ______________                                    Н.В. Гончарук
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