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[bookmark: _GoBack]Протокол № 6
[bookmark: _Hlk178671296][bookmark: _Hlk178343950][bookmark: _Hlk149893450]заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, замещающих должности в администрации 
городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 
25 октября 2024 года

г. Верхняя Пышма                                                                                                    «31» октября 2024 г.

Председательствовал:
	1. Редин А.А. 
	–
	заместитель главы администрации по общим вопросам городского округа Верхняя Пышма, председатель комиссии.


Присутствовали члены комиссии:
	[bookmark: _Hlk149893282]2. Лукашова А.Л. 
	–
	начальник управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма; 

	[bookmark: _Hlk85524594]3. Гончарук Н.В. 
	–
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	4. Абдуллин Р.С.
	–
	начальник юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	5. Баева Е.С.
	-
	ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма;

	6. Никитенко Е.А.
	–
	консультант отдела контроля за соблюдением антикоррупционных норм Департамента противодействия коррупции Свердловской области;

	7. Шахмаев С.В.
	-
	председатель Местного отделения областной общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма;

	8. Дюканов И.В. 
	–
	председатель Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;


Приглашены:
	Рудакова О.Н.
	-
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.



На заседании комиссии присутствует 8 из 11 членов, в связи с чем комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.

ПОВЕСТКА:
[bookmark: _Hlk181368037][bookmark: _Hlk143008236][bookmark: _Hlk178681222]1. Информация о поступивших в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлениях о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
Докладчик: Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма 
[bookmark: _Hlk181365836]2. Рассмотрение уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения от 23.09.2024 муниципального служащего 1.
Докладчик: Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
3. Рассмотрение уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения от 25.09.2024 муниципальных служащих администрации городского округа Верхняя Пышма:
1) муниципального служащего 2.
2) муниципального служащего 3.
3) муниципального служащего 4.
4) муниципального служащего 5.
5) муниципального служащего 6.
[bookmark: _Hlk178350794]Докладчик: Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
[bookmark: _Hlk181362941]4. Рассмотрение результатов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского округа Верхняя Пышма, свидетельствующих о представлении недостоверных и (или) неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в рамках декларационной кампании 2024 года.
Докладчики: Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, 
Рудакова О.Н., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.

Организационные вопросы:
[bookmark: _Hlk158114784][bookmark: _Hlk143000229]1. Председатель комиссии Редин А.А. предложил:

1) утвердить повестку заседания
по предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов;
РЕШИЛИ: утвердить повестку заседания
2) принимать решения путем открытого голосования
по предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ: принимать решения путем открытого голосования

[bookmark: _Hlk178688636]2. Председатель комиссии Редин А.А. доложил о решениях Главы городского округа Верхняя Пышма, принятых на основании рекомендаций Комиссии от 30.09.2024.

[bookmark: _Hlk178351530][bookmark: _Hlk167204261][bookmark: _Hlk149548989]По вопросу 1 слушали:
[bookmark: _Hlk178351623]Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила о поступивших в уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, не подлежащих рассмотрению Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: _Hlk167262712]Председатель комиссии Редин А.А. предложил принять к сведению доклад Гончарук Н.В., главного специалиста сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

РЕШИЛИ:
Принять к сведению доклад Гончарук Н.В., главного специалиста сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, 
о поступивших в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, не подлежащих рассмотрению Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов.  
По вопросу 2 слушали:
Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма:
- доложила о поступившем 23.09.2024 от муниципального служащего 1 уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;
- изложила мотивированное заключение, подготовленное юридическим отделом администрации городского округа Верхняя Пышма (Абдуллин Р.С.), из которого следует, что из собранных для подготовки заключения документов не следует, что муниципальный служащий 1 имеет или может иметь какую-либо заинтересованность или что осуществление ею указанной в уведомлении деятельности влияет на осуществление ею должностных обязанностей.
[bookmark: _Hlk181008118][bookmark: _Hlk181011832]Председатель комиссии Редин А.А. предложил признать, что при осуществлении 
муниципальным служащим 1 деятельности, изложенной в уведомлении от 23.09.2024, и при исполнении ею должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 6 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 2 голоса.
РЕШИЛИ:
Признать, что при осуществлении муниципальным служащим 1, деятельности, изложенной в уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения от 23.09.2024, и при исполнении ею должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

По вопросу 3 слушали:
Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма:
[bookmark: _Hlk181081969]1. Доложила о поступивших 25.09.2024 уведомлениях о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальных служащих администрации городского округа Верхняя Пышма:
1) муниципального служащего 2;
[bookmark: _Hlk181362753]2) муниципального служащего 3;
3) муниципального служащего 4;
[bookmark: _Hlk181362826][bookmark: _Hlk181362848]4) муниципального служащего 5;
5) муниципального служащего 6.
2. Изложила мотивированные заключения, подготовленные юридическим отделом (Абдуллиным Р.С.) на уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальных служащих 2,3,4,5,6, из которых следуют предложения:
[bookmark: _Hlk181008140][bookmark: _Hlk181366199]1) признать, что при осуществлении муниципальным служащим 2 должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: _Hlk181008270]2) признать, что при осуществлении муниципальным служащим 3 должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
3) признать, что при осуществлении муниципальным служащим 4 должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
4) признать, что при осуществлении муниципальным служащим 5 должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
5) признать, что при осуществлении муниципальным служащим 6 должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
6) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) осуществить служебную проверку по соблюдению требований к служебному поведению, установленных требований, запретов и ограничений в соответствии с действующим законодательством в муниципальным служащим 7, подготовившего техническое задание для аукционной документации № 0162300005824000263. 

Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk181198737][bookmark: _Hlk181366335]1) Признать, что при участии муниципального служащего 2 в аукционе 
№ 243660600388266860100100520016810412 закупке № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.
[bookmark: _Hlk181198805]РЕШИЛИ:
Признать, что при участии муниципального служащего 2 в аукционе № 243660600388266860100100520016810412 закупке № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
[bookmark: _Hlk181198925]Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk181019648][bookmark: _Hlk181198832]Признать, что при исполнении муниципальным служащим 3 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.
[bookmark: _Hlk181198966]РЕШИЛИ:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 3 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 4 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.
РЕШИЛИ:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 4 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 5 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.
[bookmark: _Hlk181199051]РЕШИЛИ:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 5 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.

Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 6 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.

РЕШИЛИ:
Признать, что при исполнении муниципальным служащим 6 должностных обязанностей по признанию заявки муниципального служащего 2 соответствующей требованиям извещения о проведении аукциона № 243660600388266860100100520016810412 закупки № 0162300005824000263 «Приобретение квартир для педагогических работников муниципальных учреждений» конфликт интересов отсутствует.

Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk181341277][bookmark: _Hlk181366705]Признать, что основания для проведения служебной проверки в отношении 
муниципального служащего 7, подготовившего техническое задание для аукционной документации № 0162300005824000263, отсутствуют.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос
РЕШИЛИ:
Признать, что основания для проведения служебной проверки в отношении 
муниципального служащего 7, подготовившего техническое задание для аукционной документации № 0162300005824000263, отсутствуют.

[bookmark: _Hlk181362985]По вопросу 4 слушали:
Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила:
1. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим 8, свидетельствующих о представлении недостоверных и (или) неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
По результатам проверки:
[bookmark: _Hlk181341401]- установлен факт совершения муниципальным служащим 8 коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
- допущенные муниципальным служащим 8 правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего 8;
- имеются обстоятельства, отягчающие вину муниципального служащего 8.

Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk181018548][bookmark: _Hlk181015140][bookmark: _Hlk181366937]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 8, являются недостоверными и неполными. представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему 8 дисциплинарное взыскание в виде замечания за совершенное коррупционное правонарушение, выразившееся в нарушении требований статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.


РЕШИЛИ:
[bookmark: _Hlk181362917]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальным служащим 8 за 2022 год, являются неполными. 
Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему 8 дисциплинарное взыскание в виде замечания за совершенное коррупционное правонарушение, выразившееся в нарушении требований статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.
[bookmark: _Hlk181363054][bookmark: _Hlk181009511]2. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим 9, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
[bookmark: _Hlk178577103]По результатам проверки:
[bookmark: _Hlk181341526]- установлен факт совершения муниципальным служащим 9 коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
[bookmark: _Hlk181008693]- допущенные муниципальным служащим 9 правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего 9.

[bookmark: _Hlk181009707]Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 9 за 2022 год, являются неполными. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему 9 дисциплинарное взыскание и указать муниципальному служащему 9 на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос.

РЕШИЛИ:
[bookmark: _Hlk181363076]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 9 за 2022 год, являются неполными. 
Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю):
- не применять к муниципальному служащему 9 дисциплинарное взыскание;
- указать муниципальному служащему 9 на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

[bookmark: _Hlk181363159]Рудакова О.Н., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила:
1. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим 10, свидетельствующих о представлении недостоверных и (или) неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
[bookmark: _Hlk178747034][bookmark: _Hlk178683403]По результатам проверки:
[bookmark: _Hlk181341627]- установлен факт совершения муниципальным служащим 10 коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
[bookmark: _Hlk178846498]- допущенные муниципальным служащим 10 правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего 10.

Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk178747144][bookmark: _Hlk181015377][bookmark: _Hlk181011449]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 10 за 2022 год, являются неполными. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему 10 дисциплинарное взыскание и указать муниципальному служащему 10 на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голос.
РЕШИЛИ:
[bookmark: _Hlk181363187]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 10 за 2022 год, являются неполными. 
Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю):
- не применять к муниципальному служащему 10 дисциплинарное взыскание;
- указать муниципальному служащему 10 на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

[bookmark: _Hlk181363242][bookmark: _Hlk178683703][bookmark: _Hlk178683619]2. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим 11, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
[bookmark: _Hlk178747371]По результатам проверки:
- установлен факт совершения муниципальным служащим 11 коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, 2022 годы;
[bookmark: _Hlk181367573]- допущенные муниципальным служащим 11 правонарушения относятся к несущественным проступкам;
[bookmark: _Hlk181011142]- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего 11.
Лукашова А.Л., начальник управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, отметила, что муниципальный служащий 11 с 2021 года предоставляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, занимает должность, предусматривающую финансовую грамотность, и предложила принять решение о применении к муниципальному служащему 11 дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk181015429]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 11 за 2021, 2022 годы, являются неполными. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему 11 дисциплинарное взыскание в виде замечания за совершенное коррупционное правонарушение, выразившееся в нарушении требований статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, 2022 годы.
По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.
[bookmark: _Hlk181199569]РЕШИЛИ:
[bookmark: _Hlk181363268]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 11 за 2021, 2022 годы, являются неполными. 
Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему 11 дисциплинарное взыскание в виде замечания за совершенное коррупционное правонарушение, выразившееся в нарушении требований статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, 2022 годы.

[bookmark: _Hlk181363311]3. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим 12, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (доклад прилагается).
По результатам проверки:
- установлен факт совершения муниципальным служащим 12 коррупционного правонарушения, выразившегося в предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
- допущенные муниципальным служащим 12 правонарушения относятся к несущественным проступкам;
- имеются обстоятельства, смягчающие вину муниципального служащего 12.
Председатель комиссии Редин А.А. предложил:
[bookmark: _Hlk181015768][bookmark: _Hlk178750730]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 12 за 2022 год, являются неполными. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему 12 дисциплинарное взыскание и указать муниципальным служащему 12 на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.
РЕШИЛИ:
[bookmark: _Hlk181363333]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим 12 за 2022 год, являются неполными. 
Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю):
- не применять к муниципальным служащему 12 дисциплинарное взыскание;
- указать муниципальному служащему 12 на недопустимость нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на необходимость неукоснительного исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.



Председатель Комиссии                                                                             А.А. Редин

Секретарь Комиссии                                                                                  Н.В. Гончарук
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