Информация о результатах конкурсного отбора по предоставлению субсидии на возмещение затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, занимающимся социально-значимыми видами деятельности в 2024 году


31 октября 2024 года
1. В период с 21.10.2024 по 31.10.2024 комиссией по рассмотрению заявок на предоставление субсидии на возмещение затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, занимающимся социально-значимыми видами деятельности в 2024 году (далее – конкурсный отбор) проведены рассмотрение и оценка заявок на участие в конкурсном отборе в 2024 году (далее – заявка).

2. 31 октября 2024 года с 14:00 до 16:00 Комиссией рассмотрены 2 заявки от следующих участников конкурсного отбора: 
- индивидуального предпринимателя Коровко Елены Анатольевны (далее - ИП Коровко Е.А);
- индивидуального предпринимателя Горбуновой Анны Сергеевны (далее - ИП Горбунова А.С.).
3. По итогам рассмотрения заявок и прилагаемых к ним документов, в том числе определения соответствия участников конкурсного отбора и поданных ими заявок и документов соответствуют требованиям пунктов 12-13, а также требованиям и условиям, установленным пунктами 10–11 Порядка предоставления субсидии на возмещение затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, занимающимся социально значимыми видами деятельности, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 20.10.2022 № 1278 (далее – Порядок), принято решение об отсутствии оснований для отказа в предоставлении субсидии и допуске к оценке заявок социальных предприятий:

- ИП Коровко Е.А.;

- ИП Горбуновой А.С.
4. По итогам оценки заявок в соответствии с критериями оценки заявкам присвоены следующие баллы и сформирован следующий итоговый ранжированный список участников конкурсного отбора (далее – рейтинг) с учетом значимости критериев оценки:

Оценка заявок по критериям
	Номер строки
	Наименование критерия
	Расчет критерия
	ИП 
Коровко Е.А.
(баллы)
	ИП 
Горбунова А.С.
(баллы)

	1.
	Планируемое увеличение численности работающих 
в течение 12 месяцев
	1) увеличение численности работников отсутствует – 0 баллов;

2) увеличение численности работников составляет от 1 (одного) до 3 (трех) человек – 1 балл;

3) увеличение численности работников составляет от 4 (четырех) до 7 (семи) человек – 2 балла;

4) увеличение численности работников составляет свыше 8 (восьми) человек – 3 балла
	1 человек

 (1 балл)
	0 человек 

(0 баллов)

	2.
	Среднесписочная численность работников социального предприятия в году, предшествующем году подачи заявки
	1) отсутствие работников - 1 балл;

2) 1-5 человек - 3 балла;

3) от 6 человек - 4 балла
	6 человек

 (4 балла)
	4 человека 
(3 балла) 

	3.
	Период осуществления деятельности
	1) до 1 (одного) года - 1 балл;

2) от 1 (одного) года до 2 (двух) лет - 2 балла;

3) от 2 (двух) лет до 5 (пяти) лет - 3 балла;

4) свыше 5 (пяти) лет - 4 балла
	4,5 года

(3 балла)
	6 лет

(4 балла)

	4.
	Получение финансовой поддержки участником отбора в рамках государственных или муниципальных программ поддержки малого и среднего предпринимательства в году, предшествующем году подачи заявки
	1) поддержка ранее оказывалась по аналогичному мероприятию - 1 балл;

2) поддержка оказывалась по иному мероприятию – 2 балла;

3) поддержка ранее не оказывалась - 3 балла
	поддержка ранее не оказывалась 

(3 балла)
	поддержка ранее не оказывалась 

(3 балла)

	5.
	Итого:
	11
	10


5. Сведения о победителе и размере предоставляемой субсидии: ИП Коровко Е.А. размер субсидии – 1000,00 тысячи рублей.
