	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	 
	№
	 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	О внесении изменений в постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 30.09.2019 № 1096 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма»

	



 В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского округа Верхняя Пышма, в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма и в связи с кадровыми изменениями администрация городского округа Верхняя Пышма 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.   Внести в постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 30.09.2019 № 1096 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» следующие изменения:
	1.1. Заменить по тексту слова «отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма» на «сектор муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма» в соответствующем падеже.
	1.2. Изложить Состав Единой комиссии по установлению заработной платы руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма в новой редакции (прилагается).
	1.3. Изложить Порядок осуществления единовременных денежных поощрений руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма в новой редакции (прилагается).
	1.4. Заменить по тексту слова «Порядок выплаты материальной помощи руководителям учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» на «Порядок осуществления единовременных социальных выплат руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» в соответствующем падеже.
	1.5. Изложить Порядок осуществления единовременных социальных выплат руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма в новой редакции (прилагается).
	1.6. Изложить пункт 39.2 положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма в новой редакции:
	«39.2. Социальная выплата в соответствии с Порядком осуществления единовременных социальных выплат руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма.».
	1.7. Заменить в пункте 22 положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма слова «до 10 числа месяца» на «до 25 числа месяца».
	2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное знамя», на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), разместить на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (www.movp.ru). 


	Глава городского округа
	И.В. Соломин





К постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от
 
№
 








УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
городского округа Верхняя Пышма
	от
	 
	№
	 




СОСТАВ
Единой комиссии по установлению заработной платы 
руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма


Председатель комиссии:
Выгодский Павел Яковлевич – заместитель главы администрации по социальным вопросам городского округа Верхняя Пышма.

Заместитель председателя комиссии:
Никонова Алёна Андреевна – начальник муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодёжной политики городского округа Верхняя Пышма».

Секретарь комиссии:
Антропова Ольга Владиславовна – начальник организационного отдела муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодёжной политики городского округа Верхняя Пышма».

Члены Комиссии:
Черемных Елена Владимировна – заместитель начальника муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодёжной политики городского округа Верхняя Пышма».

Шелепова Екатерина Петровна – главный бухгалтер централизованной бухгалтерии муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма».



К постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от
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УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
городского округа Верхняя Пышма
	от
	 
	№
	 




Порядок
осуществления единовременных социальных выплат руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта 
и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма

1. Единовременная социальная выплата (выплата социального характера) - выплата руководителю учреждения, не зависящая от квалификации работника, сложности, качества, количества, условий его труда, не являющаяся оплатой труда (вознаграждением за труд), стимулирующей или компенсационной выплатой и направленная на социальную поддержку руководителя учреждения или членов его семьи.
2. Единовременные социальные выплаты производятся за счет средств экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.
3. Выплаты социального характера производятся по распоряжению представителя нанимателя (работодателя):
1) в виде единовременного денежного вознаграждения (премии) к государственным праздникам и профессиональному празднику при наличии у руководителя учреждения стажа работы в учреждении не менее одного года, в размере не более одного должностного оклада в год. Профессиональным праздником считается День физкультурника.
2) в виде единовременной социальной выплаты в связи с юбилейными датами (50, 55 и каждые последующие 5 лет со дня рождения) при наличии стажа в учреждении не менее трех лет и при стаже работы в учреждении:
от 3 до 5 лет - в размере 50% должностного оклада;
от 5 до 10 лет - в размере одного должностного оклада;
свыше 10 лет - в размере двух должностных окладов;
3) в виде единовременной социальной выплаты в связи со смертью членов семьи (супруги, дети, родители) в размере 15000 рублей;
4) в виде единовременной социальной выплаты в случае его лечения (в том числе расходы на операцию, приобретение лекарств, медицинских изделий, проведение реабилитационных мероприятий, за исключением оплаты стоматологических услуг), стоимость которого превышает 20000 рублей по одному случаю установления заболевания (необходимости медицинского вмешательства), в размере 15000 рублей не более 1 раза в 2 года;
5) в виде единовременной социальной выплаты руководителю учреждения являющемуся законным представителем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в размере 15000 рублей не более 1 раза в 2 года;
6) в виде единовременной социальной выплаты родственнику, супругу или лицу, организовавшему похороны (далее - лицо, организовавшее похороны) руководителя учреждения, умершего (погибшего) в период работы в учреждении, в связи со смертью руководителя учреждения. в размере 25000 рублей.
4. Единовременные социальные выплаты, указанные в подпунктах 1‑ 2 пункта 3 настоящего Порядка, не выплачиваются руководителю учреждения при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания и (или) взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
5. Для получения единовременной социальной выплаты в связи со смертью членов семьи руководителю учреждения необходимо представить следующие документы:
копию свидетельства о смерти;
документы на оплату ритуальных услуг сроком давности не более 6 месяцев до даты подачи заявления;
копии документов, подтверждающих родство (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и др.).
В случае отсутствия документов на оплату ритуальных услуг единовременная социальная выплата производится в размере 10000 рублей.
6. Для получения единовременной социальной выплаты в случае лечения, стоимость которого превышает 20000 рублей, руководителю учреждения необходимо представить документы, подтверждающие расходы, произведенные по назначению (направлению) медицинского учреждения, имеющего соответствующую лицензию.
Срок давности представляемых документов - не более 1 года до даты подачи заявления.
7. Для получения единовременной социальной выплаты руководителю учреждения, являющемуся законным представителем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, необходимо представить копию справки, подтверждающей факт установления инвалидности.
8. Для получения единовременной социальной выплаты в связи со смертью руководителя учреждения, умершего (погибшего) в период работы в учреждении, лицу, организовавшему похороны этого руководителя учреждения, необходимо представить следующие документы:
копию свидетельства о смерти;
документы на оплату ритуальных услуг сроком давности не более 6 месяцев до даты подачи заявления;
копии документов, подтверждающих родство (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и др.), при их наличии;
копию паспорта гражданина Российской Федерации;
реквизиты банковского счета, ИНН, СНИЛС лица, организовавшего похороны;
согласие на обработку персональных данных.
9. Выплаты, перечисленные в настоящем Порядке, осуществляются по заявлению и прилагаемым к нему документам, направляемым представителю нанимателя (работодателя).
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УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
городского округа Верхняя Пышма
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Порядок
осуществления единовременных денежных поощрений руководителям муниципальных учреждений физической культуры, спорта 
и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма

1. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма (далее – руководитель учреждения) за выполнение заданий особой важности и сложности, за достижение высоких показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности осуществляется единовременное премирование по итогам работы. 
2. Единовременная премия выплачивается руководителю учреждения в размере не более трех должностных окладов в год при наличии у него стажа работы в учреждении не менее шести месяцев, в пределах экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности. 
3. Единовременная премия не выплачивается руководителю учреждения при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания и (или) взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 


