	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	 
	№
	 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	Об утверждении Положения о квотировании рабочих мест для инвалидов администрации городского округа Верхняя Пышма 

	



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н 
«Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» 
(вместе с «Правилами выполнения работодателем квоты для приема 
на работу инвалидов», «Правилами заключения соглашения 
о трудоустройстве инвалидов»), а также Законом Свердловской области 
от 31 мая 2024 года № 42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области», руководствуясь статьей 25 Устава городского округа Верхняя Пышма Свердловской области, администрация городского округа Верхняя Пышма 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение о квотировании рабочих мест для инвалидов администрации городского округа Верхняя Пышма (прилагается). 
1.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное знамя», на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), разместить на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (www.movp.ru).


	Глава городского округа
	И.В. Соломин





УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
городского округа Верхняя Пышма 
от ______________ № ___________



ПОЛОЖЕНИЕ 
о квотировании рабочих мест для инвалидов  администрации городского округа Верхняя Пышма 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н 
«Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» 
(вместе с «Правилами выполнения работодателем квоты для приема 
на работу инвалидов», «Правилами заключения соглашения 
о трудоустройстве инвалидов»), а также Законом Свердловской области 
от 31 мая 2024 года № 42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области», 
в целях реализации вышеуказанных законов в администрации городского округа Верхняя Пышма (далее – Администрация). 
1.2. В целях настоящего положения под квотой для приема на работу инвалидов (далее − квота) понимается минимальное количество рабочих мест, на которые работодатель обязан трудоустроить инвалидов в данной организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают инвалиды. 
1.3. Квота в Администрации составляет 2 процента                                                      от среднесписочной численности работников. 
1.4. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих мест, относятся граждане Российской Федерации, иностранные граждане                          и лица без гражданства, постоянно проживающих на территории Свердловской области, признанные инвалидами федеральными учреждениями медикосоциальной экспертизы в порядке и на условиях, установленных Правительством. 
1.5. Квота рассчитывается ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за расчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал. Округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. В случае, если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице.
1.6. В среднесписочную численность работников включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам.
1.7. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов                                              в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда. 
1.8. Инвалидам, работающим в Администрации, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалидов с учетом положений статьи                            11 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
1.9. Ответственным за обеспечение надлежащих условий труда на рабочих местах, созданных для инвалидов, является управление делами Администрации. 
1.10. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются распоряжением Администрации. 


2. Условие и порядок квотирования рабочих мест

2.1. Ответственным за надлежащее исполнение настоящего Положения является управление делами Администрации которое:
2.1.1. Осуществляет учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты инвалидов.
2.1.2. Ежемесячно, но не позднее 10 числа каждого месяца, предоставляет информацию в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Верхнепышминский центр занятости» (далее – Центр занятости населения) по выполнению установленной квоты 
по Форме № 7, утвержденной приказом Минтруда от 16.04.2024 № 195н, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  
2.2. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду. 
2.3. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов неделю с сохранением полной оплаты труда. 
2.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 
2.5. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
2.6. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется как по направлению Центра занятости населения (направление установленного образца с пометкой «В счет установленной квоты»), так и самостоятельно. 

3. Заключительные положения

3.1. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные (выделенные или созданные) в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие места для работающих инвалидов. 
3.2. За непредставление или несвоевременное предоставление информации, отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты Администрация несет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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