


	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	 
	№
	 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 

	



На основании поступившего экспертного заключения Государственно-правового департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области  от 10.02.2025 № 01-05-19/1182, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом городского округа Верхняя Пышма Свердловской области, администрация городского округа Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806, следующие изменения:
1) пункт 12-1 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Открытое голосование производится поднятием рук перед веб-камерой, тайное – с помощью технических средств электронного голосования коммуникационного сервиса «Среда».»;
2) по тексту цифровое обозначение пунктов «16.1», «16.2», «16.3», «16.4», «16.5» заменить на словесно-цифровое обозначение «подпункт 1 пункта 16», «подпункт 2 пункта 16», «подпункт 3 пункта 16», «подпункт 4 пункта 16», «подпункт 5 пункта 16» в соответствующем падеже;
3) в подпункте «а» пункта 28 слова «п. 13.2» заменить словами «подпунктом 2 пункта 16»;
4) в подпункте 3 пункта 21 слова «пунктами 32, 35, 36» заменить словами «пунктами 32, 35 – 36»;
5) в части первой пункта 24 слова «абзацах третьем и четвертом» заменить словами «абзаце третьем»;
6) изложить приложение № 1 к приложению в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное знамя», на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), разместить на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (www.movp.ru).

 

	Исполняющий полномочия
Главы городского округа
	М.С. Ряжкина





ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 
городского округа Верхняя Пышма от_____________________№________

Приложение № 1
к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 
Форма
[bookmark: _Hlk149748496]Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов  
от _____________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, адрес места жительства,
________________________________________
замещаемая должность муниципальной службы) *
________________________________________

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора 
в коммерческой или некоммерческой организации

Прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) в _______________________________________________
                                                             (наименование, адрес места нахождения коммерческой или 
_____________________________________________________________________________
некоммерческой организации, характер ее деятельности, вид договора (трудовой или гражданско-правовой),
___________________________________________________________________________
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг), предполагаемый срок действия договора)
__________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы: ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Функции муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации: _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу рассмотреть на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов настоящее обращение _____________________________________.
                                                                   (в моем присутствии/без моего присутствия)
Информацию о принятом решении прошу направить: _______________________________
__________________________________________________________________________.
(указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты либо иной способ направления решения)

________________________                      _____________________________
               (дата)                                                                      (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.
Дата регистрации обращения "__" __________________.

    --------------------------------
* Указывается (указываются) должность (должности) муниципального служащего, планирующего увольнение с муниципальной службы, замещаемая (замещаемые) в течение последних двух лет до планируемого дня увольнения с муниципальной службы, или должность (должности), замещаемая (замещаемые) гражданином в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы.
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