	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	 
	№
	 
	

	

	г. Верхняя Пышма



	Об утверждении Программы перспективного развития системы образования городского округа Верхняя Пышма (в части местного бюджета)

	



Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации 
от 30.03.2024 № Пр-616 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 
от 29 февраля 2024 года, исходя из целей и задач национальных проектов «Молодежь и дети» и «Семья» и государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 
Стратегии развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года, утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования на территории Свердловской области на период 
до 2035 года», пункта 3 приказа Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 13.02.2025 № 363-Д «Об утверждении Программы перспективного развития системы образования Свердловской области (в части консолидированного бюджета Свердловской области)», руководствуясь Уставом городского округа Верхняя Пышма Свердловской области, администрация городского округа Верхняя Пышма 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Программу перспективного развития системы образования городского округа Верхняя Пышма (в части местного бюджета) (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам городского округа Верхняя Пышма. 
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное знамя», на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), разместить на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (www.movp.ru).
	
Глава городского округа
	И.С. Зернов






УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
городского округа Верхняя Пышма
от _______________№ ___________
                                            


ПРОГРАММА 
перспективного развития системы образования 
 городского округа Верхняя Пышма
(в части местного бюджета)



1. Общая характеристика муниципальной системы образования

В 2024/2025 учебном году сеть образовательных организаций 
в городском округе Верхняя Пышма различных уровней включает в себя 51 организацию (таблица № 1).

Таблица № 1
Количество и доля образовательных организаций в городском округе Верхняя Пышма различных уровней на начало 2024/2025 учебного года

	Номер строки
	Уровень образования
	Количество образовательных организаций, ед.
	Доля, процент

	1.
	Дошкольное образование
	30
	58,82

	2.
	Общее образование
	12
	23,53

	3.
	Дополнительное образование
	9
	17,65

	4.
	Всего
	51
	100



На начало 2024/2025 года количество обучающихся/воспитанников 
в образовательных организациях городского округа Верхняя Пышма составило 
21 517 человек (таблица № 2).

Таблица № 2
Количество и доля обучающихся/воспитанников в образовательных организациях городского округа Верхняя Пышма на 2024/2025 учебный год

	Номер строки
	Уровень образования
	Количество обучающихся / воспитанников, чел.
	Доля, процент

	1.
	Дошкольное образование
	6530
	30,35

	2.
	Общее образование
	14986
	69,65

	3.
	Всего 
	21516
	100



В таблице № 3 представлен оценочный прогноз численности обучающихся 
и воспитанников в образовательных организациях городского округа Верхняя Пышма.



Таблица № 3
Прогноз численности обучающихся/воспитанников в образовательных организациях городского округа Верхняя Пышма, человек

	Номер строки
	Уровень образования
	На начало 2024/2025 учебного года
	Прогноз, уч. год

	
	
	
	2025/2026 уч. год
	2026/2027 уч. год
	2027/2028 уч. год
	2028/2029 уч. год
	2029/2030 уч. год

	1.
	Дошкольное образование
	6530
	6400
	6300
	6200
	6100
	6000

	2.
	Общее образование
	14986
	15309
	15903
	16201
	16668
	16834



В целом по дошкольным организациям (далее – ДОО) прогнозируется количественное уменьшение контингента воспитанников в анализируемом временном периоде, 
несмотря на кратковременный рост, связанный с ростом рождаемости. 
По общеобразовательным организациям (далее – ОО) в том же периоде сохранится прирост обучающихся (за счет миграции и роста рождаемости). 
По состоянию на начало 2024/2025 учебного года в образовательных 
организациях муниципального образования заняты 1635 педагогических, 172 
управленческих работников. Количество и доля педагогических работников 
и управленческих кадров образовательных организаций городского округа Верхняя Пышма в разрезе уровней образования представлены в таблице № 4 (данные формы статистического наблюдения – ОО-1).

Таблица № 4
Списочная численность и доля педагогических работников городского округа Верхняя Пышма в разрезе уровней образования согласно федеральной статистике 
на начало 2024/2025 учебного года

	Номер строки
	Уровень образования
	Количество педагогических работников, чел.
	Количество управленческих кадров, чел.
	Доля, процент

	1.
	Дошкольное образование
	719
	59
	43,05

	2.
	Общее образование
	695
	78
	42,78

	3.
	Дополнительное образование
	221
	35
	14,17

	4.
	Всего 
	1635
	172
	100



В таблице № 5 приведена оценка степени обеспеченности образовательных организаций городского округа Верхняя Пышма педагогическими работниками в разрезе уровней образования до 2030 года.


Таблица № 5
Списочная численность педагогических работников в разрезе уровней образования на 2024/2025 учебный год и до 2030 года*

	Номер строки
	Образовательные организации
	Число ставок педагогических работников по штату, ед.
	Списочная численность педагогических работников**, чел. 
	Средняя нагрузка 
на одного педагогического работника**, 
часов в неделю
	Средняя нагрузка 
на одного педагогического работника**, ставки

	
	
	Всего, ед.
	физически занято работниками списочного состава**, ед.
	
	
	

	1.
	Дошкольные образовательные организации
	830,48
	752
	     719
	38,49
	1,07

	2.
	Общеобразовательные организации
	1296,81
	880,48
	695
	30,57
	1,05

	3.
	Дополнительное образование
	81
	51,5
	221
	27,5
	1,6


* 2024/2025 учебный год в соответствии с ОО-1
** без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера

В городском округе Верхняя Пышма реализуется система мер по обеспечению кадрами образовательных учреждений. 
Ежегодно проводится мониторинг обеспеченности кадрами подведомственных образовательных учреждений, расположенных на территории городского округа Верхняя Пышма. 
В рамках снижения дефицита кадров в образовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма в 2024 году проведена следующая работа.
В рамках информирования населения о системной работе органа местного самоуправления создан раздел «Работа с кадрами» (открытые вакансии, документация, целевое обучение, выплата единовременного пособия, повешение квалификации, Земский учитель, наградная политика), обновлена информация на официальном сайте МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» в разделах: «Аттестация педагогических и руководящих работников», «Наставничество». 
Руководители образовательных учреждений используют следующие инструменты для привлечения специалистов: публикация актуальной информации об открытых вакансиях на сайте «Работа в России», ОО, СМИ, очное посещение Ярмарки вакансий, тесное сотрудничество с Центром занятости, проведение индивидуальных встреч и бесед.
В рамках реализации дорожной карты по развитию кадрового потенциала образовательных учреждений городского округа Верхняя Пышма в 2024 году в МАОУ «СОШ  № 1» создан профильный психолого-педагогический класс для выявления и сопровождения молодежи, ориентированной на получение педагогической профессии. 
В МАОУ ДО «ЦО и ПО» продолжает работу педагогический класс. В процессе обучения школьники знакомятся с педагогическими профессиями: учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, вожатый. Получают навыки работы со школьниками. Проходят практику в городском оздоровительном лагере. Всего 8 выпускников педагогического класса работают в детских садах, школах, учреждениях дополнительного образования.
В целях совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в области формирования, развития и/или функционирования сети профильных психолого-педагогических классов 12 педагогов на конец 2023 года прошли обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: «Организация деятельности профильных психолого-педагогических классов (групп) в образовательных организациях».
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 
(таблица № 6). 

Таблица № 6
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

	Номер строки
	Уровень образования
	На начало 2024/2025 учебного года
	Количество заключенных договоров на целевое обучение/ прогноз

	
	
	
	2025/2026 уч. год
	2026/2027 уч. год
	2027/2028 уч. год
	2028/2029 уч. год
	2029/2030 уч. год

	1.
	Дошкольное образование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Общее образование
	0
	1
	1
	1
	1
	1



Верхняя Пышма – город областного подчинения в Свердловской области России, административный центр одноим енного городского округа. Один из четыр ех городов-спутников Екатеринбурга, к которому примыкает с севера. Расстояние между центрами двух городов составляет около 14 километров. Площадь города составляет 3 846,77 га.
Верхняя Пышма расположена на восточном склоне Среднего Урала, у истока реки Пышмы. Обладает развитой инфраструктурой и промышленностью, базовый город Уральской горно-металлургической компании.
	В городском округе Верхняя Пышма на 01 января 2024 года проживает 90 810 человек. Из них 76 208 человек – городское население, 14 602 человека – сельское население.
	 Верхняя Пышма – промышленный город. Он представлен следующими отраслями промышленности: цветная металлургия (АО «Уралэлектромедь», АО «Уралредмет», 
АО «Екатеринбургский завод по обработке цветных металлов»), машиностроение и металлообработка (ООО «Уральские локомотивы», ООО «Уральский завод Металл Профиль»),  химическая (Уральский завод химических реактивов), пищевая (ООО «Фабрика здорового питания», ООО «УГМК-Агро»), добыча полезных ископаемых (Исетский щебеночный завод – филиал АО «Первая нерудная компания»).
Система образования городского округа Верхняя Пышма представлена всеми уровнями образования: дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего специального и высшего, а также дополнительного образования. Структура управления системой образования в муниципальном образовании отражена в схеме 1. 

Схема 1Министерство физической культуры и спорта Свердловской области
СШОР по велоспорту «Велогор»
Администрация городского округа Верхняя Пышма
Управление образования
Управление культуры
Управление физической культуры, спорта и молодежной политики
Детская школа искусств, Детская художественная школа
Центр образования и профессиональной ориентации, Дом детского творчества
2 учреждения дополнительного образования
12 общеобразовательных учреждений
30 дошкольных образовательных учреждений
2 учреждения дополнительного образования
5 учреждений
ДЮЦ «Алые паруса», 
4 спортивные школы
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области
Детский технопарк «Кванториум»
ГБОУ СО «Верхнепышминская школа-интернат имени Мартиросяна» 
2 учреждения среднего профессионального образования










Технический университет
УГМК

Министерство культуры Свердловской области
Детская музыкальная школа











Особенности системы образования в городском округе Верхняя Пышма

Муниципальная система имеет следующую структуру:
Схема 2.

С 2015 года городской округ Верхняя Пышма активно участвует в реализации проекта «Уральская инженерная школа», «Уральская инженерная школа 2.0» (далее – Проект), направленных на повышение мотивации обучающихся к изучению предметов естественно-научного цикла и последующему выбору рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей. 
Подготовка инженерных кадров актуальна для такого промышленного города как Верхняя Пышма. В этом направлении активно работают общеобразовательные учреждения городского округа, учреждения среднего профессионального образования, градообразующие предприятия – ОАО «Уральская горно-металлургическая компания», АО «Уралэлектромедь».
В системе образования городского округа муниципальным координатором реализации Проекта и профориентационной работы является муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр образования и профессиональной ориентации»(далее – МАОУ ДО «ЦО и ПО», Центр), в котором реализуются 13 образовательных программ  технической и социально-педагогической направленности («Юный изобретатель (Первые механизмы)», «Школа дипломатов», «Юный повар», «Юный кондитер», «Химия и производство», «Технодизайн», «Медицинский класс», «Бизнес-класс», «Юный инженер» и др.).
Профориентационная работа в учреждениях образования ориентирована на выбор профессий, соответствующих потребностям предприятий городского округа. 
С 1 сентября 2023 года в общеобразовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма реализуется единая модель профориентационной деятельности.
В рамках развития системы образования в области профориентационной работы и профессионального самоопределения обучающихся осуществляются следующие направления работы:
1) сетевое взаимодействие при реализации основных образовательных программ, в том числе проектной деятельности, социальных практик и профессиональных проб: актуализированы договоры о сетевой форме взаимодействия на текущий учебный год;
2) сотрудничество с Учебным центром АО «Уралэлектромедь» по реализации проекта «Инженерная школа УГМК»;
3) подготовка нормативных и аналитических материалов для оценки муниципальных механизмов управления качеством образования по показателям системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся: создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования и повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования.
Сопровождение профессионального самоопределения школьников осуществляет муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр образования и профессиональной ориентации» (далее – МАОУ ДО «ЦО и ПО»). Организация экскурсий на предприятия городского округа, профессиональные пробы, реализация проекта «Точка опоры» – основные мероприятия, которые способствуют осознанному выбору профессии обучающимися школ.
Задачи подготовки учащихся к выбору инженерно-технических специальностей решают созданные на базе муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее – МАОУ «СОШ № …») инженерные классы. 
Образовательное учреждение сотрудничает с МФТИ, техническим университетом УГМК, техникумом «Юность». 
За последние годы в городском округе увеличилось количество профильных классов. 
В 2024/2025 учебном году технологический профиль реализуется в 50% общеобразовательных учреждений (МАОУ «СОШ № 1, 2, 3, 4, 22, 25»), гуманитарный – МАОУ «СОШ № 1, 33», социально-экономический – МАОУ «СОШ № 2, 25», психолого-педагогический – 
МАОУ «СОШ № 1», медицинский – МАОУ «СОШ № 4», естественно- научный – 
МАОУ «СОШ № 22, 25».
Ежегодно с 2014 года за счет средств местного бюджета приобретается учебно-наглядное, учебно-лабораторное и учебно-практическое оборудование, программное обеспечение, необходимое для функционирования оборудования, для оснащения кабинетов естественно-научного цикла (предметная область: биология, физика, химия), оборудования, программного обеспечения, необходимого для функционирования оборудования, и расходных материалов для 3D-моделирования. 
Все учреждения общего образования оснащены современной компьютерной и оргтехникой. 100 процентов общеобразовательных учреждений подключены к сети Интернет. Все школы имеют скорость доступа к сети Интернет, соответствующую современным требованиям. 
В период с 2022 года по 2024 год 129 обучающихся городского округа стали участниками регионального этапа олимпиады по следующим предметам: математика, информатика, физика, химия, история, право, технология, экономика, экология, обществознание, литература, русский язык, французский язык,  59 из них стали призерами, 2 - победителями.
Международные юношеские научные чтения им. С.П. Корол ева, проведенные в феврале 2022 и 2023 года, позволили на территории городского округа Верхняя Пышма создать условия для выявления и поддержки одаренных детей, ориентированных на аэрокосмические специальности. Сборникам тезисов работ учащихся, выпущенных Центром образования в рамках чтений, присвоен международный стандартный книжный номер, что позволяет ребятам использовать свои тезисы в качестве официальных публикаций. За два года в Чтениях приняли участие более 150 участников из 14 регионов РФ и зарубежья.
Проводимые региональные этапы Всероссийских соревнований по экстремальной робототехнике «Медный Кубок РТК Мини: Верхняя Пышма» и «Медный Кубок РТК: Верхняя Пышма» дают гарантию победителям и призерам попасть на финалы этих соревнований, без дополнительных финансовых затрат. Так как участие в финале оплачивается за счет принимающей стороны. В прошлом учебном году обучающиеся МАОУ «СОШ № 25» и МАОУ ДО «ЦО И ПО» достойно представили городской округ в соревнованиях по робототехнике. В финале Всероссийских соревнований они заняли 9 призовых мест, 1 стал победителем.
В феврале 2024 года впервые на территории городского округа Верхняя Пышма состоялся региональный этап Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского по трем возрастным категориям («Я – исследователь»- для дошкольников и младших школьников, «Тропой открытий В.И. Вернадского» – для школьников с 11 лет и до 7 класса, конкурс исследовательских работ имени В.И. Вернадского – для школьников 8-11 классов).
Участие в конкурсах приняли 87 школьников из городов: Верхняя Пышма, Екатеринбург, Краснотурьинск, Нижний Тагил, Новоуральск, Серов. На конкурс было представлено 76 проектов.
30 участников конкурса из образовательных учреждений Верхней Пышмы (ДОУ № 4, 9, 31, школы № 1, 2, 3, 22, 25,33, ЦО и ПО) стали лауреатами дипломов: 1 степени – 12 человек,
 2 степени – 7 человек, 3 степени – 11 человек.
7 дипломов различных степеней получили участники из других городов: Екатеринбург –3 диплома, Новоуральск – 2, Нижний Тагил – 1, Краснотурьинск – 1.
Вышеперечисленные Всероссийские конкурсы входят в перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.
По итогам 2024 года достигнуты следующие наиболее существенные результаты (таблица № 7).

Таблица № 7
Ключевые результаты в системе образования городского округа Верхняя Пышма в части развития инфраструктуры по итогам 2024 года*

	Номер строки
	Направление
	Количество объектов (указываются только юридические лица) 
	Расходы
	Характеристика результата



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обеспечение доступности дошкольного образования
	16
	4 000,0
	в рамках реализации муниципальной программы «Развитие социальной сферы в городском округе Верхняя Пышма до 2027 года», подпрограммы 1. «Развитие системы образования на территории городского округа Верхняя Пышма до 2027 года» в 2024 году в дошкольных образовательных учреждениях было переоборудовано 14 групп в ясельные 

	2.
	Строительство детских садов
	1
	322 542,058
	введено 270 новых мест (в декабре 2023 года введено в эксплуатацию МАДОУ «Детский сад № 12» в микрорайоне Балтым – Парк)

	3. 
	Реконструкция школ
	5
	6 322 357,833
	с 2019 года введено 6 093 новых места ( МАОУ «СОШ № 1, 3, 4, 24, 25»), в том числе 1 здание – МАОУ «СОШ № 4» на 1 135 мест с использованием механизма государственно-частного партнерства

	4.
	Строительство школ
	1
	708 450,677
	в 2020 году введено 500 новых мест за счет строительства здания начальной школы МАОУ «СОШ № 33»

	5.
	Строительство организаций дополнительного образования
	1

	6 4248,465
	в 2022 году введено 140 новых мест в МАОУ ДО «ДДТ» за счет строительства здания на Успенском, д. 111 б

	6.
	Строительство объектов загородных оздоровительных лагерей
	1
	66 269,3478
	в МАУ «ЗОЛ «Медная горка» за 2023, 2024 годы введено 72 новых места в смену за счет открытия палаточного лагеря на территории учреждения, построен культурно-досуговый комплекс



Среди значимых результатов также можно отметить следующие:
1) в 2021 и 2022 году за счет средств областного и местного бюджетов 
реализованы мероприятия по созданию центров образования естественно-научной 
и технологической направленностей «Точка роста» на базе МАОУ «СОШ № 9» с. Балтым, МАОУ «СОШ № 7» п. Исеть, МАОУ «СОШ № 16» п. Красный;
2) 	в 2024 году 12 (100%) ОУ городского округа приняли участие в самодиагностике в соответствии с критериями и показателями проекта «Школа Минпросвещения России». 
По результатам самодиагностики 100% ОО подтвердили уровень не ниже среднего: 8 ОУ – средний уровень, 4 – высокий;
3) в городском округе Верхняя Пышма нет образовательных учреждений, 
которые находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта. В 2024 году в учреждениях, подведомственных Управлению образования, предусмотрено на: 

	№ п/п
	Мероприятия
	Количество учреждений
	Расход (тыс. рублей)



	1
	2
	3
	4

	1
	Текущий ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности, санитарного законодательства и антитеррористической защищенности зданий, помещений, территорий муниципальных дошкольных образовательных  учреждений; создание  условий для инклюзивного образования детей – инвалидов
	30
	73 716,5

	2
	Текущий ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности, санитарного законодательства и антитеррористической защищенности зданий, помещений, территорий муниципальных общеобразовательных   учреждений; создание условий для инклюзивного образования детей-инвалидов
	10
	67 404,5

	3
	Текущий ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности, санитарного законодательства и антитеррористической защищенности зданий, помещений, территорий муниципальных учреждений дополнительного образования; создание  условий для инклюзивного образования детей-инвалидов
	2
	32 444,0

	4
	Создание безопасных условий пребывания в муниципальных организациях отдыха и оздоровления, условий для детей-инвалидов
	1
	18 002,2



4) в 2024 году в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, на 6% произошло снижение численности обучающихся, занимающихся во вторую смену. Завершение реконструкции МАОУ «СОШ № 24» позволило перевести учреждение 
в односменный режим работы;
5) в 2024 году в образовательных учреждениях приступили к работе 22 молодых специалиста. За последние 3 года в образовательные учрежения пришли 49 молодых специалистов: учителя, воспитатели, психологи, логопеды, тренеры;
6) в 2024 году в Верхней Пышме на базе МАОУ «СОШ № 22» прош ел окружной семинар по реализации Единой модели профориентации на продвинутом уровне «Перспективные профессии и специальности, достижения России в науке и технике, современного рынка труда, актуальности»;
7) в 2024 году МАОУ «СОШ № 22» вошла в топ 100 лучших школ Российской Федерации;
8) в 2024 году в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 53 обучающихся. Результаты участия: победитель – 1 (МАОУ «СОШ № 22», экология); призеры – 24 (МАОУ «СОШ № 25» – 8, МАОУ «СОШ № 22» – 6, 
МАОУ «СОШ № 2» – 3, МАОУ «СОШ № 3» – 3, МАОУ «СОШ № 1» – 2, МАОУ «СОШ № 33» – 2).
В областной олимпиаде им. Дж. Максвелла по физике приняли участие 8 обучающихся 6-8 классов, 5 из них стали призерами. Все призеры – обучающиеся МАОУ «СОШ № 22»;
9) методическое сопровождение освоения образовательных программ, развитие содержания образования на основе ФГОС второго поколения, обновление форм и методов обучения и воспитания, повышение качества предоставляемых образовательных услуг, создание условий для интеллектуального развития воспитанников и обучающихся, развитие кадрового потенциала позволили показать хорошие результаты на государственной итоговой аттестации (далее – ГИА). 
Так в 2023 и 2024 годах 100% выпускников 11 классов получили аттестат о среднем общем образовании;
10) организация питания, отдыха и оздоровления, создание современных условий обучения и воспитания позволяют сохранить здоровье обучающихся. 
В 2024 году за счет средств федерального и областного бюджетов осуществлялось бесплатное питание обучающихся начального общего образования и обучающихся льготных категорий. Охват питанием данных категорий составил 100%. Питание обучающихся 5-11 классов осуществлялось за счет средств родителей (законных представителей) и дотации из средств местного бюджета (28,5 рублей в день на каждого ребенка). Для организации питания утверждено двухнедельное меню;
11) занятия физкультурой и спортом, сдача норм ГТО способствуют укреплению физической выносливости и укреплению здоровья. В 2024 году работали 12 спортивных клубов, в которых реализовывались общефизическая подготовка и программы по 11 видам спорта: волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, легкая атлетика, шахматы, тхеквондо; скалолазание, пауэрлифтинг, спортивное ориентирование. В 2023/2024 учебном году среди общеобразовательных школ проведено 13 городских спортивно-массовых мероприятий. 
Уже традиционно ученики наших школ выигрывают региональный уровень соревнований ГТО. К традициям прибавились новые высокие достижения: выход во Всероссийский финал МАОУ «СОШ № 33» проекта «Самбо в школу», МАОУ «СОШ № 25» - «Мини-футбол в школу», Всероссийской Большой олимпиады «Искусство-Технологии-Спорт», «Президентские спортивные игры»; 
12) в 2024 году при муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ) для родителей работал 31 консультационный пункт;
13) в 2024 году 57 выпускников 11 классов награждены стипендиями Главы городского округа Верхняя Пышма (далее – Глава) за особые успехи в учении, 94 обучающихся и 8 коллективов награждены стипендиями Главы за особые успехи в интеллектуальной и творческой деятельности;
14) за 3 года 8 обучающихся и 2 педагога награждены премиями Губернатора Свердловской области;
15) за 2023-2024 учебному педагогические работники образовательных учреждений ГО Верхняя Пышма приняли участие в более 210 конкурсах профессионального мастерства различного уровня: муниципального, регионального, Всероссийского. 7 педагогов стали победителями и 4 призерами.
Объем финансирования расходов на систему образования в городском округе Верхняя Пышма в 2024 году составит 5 026 448,57442 тыс. рублей. Расходы на систему образования городского округа составят 49,3% от общего бюджета муниципального образования – 
10 198 464,51897 тыс. рублей.
Объем финансирования реализации программы предусматривает 30 617292,5
тыс. руб. из местного бюджета до 2030 года за счет средств консолидированного бюджета и внебюджетных источников (таблица №8).

Таблица № 8

	Номер строки
	Уровень
образования
	Планируемые расходы, тыс. руб.*

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Итого

	1.
	Дошкольное образование
	1669359,4
	1754132,7
	1845247,1
	1919057,0
	1995819,0
	2075652,0
	11259267,2  

	2.
	Общее образование
	3791108,1
	3481353,2
	3111323,9
	2123257,0
	2208187,3
	2296514,8
	17011744,3

	3.
	Дополнительное образование
	217521,4
	236358,8
	251301,5
	261353,6
	271807,7
	282680,0
	1521023,0

	4.
	Отдых и оздоровление в каникулярный период
	129258,3
	128706,6
	133591,9
	138935,6
	144492,9
	150272,7
	825258,0

	5.
	Итого
	5807247,2
	5600551,3
	5341464,4
	4442603,2
	4620306,9
	4805119,5
	30617292,5


* Все объемы финансирования указываются в совокупности за счет местного бюджета 
и межбюджетных трансфертов из областного бюджета. 

Факторы, сдерживающие прогрессивное развитие системы образования 
в муниципальном образовании: 
территориальные особенности городского округа Верхняя Пышма – непосредственная близость к областному центру способствует ежегодному увеличению количества обучающихся, что приводит к перенаполняемости классов и увеличению численности обучающихся, занимающихся во вторую смену, не только в городских, но и сельских школах;
имеющиеся кадровые дефициты (вакансии в системе дошкольного, общего образования, повышенная нагрузка учителей школ);
не полное соответствие имеющейся инфраструктуры дошкольного, общего, дополнительного образования современным требованиям;
недостаточное количество учреждений дополнительного образования, реализующих общеразвивающие программы (большое количество учреждений дополнительного образования, реализующих предпрофессиональные программы).
На устранение указанных дефицитов направлены мероприятия, предусмотренные в рамках программы перспективного развития системы образования городского округа Верхняя Пышма (далее – Программа) до 2030 года.


2. Цель и задачи программы развития муниципальной системы образования

Целью Программы является укрепление суверенитета российской системы образования, обеспечение единства регионального образовательного пространства, развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.
Задачи Программы: 
1. Достижение целевых показателей, определенных пунктом 3 Указа Президента 
от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:
создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;
увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах 
и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие 
и патриотическое воспитание, не менее чем до 75%; 
увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности самореализации в России, не менее чем до 85%;
увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных 
в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45%;
обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100% обучающихся; 
формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10% педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования, научных организаций, института развития образования. 
2. Реализация мероприятий по исполнению пунктов 2, 4, 5 перечня поручений Президента Российской Федерации от 30.03.2024 № Пр-616 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации:
обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования, начиная с 2025 года дошкольных образовательных организаций;
обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров, художественных мастерских, материально-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»;
обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных условий для пребывания обучающихся;
открытие или обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных организациях при наличии такой потребности.
3. Реализация мероприятий обновленной региональной концепции «Уральская инженерная школа 2.0» с целью создания инженерного образовательного кластера для разработки и апробации нового содержания образования инженерно-технической направленности на основе сетевого взаимодействия с ключевыми работодателями в контексте приоритетных задач развития экономики региона, муниципалитета. 
4. Задачи городского округа Верхняя Пышма с учетом социально-экономических особенностей территории:
организация участия городского округа Верхняя Пышма в программах областного финансирования реконструкции и строительства зданий общеобразовательных учреждений;
разработка и реализация системы мер по привлечению и закреплению педагогических кадров в образовательных учреждениях; 
содействие успешной адаптации молодых педагогов, адресное методическое сопровождений профессионального развития педагогических и руководящих работников;
развитие инфраструктуры образовательных учреждений, модернизация материально- технической базы для реализации образовательных программ;
развитие системы дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений, в том числе с использованием сетевой формы реализации программ дополнительного образования общеразвивающей направленности.







3. Дошкольное образование

3.1. Демографические характеристики
Контингент МАДОУ городского округа Верхняя Пышма напрямую связан с демографическими данными, фактически он определяет все основные требования к инфраструктуре и кадровому обеспечению и является основой для построения программ перспективного развития образовательной системы и определения необходимых ресурсных вложений. 
На основании данных Управления Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской области рассчитан демографический прогноз городского округа Верхняя Пышма до 2030 года (таблица № 9).

Таблица № 9
Прогноз численности воспитанников в дошкольных образовательных организациях городского округа Верхняя Пышма, человек

	Номер строки
	Уровень образования
	на начало 2023/2024 
уч. года 
	Прогноз, уч. год

	
	
	
	2024/2025 уч. год
	2025/2026 уч. год
	2026/2027 уч. год
	2027/2028 уч. год
	2028/2029 уч. год
	2029/2030 уч. год

	1.
	Дошкольное образование
	6380
	6500
	6400
	6300
	6200
	6100
	6000



Таким образом, согласно прогнозу, численность детей дошкольного возраста в 2030 году снизится на 8% по сравнению с 2025 годом.
Не смотря на то, что численность детей дошкольного возраста снизится, потребность в дополнительных местах для детей сохранится, в связи с тем, что будет нарушен норматив пешеходной доступности учреждений, особенно в микрорайонах интенсивной жилой застройки.

3.2. Анализ кадровой ситуации
Количество ставок педагогических работников в дошкольных образовательных организациях (далее – ДОО), реализующих программы дошкольного образования, на начало 2024/2025 учебного года, составило 830,48. Количество педагогических работников ДОО, реализующих программы дошкольного образования, на начало 2024/2025 учебного года, составило 719 человек. Количество руководящих работников – 59 человек. Доля педагогических работников дошкольного образования, имеющих высшее образование, составляет 49,5%, руководящих работников – 100%. 
Возрастной состав педагогических работников дошкольного образования, согласно статистическим данным на начало 2024/2025 учебного года, показывает, 
что наибольшее количество педагогических работников – в возрасте 45 лет. Молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 157 человека. 
Количество выпускников педагогических специальностей на начало 2024/2025 учебного года по специальности «Дошкольное образование» составляет 5 человек, из них трудоустроены в ДОО 5 человек.
Количество студентов педагогических специальностей на начало 
2024/2025 учебного года по специальности «Дошкольное образование» трудоустроенных в ДОО составляет 0 человек.



Таблица № 10
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

	Номер строки
	Уровень образования
	На начало 2024/2025 учебного года
	Количество заключенных договоров на целевое обучение/ прогноз

	
	
	
	2025/2026 уч. год
	2026/2027 уч. год
	2027/2028 уч. год
	2028/2029 уч. год
	2029/2030 уч. год

	1.
	Дошкольное образование
	0
	0
	0
	0
	0
	0



В таблице №11 приведена оценка степени обеспеченности муниципальных ДОО педагогическими работниками.

Таблица № 11
Списочная численность педагогических работников муниципальных ДОО на начало 2024/2025 учебного года

	Число ставок педагогических работников по штату, ед.
	Списочная численность педагогических работников*, 
чел.
	Средняя нагрузка
на одного педагогического работника*, 
часов в неделю
	Средняя нагрузка на одного педагогического работника*, ставки

	Всего, ед.
	физически занято работниками списочного состава*,
ед.
	
	
	

	830,48
	752
	719
	38,49
	1,07


* без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера

Средняя нагрузка на одного педагогического работника в МАДОУ зафиксирована на уровне 1,07 ставки, что говорит о необходимости привлечения дополнительных кадровых ресурсов с целью снижения нагрузки и повышения качества образовательного и воспитательного процесса. 
В городском округе Верхняя Пышма созданы необходимые условия для педагогических работников дошкольного образования в части получения дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности. Это обеспечивается за счет средств местного бюджета. Поэтому все педагогические работники дошкольного образования городского округа Верхняя Пышма не реже чем один раз в три года проходят курсы повышения квалификации, в том числе по вопросам оказания первой медицинской помощи. 
Таким образом, анализ кадровой ситуации в системе дошкольного образования позволяет констатировать, что реализация мероприятий по подготовке/переподготовке педагогических работников и привлечению молодых специалистов с целью снижения нагрузки и закрытия кадровой потребности в регионе остается актуальной.

3.3. Доступность образовательных организаций
В рамках национального проекта «Демография» в городском округе Верхняя Пышма реализуются мероприятия регионального проекта «Содействие занятости на территории Свердловской области», направленные на обеспечение показателя доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет на уровне 100%. Для достижения показателя построено МАДОУ «Детский сад № 12», проведено переоборудование имеющихся мест(под ясельные группы) в ДОО без их увеличения. 
По состоянию на 1 января 2024 года в городском округе Верхняя Пышма, по данным государственной информационной системы Свердловской области «Единое цифровое пространство» (далее – ГИС СО «ЕЦП»), показатель доступности составлял 100%. Однако, сохраняется потребность в дополнительных местах для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в местах новой интенсивной жилой застройки. 
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие основных направлений социальной политики на территории городского округа Верхняя Пышма» до 2027 года подпрограммы «Доступная среда на территории городского округа Верхняя Пышма до 2027 года» обеспечена доступность и закуплено специализированное оборудование в 30 МАДОУ.
Планируемые мероприятия до 2030 года будут направлены на сохранение достигнутого уровня доступности дошкольного образования и увеличение охвата детей раннего возраста дошкольным образованием преимущественно в местах нового массового жилищного строительства.
Инновационная инфраструктура системы дошкольного и дополнительного образования представлена 6 инновационными площадками различного уровня:
 МАДОУ «Детский сад № 5, 8, 28, 29, 34» - Федеральная инновационная площадка АНО ДПО «НИИ Дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Организация музыкально-театрализованной деятельности в современном детском саду на основе творческого взаимодействия педагогов с детьми»; 
МАДОУ детский сад № 8 - Федеральная инновационная площадка АНО ДПО «НИИ Дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Культурный код России – инструмент преемственности семейного и общественного воспитательного потенциала»;

3.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории городского округа Верхняя Пышма (по форме 85-К)

По состоянию на начало 2024/2025 учебного года количество муниципальных ДОО в городском округе Верхняя Пышма составило – 30 учреждений. 
Система дошкольного образования городского округа Верхняя Пышма представлена МАДОУ с 5-дневным (100%) режимом работы. 

Таблица № 12
Количество и доля образовательных организаций дошкольного образования

	Режим работы
	Количество, ед.
	Доля от общего количества, %

	С 5-дневным режимом работы
	30
	100

	С 6-дневным режимом работы
	0
	0

	С режимом работы 10,5 часов
	0
	0

	С режимом работы 12 часов
	30
	100

	С круглосуточным пребыванием
	0
	0

	С кратковременным пребыванием
	0
	0



На начало 2024/2025 учебного года в ДОО городского округа Верхняя Пышма насчитывалось 6530 воспитанников на 6650 мест.
В среднем на начало 2024-2025 учебного года на 100 мест в МАДОУ приходится 125 детей. 
Количество детей младенческого и раннего возраста в 2024 году (от 0 до 2 лет), посещающих МАДОУ, увеличилось по сравнению с 2023 годом на 9%, в том числе в связи с введением дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 2 лет. 
В МАДОУ продолжает развиваться инклюзивное дошкольное образование, совершенствуются условия для качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Это происходит в том числе за счет расширения охвата дошкольным образованием детей с ОВЗ и детей-инвалидов, расширения форм инклюзивного образования. Число воспитанников со статусом «ребенок-инвалид» в 2024 году составило 163 человек, что на 2,5% больше, чем в 2023 году. 
Оптимизация сети дошкольных образовательных организаций в городском округе Верхняя Пышма не проводилась, т.к. в ней нет необходимости.

3.5. Анализ материально-технического состояния образовательных организаций
3.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице № 13.

Таблица № 13
Характеристика зданий и помещений ДОО на начало 2024/2025 учебного года (по форме 85-К)

	Номер строки
	Характеристика зданий
	Количество зданий
	Доля, процент



	1
	2
	3
	4

	1.
	Общее число зданий
	32
	100

	2.
	Оборудованы водопроводом
	32
	100

	3.
	Оборудованы водоотведением (канализацией)
	32
	100

	4.
	Оборудованы центральным отоплением
	32
	100

	5.
	Оборудованы системой видеонаблюдения
	32
	100

	6.
	Требуют капитального ремонта
	0
	0

	7.
	Находятся в аварийном состоянии
	0
	0

	8.
	Имеют охрану
	32
	100

	9.
	Оборудованы автоматической пожарной сигнализацией
	32
	100

	10.
	Имеют дымовые извещатели
	32
	100

	11.
	Оборудованы кнопкой тревожной сигнализации
	32
	100

	12.
	Доступны для маломобильных групп населения
	32
	100

	13.
	Имеют пожарные краны и рукава
	32
	100

	14.
	Имеют доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	32
	100

	15.
	Доступны для маломобильных групп населения
	32
	100



 В 2024 году за счет средств местного бюджета проведены текущие ремонты 30 зданий ДОО. По статистическим данным, здания МАДОУ городского округа не требуют капитального ремонта. Таким образом, потребность в капитальном ремонте зданий и помещений МАДОУ отсутствует. 

3.5.2. Оснащение игровым оборудованием
Ежегодно проводится анализ существующей материально-технической базы МАДОУ на соответствие ФГОС дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). Оснащение материально-технической базы МАДОУ в части обеспечения реализации требований ФГОС ДО (игровым оборудованием и оборудованием для развития познавательных и творческих способностей) профинансировано в 2024 году из консолидированного бюджета на сумму более 
14 324,2 млн. рублей. 
В настоящее время материальное обеспечение МАДОУ в целом соответствует требованиям ФГОС ДО. 
Состояние и содержание территорий, зданий и помещений дошкольных образовательных учреждений соответствуют нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников.
Для организации образовательной деятельности в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) служат групповые ячейки и кабинеты специалистов.
Предметно-развивающая среда в МАДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей, отвечает эстетическим требованиям, изменяется и обогащается с ориентацией на поддержку интереса детей, на обеспечение зоны ближайшего развития и на индивидуальные особенности детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. Все компоненты предметно-развивающей среды детского сада включают необходимые условия для полноценного физического, познавательного, социального и эстетического развития детей, для самостоятельной активности, целенаправленной поисково-экспериментальной деятельности во всех ее формах: игровой, познавательной, двигательной, изобразительной, конструктивной и др. Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек.
С целью познавательно-интеллектуального развития в МАДОУ оборудованы зоны по обучению детей игре в шахматы, лаборатории для организации опытно-экспериментальной деятельности, мини-музеи, «Студии познания», «Экологические гостиные», «зимний» сад и многое другое. 
Для социально-коммуникативного развития детей оборудованы кабинеты (зоны) по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 	
Для художественно-эстетического развития оборудованы музыкальные, хореографические залы, кабинеты (зоны) по изобразительной деятельности.
Для психолого-педагогического сопровождения детей, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ оборудованы и оснащены всем необходимым кабинеты педагога-психолога (сенсорные комнаты).
Благодаря наличию современных информационных технологий в МАДОУ проводятся виртуальные путешествия, викторины, презентации и защита творческих, исследовательских проектов педагогами, воспитанниками и родителями (законными представителями).
Методические кабинеты в МАДОУ многофункциональны, оснащены необходимой учебно-методической (художественной) литературой, наглядно-демонстрационным материалом, дидактическими играми и игрушками, средствами обучения и многим другим
Оздоровительную, развивающую и воспитательную работу осуществляют необходимый (в расчете на количество воспитанников) состав специалистов: воспитатели, педагог-психолог, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, медицинские работники.
Территории дошкольных образовательных учреждений благоустроены: имеют все необходимое оборудование для прогулок воспитанников и озеленение.

3.6. Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании
Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно каждым учреждением в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), с уч етом соответствующих авторских образовательных программ дошкольного образования, требованиями к структуре образовательной программы дошкольного образования и условиям е е реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 
В соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Образовательная программа дошкольного образования в МАДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей.
Дополнительное образование в МАДОУ – одна из приоритетных сфер системы образования нового поколения, реализация которой, позволяет быстро улучшить общие результаты освоения дошкольниками программного минимума, а также решить ряд приоритетных задач: внедрить позитивные изменения, основанные на создании возможностей для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей подрастающего поколения; создать необходимые условия для развития индивидуальных талантов и способностей малышей; повысить показатели качества работы кадрового состава за счет привлеченных педагогов. В 2023 году было уделено большое внимание развитию дополнительных программ технической направленности. Одним из направлений инновационной деятельности с детьми является направление «начальное техническое творчество», т. е. деятельность, порождающая нечто новое, неповторимое и уникальное. Техническое творчество - это вид деятельности по созданию продуктов - знаний, используемых в будущем во многих сферах производства. Актуальность введения лего-конструирования и робототехники в образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения обусловлена требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к формированию развивающей предметно-пространственной среды, востребованностью развития широкого кругозора старших дошкольников и формирования предпосылок универсальных учебных действий. Формирование специальных знаний у детей дошкольного возраста в данных направлениях способствуют развитию системности мышления, учат комплексно подходить к решению реальных практических задач.
Большое внимание в регионе уделено просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций по вопросам детско-родительских отношений (за счет организации и проведения вебинаров, виртуальных площадок и реализацию проекта «Школа для родителей»).  
На период до 2030 года необходимость реализации мероприятий в дошкольном образовании остается актуальной. 
По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), сдерживающие прогрессивное развитие сферы дошкольного образования в городском округе Верхняя Пышма:
 1. Недостаток мест в МАДОУ, расположенных в районах интенсивной жилой застройки. 
 2. Имеющиеся кадровые дефициты (вакансии в системе дошкольного образования). 
 3. Не полное соответствие имеющейся инфраструктуры дошкольного образования современным требованиям. 

3.7. С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие муниципальной системы образования по направлению «Дошкольное образование», определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.



3.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

	Номер показателя
	Целевые показатели
	Целевые индикаторы

	
	
	Ед. изм.
	2024 год
(базовое значение)*
	2025 
год
	2026 
год
	2027 
год
	2028 
год
	2029 
год
	2030 
год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.7.1. Мероприятие: Текущий ремонт образовательных организаций

	1.
	Количество ДОО, отремонтированных за счет средств муниципального бюджета 
	ед.

	29
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	
	
	тыс. руб.
	165 551,1
	43950,6
	14 129,8
	14 129,8
	14 129,8
	14 129,8
	14 129,8

	3.7.2. Мероприятие: Строительство образовательных организаций

	2.
	Обеспечение доступности дошкольного образования 
для детей от 2 месяцев до 7 лет
	процент

	3,3
	0
	0
	6,5
	9,4

	
	
	тыс. руб.
	322 542,058
	0
	0
	438727,58
	393 850,81

	3.
	Количество дошкольных образовательных организаций
	ед.
	30
	30
	30
	31
	32

	3.7.3. Мероприятие: Обеспечение кадрами

	4.
	Заключение договоров на целевое обучение
	ед.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



* нарастающим итогом с 2018 года
** должно совпадать с отраслевым перечнем





4. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование

4.1. Демографические характеристики
На основании данных Управления Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской области рассчитан демографический прогноз городского округа Верхняя Пышма до 2030 года. Приблизительный прогноз численности первоклассников в системе общего образования на 2025–2030 годы представлен в таблице № 14.

Таблица № 14
Численность первоклассников в системе общего образования на основании прогноза на 2025–2030 годы, человек

	на начало 2024/2025 уч. года (факт)
	2025/2026 уч. год
	2026/2027 уч. год
	2027/2028 уч. год
	2028/2029 уч. год
	2029/2030 уч. год

	1528
	1619
	1624
	1659
	1677
	1690



Таким образом, согласно прогнозу, численность детей, поступающих 
в ОО в 2030 году, увеличится на 9,6% по сравнению с 2025 годом. Указанная тенденция связана с массовой жилой застройкой и миграционным процессом.
Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в ОО, составляет на начало 2024/2025 учебного года 14986 человек. 
В таблице № 15 представлен приблизительный прогноз численности обучающихся в ОО, расположенных на территории городского округа Верхняя Пышма.

Таблица № 15
Прогноз численности обучающихся в образовательных организациях городского округа Верхняя Пышма, человек

	Номер строки
	Уровень образования
	на начало 2024/2025 уч. года 

	Прогноз, год

	
	
	
	2025/2026
уч. год
	2026/2027
уч. год
	2027/2028
уч. год
	2028/2029
уч. год
	2029/2030
уч. год

	1.
	Общее образование
	14986
	15309
	15903
	16201
	16668
	16834



По общеобразовательным организациям (далее – ОО) в периоде 2025 -2030 годов сохранится прирост обучающихся (за счет миграции и роста рождаемости в предыдущем периоде 2018-2022 годы). 

4.2. Структура управления муниципальной системой общего образования детей





Централизованная бухгалтерия:
- ведущий бухгалтер: 15;
- бухгалтер 1 категории: 13
Заместитель начальника по финансово-экономическим вопросам
Главный бухгалтер
Заместитель главного бухгалтера: 2
Главный экономист: 2
Глава городского округа Верхняя Пышма
Заместитель главы по социальным вопросам
Начальник муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхняя Пышма»

Схема 3Отдел ресурсного обеспечения:
- главный специалист: 3;
- ведущий специалист: 4;
- водитель: 3
Начальник ресурсного обеспечения
Главный специалист по организационной работе
Отдел АДС:
- главный специалист: 2;
- ведущий специалист: 2;
- специалист 1 категории: 1;
- руководитель ГМО-19
Начальник отдела АДС
Заместитель начальника
Главный специалист по общим вопросам
Начальник отдела дошкольного образования
Отдел дошкольного образования:
- главный специалист: 2;
- ведущий специалист: 1
Начальник отдела общего и дополнительного образования
Отдел общего образования:
- главный специалист: 3;
- ведущий специалист: 5


4.3. Анализ кадровой ситуации
Всего на начало 2024/2025 учебного года в общеобразовательных организациях насчитывается 695 педагогических работников, в том числе 584 человека – учителя, реализующие программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (189 педагогов реализуют программы начального общего образования, 395 педагогов реализуют программы основного и среднего общего образования). По данным государственного статистического наблюдения, по состоянию на начало 2024/2025 учебного года 310 педагогов (44,5%) прошли плановое повышение квалификации и/или переподготовку. Количество и доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в разрезе возрастных групп представлены в таблице № 16.

Таблица № 16
Количество и доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в разрезе возрастных групп на начало 2024/2025 учебного года 

	Характеристика
	до 30 лет
	30-50 лет
	50 лет и старше
	Всего

	Количество педагогических работников, человек
	146
	293
	256
	695

	Доля педагогических работников, процент
	21,0
	42,2
	36,8
	100



В таблице № 17 приведена информация об уровне образования педагогических работников в системе общего образования.

Таблица № 17
Уровень образования педагогических работников в системе общего образования городского округа Верхняя Пышма на начало 2024/2025 учебного года 

	Номер строки
	Образование педагогических работников
	Количество, человек
	Доля, процент



	1
	2
	3
	4

	1.
	Высшее образование
	575
	82,73

	2.
	из них высшее педагогическое образование
	535
	93,0

	3.
	СПО
	120
	17,27

	4.
	из них СПО педагогического профиля
	108
	90,0



63,1% педагогических работников относятся к возрастным категориям «до 30 лет» и «30 - 50 лет» - это результат многолетней кропотливой работы. В перспективе  необходимо активно продолжать работу по привлечению молодых специалистов в систему общего образования городского округа Верхняя Пышма.
Большая часть педагогических работников системы общего образования имеют профильное педагогическое образование, вместе с тем необходимо продолжить повышение квалификации и переподготовку специалистов, не имеющих профильного образования.
В последние годы в ОУ городского округа увеличивается численность педагогических работников в целом и количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет. Источниками ежегодного притока педагогов в систему общего образования являются: трудоустройство в ОУ студентов образовательных организаций высшего и среднего специального образования (в 2024 - 2025 учебном году работает 11 человек); переезд педагогов из других территорий; участие в реализации программы «Земский учитель» (далее – Программа). В 2020–2024 годах в общеобразовательные организации в рамках Программы трудоустроено 4 учителя.
В рамках повышения качества кадровой работы внедрена Целевая модель наставничества, которая реализуется во всех общеобразовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма. Ежегодно в общеобразовательных учреждениях издается приказ о закреплении наставника, разрабатывается план работы по наставничеству, проводится аналитическая деятельность по итогам работы. Осуществляется контроль и руководство за деятельностью молодых и начинающих педагогов. 
Стимулирование деятельности педагогов наставников осуществляется в большинстве общеобразовательных учреждений № 1, 2, 3, 4, 16, 22, 24, 25, 29. По итогам учебного года реализация программы показывает адаптированность к реалиям современного образования, системность и жизнеспособность.
Актуальные направления совершенствования системы обеспечения профессионального развития педагогических работников определены федеральным проектом «Современная школа» национального проекта «Образование» и направлены на формирование единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. 

[image: ]Рисунок 1 








На рисунке 1 представлена муниципальная модель научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, особенность которой состоит в том, что среди субъектов сопровождения есть: Управление образования (далее – УО), муниципальный методический актив в лице руководителей городских методических объединений (далее – ГМО) и партнеры – АО «Уральская горно – металлургическая компания» (далее – УГМК). 
Муниципальный уровень методического сопровождения осуществляется специалистами Управления образования и руководителями городских методических объединений, участниками которых являются молодые педагоги, руководители ОУ и их заместители, классные руководители, представители школьных служб примирения; школьных методических объединений. 
На территории округа (на уровне ОУ) функционирует 19 городских МО, в том числе 14 предметных объединений, ГМО учителей, работающих с обучающимися с ОВЗ, классных руководителей, педагогов-психологов, специалистов школьных служб примирения, ГМО педагогов дополнительного образования, а также 3 профессиональных сообщества: руководителей МОУ, заместителей директоров по УВР и советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Таблица № 18
Анализ обеспеченности общеобразовательных организаций педагогическими работниками на начало 2024/2025 учебного года* 

	Число ставок педагогических работников по штату, ед.
	Численность педагогических работников**, 
чел.
	Средняя нагрузка на одного педагогического работника**, 
часов в неделю
	Средняя нагрузка на одного педагогического работника**, 
ставки

	Всего, ед.
	физически занято работниками списочного состава**,
ед.
	
	
	

	1296,81
	880,48
	695
	30,57
	1,05



Всего, по данным государственной статистики на начало 2024-2025 учебного года число вакантных должностей составляет 32,0 ставки – 4,6% от числа ставок по штату учителей в подведомственных общеобразовательных учреждениях. Полностью укомплектованы шесть (50%) общеобразовательных учреждений  № 1, 2, 9, 25, 29, 33.
Наибольшее востребованное количество ставок в общеобразовательных учреждениях МАОУ «СОШ  № 4, 7, 24».
Наиболее востребованы: педагоги дополнительного образования, учителя - логопеды, учителя -дефектологи.
Анализ кадровой потребности педагогическими работниками показал, что на начало 2024-2025 учебного года в подведомственных общеобразовательных учреждениях ставки закрыты посредством внутреннего совмещения. 
Выявлено, что на начало 2025-2026 учебного года может быть 128 открытых вакансий в МАОУ «СОШ  № 1, 2, 3,4, 25,33».
 Наиболее востребованы: учителя начальных классов; педагоги по предметным областям – математика, русский язык и литература, иностранный язык; педагоги дополнительного образования.
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение отражены в таблице. 



Таблица № 19
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение

	Номер строки
	Уровень образования
	На начало 2024/2025 учебного года
	Количество заключенных договоров на целевое обучение/ прогноз

	
	
	
	2025/2026 уч. год
	2026/2027 уч. год
	2027/2028 уч. год
	2028/2029 уч. год
	2029/2030 уч. год

	1.
	Общее образование
	0
	1
	1
	1
	1
	1



Для вновь трудоустроившихся педагогов в образовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма обеспечены выплаты единовременного пособия на обзаведение хозяйством, повышение минимального должностного оклада за ставку учителя, стимулирующие выплаты, целевые программы подготовки и переподготовки кадров, соблюдение «Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, Профсоюзной организацией и администрацией городского округа Верхняя Пышма». Реализуются программа АО «УГМК» по поддержке молодых педагогических кадров: выплата единовременного пособия, оплата съемного жилья, ежемесячная доплата. В рамках поддержки молодых специалистов внедрена Целевая модель наставничества во всех общеобразовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма.
 Предоставление жилых помещений по договору найма (муниципальный жилищный фонд) – еще одна мера поддержки.

4.4. Доступность образовательных организаций
В городском округе Верхняя Пышма обеспечена 100-процентная доступность системы ОО, а также реализуется комплекс мер, направленный на обеспечение доступности качественного общего образования для различных категорий обучающихся: для детей, проявляющих выдающиеся способности и таланты, для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ и детей-инвалидов, детей, имеющих низкие образовательные результаты.
Важную роль в повышении доступности востребованных детьми и их родителями общеобразовательных программ играет профильное обучение, обучение по индивидуальным учебным планам либо сочетание обеих моделей.
За последние годы в городском округе увеличилось количество профильных классов. В 2024/2025 учебном году технологический профиль реализуется в 50% общеобразовательных учреждений (МАОУ «СОШ  № 1, 2, 3, 4, 22, 25»), гуманитарный – МАОУ «СОШ  № 1, 33», социально-экономический – МАОУ «СОШ  № 2, 25», психолого-педагогический – 
МАОУ «СОШ № 1», медицинский – МАОУ «СОШ № 4», естественно-научный – 
МАОУ «СОШ  № 22, 25».
В МАОУ «СОШ № 3» на уровне основного общего образования сохранены коррекционные классы, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы. В МАОУ «СОШ № 9» на уровне начального общего и основного общего образования функционируют классы для детей с умственной отсталостью. В большинстве муниципальных образовательных учреждений развивается инклюзивное образование. 
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие основных направлений социальной политики на территории городского округа Верхняя Пышма» до 2027 года, подпрограммы 4. «Доступная среда на территории городского округа Верхняя Пышма до 2027 года» ежегодно закупается специализированное оборудование, проводятся работы для создания доступной образовательной среды.
На территории городского округа создана система психолого-педагогического сопровождения детей и их семей, которая включает территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию.
Для психолого-педагогического сопровождения детей, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ, оборудованы и оснащены всем необходимым кабинеты психолога, логопеда, сенсорные комнаты, ресурсные классы.
На базе общеобразовательных учреждений проводится информационно-просветительская деятельность для родителей.
На сайтах общеобразовательных учреждений созданы страницы «Доступная среда» и «Инклюзивное образование». На этих страницах размещена актуальная информация по образованию детей с ОВЗ и инвалидностью в конкретном общеобразовательном учреждении.
Повышение доступности общего образования реализовано также через применение электронного обучения и использование дистанционных образовательных технологий. 
В городском округе на 1 января 2024 года функционируют 10 образовательных организаций, включенных в список ОО с низкими результатами обучения. Мероприятия, направленные на  снижение количества ОО с низкими результатами, дают положительную динамику. Но выйти списка ОО с низкими образовательными результатами нам пока не удалось. 
Таким образом, будет продолжена работа по обеспечению доступности ОО по всем направлениям, уменьшению количества ОО с низкими результатами, развитию углубленного изучения предметов естественно-научного, технологического и социально-экономического профилей.
Для обеспечения территориальной доступности инфраструктуры общего образования за счет средств федерального, областного и местного бюджетов приобретаются школьные автобусы. Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся на 2023/2024 учебный год составляет 10 автобусов, которые осуществляют подвоз 592 обучающихся (100% от потребности). 

Таблица № 20
Сведения об обеспечении школьными автобусами и подвозе обучающихся 

	Номер строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Всего
	из них

	
	
	
	
	в городских поселениях
	в сельских территориях



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество образовательных организаций (юридических лиц), осуществляющих подвоз обучающихся до образовательной организации и обратно
	единиц
	592
	289
	302

	2.
	Количество школьных автобусов, находящихся в собственности образовательных организаций и используемых для подвоза обучающихся, из них:
	единиц
	10
	5
	5

	2.1
	с годом выпуска менее 10 лет, 
в том числе:
	единиц
	9
	4
	5

	2.1.1
	закупленных за счет средств федерального бюджета
	единиц
	3
	0
	3

	2.1.2
	закупленных за счет средств регионального и муниципального бюджетов
	единиц
	8
	5
	3

	2.2
	с годом выпуска более 10 лет
	единиц
	2
	1
	1

	3.
	Количество школьных автобусов, оборудованных для подвоза детей-инвалидов
	единиц
	0
	0
	0

	4.
	Количество школьных автобусов, находящихся в собственности образовательных организаций 
и используемых для разовых выездов
	единиц
	10
	5
	5

	5.
	Количество автобусов, используемых для подвоза обучающихся по договорам фрахтования
	единиц
	1
	0
	1

	6.
	Численность обучающихся, нуждающихся 
в подвозе, из них:
	человек
	592
	289
	302

	6.1
	1–4 классы
	человек
	190
	131
	59

	6.2
	5–9 классы
	человек
	375
	133
	242

	6.3
	10–11 (12) классы
	человек
	27
	26
	1

	7.
	Численность обучающихся, обеспеченных подвозом, из них:
	человек
	592
	289
	302

	7.1
	1–4 классы
	человек
	190
	131
	59

	7.2
	5–9 классы
	человек
	375
	133
	242

	7.3
	10–11 (12) классы
	человек
	27
	26
	1

	8.
	Потребность в школьных автобусах
в целях обеспечения доступности образовательных организаций 
в соответствии с требования санитарных правил 
	единиц
	2
	0
	2



4.5. Характеристика сети образовательных организаций на территории городского округа Верхняя Пышма

4.5.1. Сведения в разрезе типов образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы
На территории городского округа функционируют 12 муниципальных общеобразовательных организаций (11 организаций, реализующих программы НОО, ООО, СОО; одна общеобразовательная организация (МАОУ «ООШ № 29») реализует программы НОО, ООО) и одна государственная образовательная организация - ГБОУ СО «Верхнепышминская школа-интернат имени Мартиросяна».
В городском округе Верхняя Пышма на начало 2024/2025 учебного года насчитывалось 12 ОО – юридических лиц, находящихся в муниципальной собственности.
Из 12 ОО, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 7 ОО (58,3%) расположены в городской местности, 5 ОО (41,7%) находятся в сельской местности
Численность обучающихся по видам образовательных программ представлена в таблице № 21.

Таблица № 21
Численность обучающихся в образовательных организациях муниципального образования, человек

	Номер строки
	Образовательная программа
	Численность обучающихся, чел.
	Численность обучающихся по программам сетевого взаимодействия, чел.
	Доля, процент

	1.
	Программы начального общего образования
	6558
	3367
	51

	2.
	Программы основного общего образования
	7553
	2890
	38

	3.
	Программы среднего общего образование
	875
	375
	42

	4.
	Программы для обучающихся с умственной отсталостью
	66
	20
	30



4.5.2. Современная инфраструктура общего образования включает:
	Инновационная инфраструктура системы общего образования представлена 3 инновационными площадками различного уровня:
- МАОУ «СОШ № 1» Региональная инновационная площадка ГООУ ДПО СО «Институт развития образования» по направлению «Содействие профессиональному самоопределению в педагогической профессии обучающимся психолого – педагогических классов»;
- МАОУ «СОШ № 22» - Федеральная инновационная площадка ГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» по направлению «Целостная система эффективной подготовки обучающихся к инженерно – технической деятельности», Региональная инновационная площадка ГООУ ДПО СО «Институт развития образования» по направлению «Образовательный кластер как основа успешной подготовки обучающихся к инженерной деятельности»;
- МАОУ «СОШ № 25» - участник проекта «Школа Минпросвещения России» по направлению «Наставническая лига» (направления «Профориентация» и «Школьный климат»)
В городском округе Верхняя Пышма» с 01.01.2019 по настоящее время  проведена реконструкция пяти школ (МАОУ «СОШ №1», МАОУ «СОШ № 3», МАОУ «СОШ № 4», МАОУ «СОШ № 24», МАОУ «СОШ № 25»), построено здание начальной школы (МАОУ «СОШ № 33»). Все школы в ходе реконструкции оснащены новой мебелью, современным учебным оборудованием, обеспечивающим детям возможность получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка.
 В муниципальных общеобразовательных организациях городского округа Верхняя Пышма № 7, 9, 16 функционируют центры образования «Точка роста» естественно-научной и технологической направленностей. 
Центры «Точка роста» работают полный день. Во второй половине дня реализуются программы дополнительного образования. Примерно в 2 раза за последние два года увеличилось количество детей, занятых дополнительным образованием в сельских школах. В целях эффективного усвоения учебного материала на уроках применяются цифровые лаборатории, цифровые микроскопы и наборы ОГЭ по химии, активно используются интерактивные комплексы. В лабораториях для учеников созданы условия для организации исследовательских и проектных работ. В связи с этим увеличилось количество учеников, которые выбирают предметы: физику и биологию для выполнения итогового индивидуального проекта. 
Пространство Центра «Точка роста» используется для проведения онлайн и дистанционных мероприятий, олимпиад и конкурсов на различных образовательных платформах.
Использование ресурсов Центра позволяет не только развивать способности учащихся, но и постоянно работать над повышением профессионального мастерства педагогов.
Организация деятельности Центров «Точка роста» способствует повышению качества образования.
4.5.3. Сетевое взаимодействие
В муниципальном образовании 6652 обучающихся в 12 общеобразовательных организациях (44%) вовлечены в образовательные программы, реализуемые с использованием сетевой формы.
Муниципальные общеобразовательные учреждения городского округа Верхняя Пышма реализуют сетевое взаимодействие по образовательным программа и программам дополнительного образования между общеобразовательными учреждениями ГО Верхняя Пышма, с учреждениями дополнительного образования ГО Верхняя Пышма («ДДТ, ЦО и ПО»), дошкольными учреждениями, городской библиотекой, учреждениями высшего образования («Технический университет УГМК», РГППУ, ФГБОУ науки Институт горного дела УрО РАН).  

4.5.4. Оптимизация сети общеобразовательных организаций.
Оптимизация сети общеобразовательных организаций в городском округе Верхняя Пышма не проводилась, т.к. в ней нет необходимости.

4.5.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступности системы общего образования:
В муниципальных образовательных учреждениях на начало 2024/2025 учебный год 14986 обучающихся (6558 по программе начального общего образования, 7553 по программе основного общего образования, 875 среднего общего образования). Из них детей с ограниченными возможностями здоровья 463, детей-инвалидов 189.
	В центрах образования «Точка роста» 663 обучающихся. Из них: 108 по программе начального общего образования, 481 по программе основного общего образования, 74 по программе среднего общего образования  
В ходе реализации проекта «Цифровая образовательная среда» (далее – «ЦОС») в городском округе Верхняя Пышма 11 общеобразовательных учреждений получили необходимое цифровое оборудование: ноутбуки (для мобильного класса, для учителей и управленческого персонала, для обучающихся), интерактивные комплексы, МФУ, планшеты. 
Новое оборудование, установленное в учебных кабинетах, читальных залах школьных библиотек, обеспечило доступ всех обучающихся к цифровым ресурсам. Оно активно используется общеобразовательными учреждениями в образовательном процессе. Его применение способствует повышению качества образования и икт-компетентности обучающихся и педагогов. Мультимедийный комплексы и ноутбуки для учителей, установленные в кабинетах информатики, активно применяются на уроках, в том числе для демонстрации учебного материала и проведения опроса обучающихся. На уроках математики педагоги с целью закрепления пройденного материала используют упражнения на цифровой платформе Skysmart. На уроках иностранного языка аудирование проходит с записью устной речи на ноутбуки. На уроках биологии выполнение лабораторных работ и отчетов по ним проходит с использованием оборудования, поступившего в рамках проекта «ЦОС». 
Практически все педагоги используют на уроках интерактивные доски и осваивают новые технологии программного обеспечения (электронный журнал, создание электронного домашнего задания через презентации, работа с учебными платформами «ЯКласс», «УЧИ.ру», РЭШ и др.).
Подключение общеобразовательных учреждений к скоростному интернету значительно улучшило пропускную способность передачи данных и качество образовательного процесса.
В городском округе реализуется комплекс мер по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи. 
Традиционным стало проведение школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников, муниципального этапа научно-практической конференции обучающихся и муниципальной защиты исследовательских проектов обучающихся начальной школы, муниципальных олимпиад среди обучающихся 4-х классов. Большим подспорьем в развитии интеллектуальных способностей обучающихся стало участие в региональной школе подготовки ко всероссийской олимпиаде школьников и в профильных сменах в ЗОЦ «Таватуй» по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство», «Промыслы», проводимых областным Фондом «Золотое сечение».
Обучающиеся городского округа ежегодно участвуют и становятся победителями и призерами конкурсных мероприятий, проводимых в рамках региональных, всероссийских проектов и всероссийских акций: 
- Всероссийский проект «Большая перемена»; 
- Всероссийский проект «Билет в будущее»; 
- мероприятия и акции детско-юношеского общественного объединения «Российское движение детей и молодежи».
	На территории городского округа неоднократно проводились международные юношеские чтения им. С.П. Королева. В 2024 году впервые Центр образования и профессиональной ориентации стал региональной площадкой для проведения всероссийских конкурсов: «Я – исследователь», «Тропой открытий В.И. Вернадского», «Конкурс юношеских исследовательских работ имени В.И. Вернадского».
Ежегодно в муниципалитете проводятся конкурсы: буктрейлеров, «ТЭФИ» для учащихся 8-х классов по физике, фестиваль-конкурс «Разные, но вместе» песен на английском языке, профориентационный конкурс «Профессии моей семьи», конкурс литературных и театральных постановок, муниципальный этап областного конкурса «Уральский характер», конкурс патриотической песни «Пою тебе, мое Отечество!», муниципальный фестиваль - конкурс детского творчества «Мы зажигаем звезды!». 
Педагоги общеобразовательных учреждений принимают участие в региональных образовательных проектах в сфере работы с одаренными детьми и талантливой молодежью («Развиваем таланты», «Олимпиадный успех»), повышая свой профессиональный уровень в сфере работы с одаренными детьми.
В городском округе углубленным изучением предметов занимается 1091 детей.
390 обучающихся внесены во ФГИС «Моя школа». 
671 обучающихся внесены в ИКОП «Сферум». 
1171 родителей, внесенных в ИКОП «Сферум». 

4.6. Анализ материально-технического состояния образовательных организаций представлен в таблицах № 22 и 23.

Таблица № 22
Анализ материально-технического состояния общеобразовательных организаций на начало 2024/2025 учебного года 

	Номер строки
	Характеристика зданий
	Общее количество
	Доля, процент

	1. 
	4.5.1. Состояние зданий и помещений*

	2. 
	общее число зданий или используемых организацией помещений (частей зданий), в которых осуществляется образовательная деятельность
	12
	100

	3. 
	число зданий, которым требуется капитальный ремонт (запланированных на включение в ОО-2)
	0
	0

	4. 
	число зданий, которые находятся в аварийном состоянии
	0
	0

	5. 
	число зданий, которые доступны для маломобильных групп населения
	12
	100

	6. 
	Всего
	12
	100



Таблица № 23
Анализ материально-технического состояния помещений общеобразовательных организаций на начало 2024/2025 учебного года 

	Номер строки
	Характеристика зданий
	Общее количество*
	Соответствие минимальным требованиям

	1. 
	4.5.2. Оснащение предметных кабинетов 
число организаций, в которых оборудованы:

	2. 
	актовый зал (общие мероприятия)
	12
	94%

	3. 
	спортивный зал (помещение, оборудованное необходимым инвентарем для занятий по физической культуре)
	35
	97%

	4. 
	компьютерный кабинет (оборудован видеодисплейным терминалом, металлической дверью, электропроводкой, кондиционером (или проточно-вытяжной вентиляцией), персональными компьютерами)
	6
	100%

	5. 
	библиотека (укомплектована учебниками в соответствии с ФГОС и художественной литературой в соответствии с ФРП по литературному чтению и литературе)
	13
	100%

	6. 
	кабинеты – мастерские (для реализации модулей по учебному предмету «Труд(технология)»)
	37
	94%

	7. 
	кабинеты ОБЗР
	12
	80%

	8. 
	кабинеты математики
	37
	99%

	9. 
	кабинеты физики
	17
	97%

	10. 
	кабинеты информатики
	25
	98%

	11. 
	кабинеты химии
	15
	97%

	12. 
	кабинеты биологии
	17
	99%


* Указывается общее количество зданий в соответствии с ОО-2

Укомплектованность учебных кабинетов минимальным перечнем оборудования на начало 2024/2025 учебного года составляет 94,9% общеобразовательных организаций. 
В 2024 году началась реконструкция МАОУ «СОШ № 16», МАОУ «СОШ № 22» и строительство филиала МАОУ «СОШ № 1».

4.7. Характеристика системы профориентации в общеобразовательных организациях
В рамках тесного сотрудничества между акционерным обществом «Уралэлектромедь», государственными автономными профессиональными образовательными учреждениями Свердловской области «Верхнепышминский механико-технологический техникум «Юность», «Уральский государственный колледж имени Ивана Ивановича Ползунова», управлением образования городского округа Верхняя Пышма» в 2023-2024 учебном году реализован план работы с образовательными учреждениями. Результаты следующие:
из 1250 выпускников 9 классов городского округа Верхняя Пышма поступили в учреждения среднего профессионального образования - 489 человек (это 39% от общего числа), продолжили обучение в 10 классе - 486 человек (38%)
Выпускники 9 классов отдают предпочтение учреждениям технической направленности.
Приоритетными учреждениями в самоопределении являются: 
- Верхнепышминский механико-технологический техникум «Юность» - поступили 141 человек (это 28% от общего числа)
- Уральский государственный колледж имени Ивана Ивановича Ползунова - 92 выпускника (18%).
Из 338 выпускников 11 классов, поступили в высшие учебные заведения - 297 человек (87% от общего числа), из них 12 человек (4%) поступили в Технический университет УГМК. Продолжили обучение в учреждениях среднего профессионального образования 30 человек (8%).
В 2024 году продолжается реализация проекта «Билет в будущее» в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» через электронную платформу. В каждом общеобразовательном учреждении определен педагог-организатор, который организует прохождение обучающимися 6 - 11 классов ежегодной двухэтапной профориентационной онлайн-диагностики, участие в мероприятиях профессионального выбора в течение учебного года. На данный момент на платформе верифицированы данные более 180 обучающихся. Идет активная запись и посещение профессиональных проб обучающимися в рамках Всероссийского профориентационного марафона «Россия - страна возможностей».
В целях формирования у школьников готовности к профессиональному самоопределению и ознакомлению с миром профессий и рынком труда в рамках внеурочной деятельности в 6-11 классах реализуется курс профориентационных занятий «Россия – мои горизонты».
Профориентационная работа в учреждениях образования ориентирована на выбор профессий, соответствующих потребностям предприятий городского округа. 
С 1 сентября 2023 года в общеобразовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма реализуется единая модель профориентационной деятельности.

4.8. Характеристика системы воспитания в общеобразовательных организациях
Муниципальная модель по обеспечению и развитию семейного воспитания и родительского просвещения в городском округе Верхняя Пышма утверждена постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 12.02.2020 № 104.
Главным организационным и координирующим центром по развитию семейного воспитания и родительского просвещения является муниципальное казенное учреждение «Управление образования городского округа Верхняя Пышма» (далее - МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»).
При администрации городского округа Верхняя Пышма создается муниципальный совет по родительскому просвещению в городском округе Верхняя Пышма - постоянно действующее объединение, определяющее приоритеты развития семейного воспитания и родительского просвещения в городском округе Верхняя Пышма, осуществляющее контроль и анализ результативности работы в муниципальном образовании в данном направлении.
МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» определяет участников и инфраструктуру работы, формирует профессиональное коммуникационное сообщество в сфере развития родительского просвещения и семейного воспитания. Организации – участники профессионального коммуникационного сообщества:
муниципальные общеобразовательные учреждения и учреждения дошкольного образования;
учреждения дополнительного образования;
учреждения культуры;
органы социальной поддержки и безопасности (здравоохранение, ЗАГС, ПДН, ГИБДД, МЧС);
учреждения физической культуры и спорта;
управление социальной политики;
общественные и некоммерческие организации, родительские клубы и иные объединения;
средства массовой информации;
иные организации, которые осуществляют работу по развитию семейного воспитания и родительского просвещения в рамках своей текущей деятельности, с учетом муниципального плана работы и взаимодействия с муниципальным советом по родительскому просвещению в городском округе Верхняя Пышма.
На начало 2024/2025 учебного в образовательных организациях количество заместителей директоров по воспитанию составило 12 человек, педагогов-организаторов - 17, советники директоров по воспитанию и взаимодействия с детскими общественными объединениями - 18, педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования - 57.
Программа воспитания разработана и реализуется во всех дошкольных и общеобразовательных учреждениях.
Во всех общеобразовательных учреждениях есть органы ученического самоуправления, первичное отделение Российского движения детей и молод ежи «Движение первых», обучающиеся вовлечены в деятельность театра, волонтерского отряда и спортивного клуба и состоят в отряде ЮИД, начальные классы участвуют в реализации программы «Орлята России». В 11 общеобразовательных учреждениях функционирует музей, в 4 действует поисковый отряд. Планируемые мероприятия: развитие военно-патриотического движения, увеличение количества вовлеченных обучающихся; повышение роли педагогов, участвующих в организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях, и вовлечение родителей в воспитательный процесс через проведение муниципальных конкурсов и мероприятий.
По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), сдерживающие прогрессивное развитие сферы начального общего, основного общего и среднего общего образования в городском округе Верхняя Пышма.
1) территориальные особенности городского округа Верхняя Пышма – непосредственная близость к областному центру способствует ежегодному увеличению количества обучающихся, что приводит к перенаполняемости классов и увеличению численности обучающихся, занимающихся во вторую смену, не только в городских, но и сельских школах;
2) невозможность развития дополнительного образования в общеобразовательных учреждения из –за дефицита помещений и организации учебного процесса в 2 смены;
3) имеющиеся кадровые дефициты (вакансии в системе общего образования, повышенная нагрузка учителей школ);
4) не полное соответствие имеющейся инфраструктуры общего, дополнительного образования современным требованиям.
С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие муниципальной системы образования по направлению «Начальное общее, основное общее и среднее общее образование», определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.
4.9. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

	Номер показателя
	Целевые показатели
	Целевые индикаторы

	
	
	Ед. изм.
	2024 год
(базовое значение)
	2025 
год
	2026 
год
	2027 
год
	2028 
год
	2029 
год
	2030 
год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.9.1. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия потребности
	

	1.
	Количество заключенных договоров на целевое обучение
	процент
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	м.б.-22,621
	м.б.-47,051
	м.б.- 73,401
	м.б.-101,782
	м.б.- 101,782
	м.б.- 101,782

	2.
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров дошкольного образования, выплата целевых стипендий студентам педагогических колледжей и ВУЗов профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация должностных лиц и работников образовательных учреждений
	чел.
	550
	570
	520
	520
	520
	520
	520

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-1700,0

	м.б.-1000,0

	м.б.-1000,0

	м.б.-1000,0

	м.б.-1000,0
о
	м.б.-1000,0

	м.б.-1000,0


	3.
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров общеобразовательных учреждений, оплата проживания и питания приглашенных преподавателей, выплата целевых стипендий студентам педагогических колледжей и ВУЗов, профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация должностных лиц и работников образовательных учреждений      
	чел.
	870
	870
	870
	870
	870
	870
	870

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-1700,

	м.б.-832,0

	м.б.-832,0

	м.б.-832,0

	м.б.-832,0

	м.б.-832,0

	м.б.-832,0


	4.
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров учреждений дополнительного образования, выплата целевых стипендий студентам педагогических колледжей и ВУЗов профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация должностных лиц и работников образовательных учреждений
	чел.
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68

	
	
	тыс. руб.
	м.б.- 180,0
	м.б.-180,0

	м.б.- 180,0
	м.б.-180,0

	м.б.- 180,0
	м.б.- 180,0
	м.б.-180,0

	5.
	Численность педагогических работников
	чел.
	695
	695
	695
	695
	695
	695
	695

	6.
	Численность учителей
	чел.
	570
	581
	591
	602
	613
	624
	635

	4.9.2. Мероприятие: Осуществление муниципальных мер поддержки специалистов, работающих в системе общего образования

	7.
	Предоставление жилых помещений по договору найма 
	чел.
	76
	76
	80
	84
	88
	92
	96

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.9.3. Мероприятие: Обеспечение школьных библиотек учебниками
	

	8.
	Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, обновленным библиотечным фондом
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	тыс. руб.
	о.б.-35450,9
	о.б.-37889,7
	о.б.-38756,0
	о.б.-40436,3
	о.б.-34330,0
	о.б.-35531,0
	о.б.-37006,0

	9.
	Доля школ, имеющих доступ к Российским электронным библиотекам
	процент
	33,3
	33,3
	41,7
	50,0
	66,7
	83,3
	100

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	60,0
	72,0
	96,0
	120,0
	144,0

	4.9.4. Мероприятие: Создание условий для развития математического и естественно-научного образования, профильного образования (оснащение предметных кабинетов физики, химии, биологии и информатики, популяризация естественно-научного и инженерного образования)

	10.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов по учебному предмету «Физика»
	процент
	25,0
	25,0
	16,7
	8,3
	0
	25,0
	0

	
	
	ед.
	3
	3
	2
	1
	0
	3
	0

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-736,124

	м.б.-800,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-800,0

	м.б.-0,0


	11.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов 
по учебному предмету «Химия»
	процент
	16,7
	0
	16,7
	8,3
	0
	25,0
	8,3

	
	
	ед.
	2
	3
	2
	1
	0
	3
	1

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-99,84
 
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-800,0

	м.б.-200,0


	12.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов 
по учебному предмету «Биология»
	процент
	16,7
	0
	16,7
	8,3
	25
	25,0
	8,3

	
	
	ед.
	2
	0
	2
	1
	3
	3
	1

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-621,695

	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-800,0

	м.б.-800,0

	м.б.-200,0


	13.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов 
по учебному предмету «Информатика»
	процент
	16,7
	41,6
	16,7
	8,3
	16,7
	0
	0

	
	
	ед.
	2
	5
	2
	1
	2
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-302,85

	м.б.-1200,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-1250,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	14.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов 
по учебному предмету «Математика»
	процент
	8,3
	0
	16,7
	8,3
	0
	41,7
	25,0

	
	
	ед.
	1
	0
	2
	1
	0
	5
	3

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-52,85
 
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-800,0

	м.б.-470,0


	4.9.5. Мероприятие: Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ, в том числе по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»

	15.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов 
по учебному предмету «Труд»
	процент
	16,7
	58,3
	16,7
	8,3
	0
	0
	0

	
	
	ед.
	2
	7
	2
	1
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-131,84

	м.б.-1500,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	16.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов 
по учебному предмету «ОБЗР»
	процент
	8,3
	75,0
	16,7
	0
	0
	0
	0

	
	
	ед.
	1
	9
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	м.б.- 52,85
 
	м.б.-3000,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	17.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов по учебному предмету «Музыка» 
	процент
	8,3
	0
	16,7
	8,3
	41,7
	8,3
	16,7

	
	
	ед.
	1
	0
	2
	1
	5
	1
	2

	
	
	тыс. руб.
	м.б.- 52,85
 
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-625,0

	м.б.-100,0

	м.б.-200,0


	18.
	Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оснащение кабинетов по учебному предмету «ИЗО»
	процент
	8,3
	0
	16,7
	8,3
	0
	33,3
	33,3

	
	
	ед.
	1
	0
	2
	1
	0
	4
	4

	
	
	тыс. руб.
	м.б.- 52,85
 
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-625,0

	м.б.-625,0


	19.
	Доля школ, обновивших (полностью или частично) предметное оборудование учебных кабинетов в соответствии 
с требованиями ФГОС за счет средств муниципального бюджета 
	процент
	25,0
	41,7
	16,7
	8,3
	41,6
	25,0
	33,3

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-2050,899
о.б*
	м.б.- 6500,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-2675,0

	м.б.-3125,0

	м.б.-1695,0


	20.
	Количество общеобразовательных организаций
	ед.
	12
	12
	12
	12
	13
	13
	13

	4.9.6. Мероприятие: Капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций

	21.
	Количество школ, отремонтированных за счет средств местного бюджета
	ед.
	11
	8
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-41 532,6
	м.б.-27 134,2
	м.б.-17 145,1
	м.б.-17 145,1
	м.б.-17 145,1
	м.б.-17 145,1
	м.б.-17 145,1

	22.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых осуществлены ремонт 
и (или) оборудование спортивных залов, и (или) плоскостных спортивных сооружений за счет средств муниципального бюджета (нарастающим итогом)
	процент 
	0
	25,0
	41,7
	50,0
	66,7
	83,3
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0
	м.б.-1155,694
	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-2655,694
	м.б.- 4655,694
	м.б.- 6655,694

	23.
	Количество капитально отремонтированных школ, оборудованных медицинскими кабинетами с привлечением средств муниципального бюджета от общего количества общеобразовательных организаций, которые в этом нуждаются
	ед. 
	1**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	998 356,092
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ед. 
	2
(реконструкция МАОУ «СОШ № 16»; строительство филиала МАОУ «СОШ № 1»)
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	3276754,601
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ед. 
	1
(реконструкция МАОУ «СОШ № 22»)
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	2 574 983,54
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ед. 
	
	1
(строительство здания  муниципального автономного образовательного учреждений, расположенного по адресу г. Верхняя Пышма, ул Огнеупорщиков, зд. № 2а)
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	
	2 201 030,02
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ед. 
	0
	0
	2***
(реконструкция МАОУ «СОШ № 2»;
реконструкция МАОУ «СОШ № 7»)
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	3 587 025,12
	0,0
	0,0

	4.9.7. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных столовых и пищеблоков

	24.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническая база школьных пищеблоков
	ед. 
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-2 517,8
	м.б.-600,0
	м.б.-600,0
	м.б.-600,0
	м.б.-600,0
	м.б.-600,0
	м.б.-600,0

	25.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническая база школьных столовых
	ед. 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-400,0
	м.б.-400,0
	м.б.-400,0
	м.б.-400,0
	м.б.-400,0
	м.б.-400,0
	м.б.-400,0

	
4.9.8. Мероприятие: Обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций по направлению оказания медицинской помощи обучающимся

	26.
	Количество новых школ, оборудованных медицинскими кабинетами с привлечением средств муниципального бюджета (при наличии потребности)
	ед. 
	1**
	0
	2
	1
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	в рамках реконструкции
СОШ № 24

	0,0
	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	0,0
	0,0
	0,0

	27.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлено оборудование школьных медицинских кабинетов
	ед.
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-180,0
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	28.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, которые оснащены аптечками для оказания первой помощи с медицинскими изделиями
	ед.
	12
	12
	12
	12
	13
	13
	13

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-397,5
	м.б.-415,4
	м.б.-434,1
	м.б.-453,6
	м.б.-473,6
	м.б.-494,9
	м.б.-517,2

	4.9.9. Мероприятие: Развитие системы профориентации обучающихся

	29.
	Численность обучающихся 
6-11 классов, принявших участие 
в профориентационных мероприятиях проекта «Билет в будущее» (ежегодно)
	 тыс. чел.
	0,240
	0,250
	0,260
	0,270
	0,280
	0,291
	0,302

	30.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых реализуется единая модель профориентации на основном и продвинутом уровне
	процент
	33,3
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.9.10. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных военно-патриотических клубов (в том числе центров «Авангард»), развитие военно-спортивной подготовки молодежи

	31.
	Количество обновленной материально-технической базы школьных военно-патриотических клубов
	ед. 
	-
	0
			2
	1
	9
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	-

	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-1200,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	32.
	Количество обучающихся, принимающих участие 
в мероприятиях по военно-спортивной подготовки молодежи
	ед. 
	3 271,0
	3275
	3279
	3283
	3287
	3291
	3295

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-221,25
	м.б.-195,9
	м.б.-227,6
	м.б.- 227,6
	м.б.-227,6
	м.б.-227,6
	м.б.- 227,6

	4.9.11. Мероприятие: Поддержка и развитие ранее созданных образовательных центров «Точка роста», «Кванториум», «IT-куб»

	33.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в отношении которых осуществлено приобретение средств обучения 
и воспитания для поддержки 
и развития созданных центров образования «Точка роста» 
за счет средств муниципального бюджета (нарастающим итогом)
	процент
	-
	0
	33,3
	66,7
	100
	100
	100

	
	
	тыс. руб.
	-
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 

	м.б.-300,0

	в рамках реконструкции СОШ № 7 


	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	34.
	Количество обновленных библиотек
	ед.
	1
	0
	2
	1
	3
	3
	3

	
	
	тыс. руб.
	в рамках реконструкции
СОШ № 24
	0,0
	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-300,0
	м.б.-300,0
	м.б.-300,0

	35.
	Количество созданных школьных творческих и волонтерских центров
	ед.
	10
	11
	12
	12
	12
	13
	13

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0


	36.
	Количество обновленных объектов инфраструктуры для художественных мастерских
	ед.
	1
	0
	2
	1
	4
	4
	4

	
	
	тыс. руб.
	в рамках реконструкции
СОШ № 24

	0,0
	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-200,0
	м.б.-200,0
	м.б.-200,0

	4.9.12. Мероприятие: Обновление внутри школьного пространства, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, помещений школьных творческих и волонтерских центров (в том числе школьных добровольческих отрядов, помещений школьных театров), художественных мастерских, школьных музеев и школьных спортивных клубов

	37.
	Доля школьных театров в общей численности школьных театров, обновивших (полностью или частично) оборудование 
	процент
	0
	0
	0
	0
	66,7
	0
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-1200,0

	м.б.-0,0

	м.б.-450,0


	38.
	Доля обновленных школьных музеев
	процент
	25,0
	0
	41,7
	50,0
	66,7
	0
	100

	
	
	тыс. руб.
	32,0
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-150,0

	м.б.-0,0

	м.б.-400,0


	39.
	Доля обновленных актовых залов
	процент
	25,0
	0
	16,7
	41,7
	83,4
	100
	0

	
	
	тыс. руб.
	601,3
	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-500,0

	м.б.-300,0

	м.б.-0,0


	40.
	Доля обновленных кабинетов 
для дополнительного образования детей, мастерских, творческих центров
	процент
	0
	0
	16,7
	25,0
	0
	58,3
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-500,0

	м.б.-500,0


	41.
	Доля школ, в которых создан 
и функционирует школьный спортивный клуб
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0


	42.
	Доля обновленных школьных спортивных клубов
	процент
	0
	0
	100
	0
	0
	0
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-500,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-500,0


	43.
	Доля центров детских инициатив 
в общей численности образовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оборудование 
	процент
	8,3
	0
	25,0
	33,3
	66,7
	0
	100

	
	
	тыс. руб.
	в рамках реконструкции
СОШ № 24


	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-480,0

	м.б.-0,0

	м.б.-480,0


	44.
	Доля обновленных кабинетов 
для организации воспитательной работы
	процент
	8,3
	0
	25,0
	33,3
	66,7
	0
	100

	
	
	тыс. руб.
	в рамках реконструкции
СОШ № 24


	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-520,0

	м.б.-0,0

	м.б.-520,0


	45.
	Доля медиацентров в общей численности образовательных организаций, обновивших (полностью или частично) оборудование 
	процент
	8,3
	0
	25,0
	33,3
	0
	100
	0

	
	
	тыс. руб.
	в рамках реконструкции
СОШ № 24


	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-300,0

	м.б.-0,0


	46.
	Доля обновленных помещений школьных волонтерских центров
	процент
	0
	0
	16,7
	25,0
	0
	58,3
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-200,0

	м.б.-600,0


	47.
	Доля художественных мастерских 
в общей численности образовательных организаций, обновивших (полностью 
или частично) оборудование 
за исключение учебных кабинетов
	процент
	0
	0
	16,7
	25,0
	0
	0
	100

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-0,0

	м.б.-0,0

	м.б.-1000,0


	48.
	Реализация мероприятий 
по развитию социальной активности обучающихся начальных классов («Орлята России»)
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0

	м.б.-100,0


	49.
	Доля образовательных организаций, в которых оснащена цифровая образовательная среда
	процент
	25
	25
	16,7
	8,3
	16,7
	0
	8,3

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-2040,0

	м.б.-2000,0

	в рамках реконструкции СОШ № 16 и строительства филиала СОШ №1
	 в рамках
реконструкции
СОШ № 22

	м.б.-1000,0

	м.б.-0,0

	м.б.-1000,0


	4.9.13. Мероприятие: Создание условий для освоения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья основных общеобразовательных программ

	50.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в контингенте которых обучаются дети 
с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью
	ед.
	12
	12
	12
	12
	13
	13
	
13

	
	
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
100

	51.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы отдельные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья
	ед.
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	
1

	
	
	тыс. руб.
	о.б-55699,7
	о.б-4875,72
	о.б-4399,9
	о.б-3696,9
	о.б-3303,2
	о.б-3435,3
	о.б-3572,8

	52.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых имеются специалисты (учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор)
	ед.
	11
	11
	11
	11
	12
	12
	
12

	
	
	тыс. руб.
	о.б-21496,6
	о.б-22356,5
	о.б-23250,7
	о.б-24180,8
	о.б-25148,0
	о.б-26153,9
	о.б-27200,1



*За счет средств областного бюджета в 2024 году закуплено дополнительное оборудование в учебные кабинеты МАОУ «СОШ  № 4, 24» на общую сумму 60 698,793 тыс. рублей
** Завершена реконструкция МАОУ «СОШ №24» 
*** МАОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 7» включены в дополнительный перечень объектов Отраслевого перечня перспективных объектов капитального строительства Министерства образования и молодежной политики Свердловской области, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2024 № 780 – Д (с изменениями)



5. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Учреждения дополнительного образования городского округа Верхняя Пышма находятся в ведомственном подчинении муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхняя Пышма» (далее – МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»), муниципального казенного учреждения «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» (далее – МКУ «УК ГО Верхняя Пышма»), муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» (МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»). В них работают 221 педагогический работник.

5.1. Демографические характеристики
Дополнительное образование способствует формированию и развитию творческих способностей детей, обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию. В таблице №24 представлена информация о вовлечении детей в систему дополнительного образования Свердловской области, в том числе сферы образования, культуры и искусств, физической культуры и спорта, молодежной политики. 

Таблица № 24
Численность обучающихся в системе дополнительного образования городского округа Верхняя Пышма на начало 2024/2025 учебного года

	Общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, человек
	Количество детей, охваченных дополнительным образованием, составляет, человек
	Доля, процент
	Плановый показатель, процент

	16 663
	12 634
	80,55%
	81,00%



Сведения о численности обучающихся по направлениям дополнительных общеобразовательных программам в муниципальных организациях дополнительного образования городского округа Верхняя Пышма представлены в таблице № 25. 

Таблица № 25
Численность обучающихся по направлениям дополнительных общеобразовательных программам на начало 2024/2025 учебного года

	Номер строки
	Направления дополнительных общеобразовательных программам
	Количество обучающихся, человек
	Доля обучающихся, процент

	1.
	Техническое
	1618
	12,8%

	2.
	Естественно-научное
	382
	3%

	3.
	Туристско-краеведческое
	27
	0,2%

	4.
	Социально-гуманитарное
	2481
	19,6%

	5.
	Общеразвивающие программы художественной направленности
	3744
	29,6%

	6.
	Общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности
	4382
	34,7%



Задачи для достижения плановых значений охвата детей дополнительным образованием в муниципальном образовании:
1) оказание организационной, методической, нормативно-правовой, экспертно-консультационной поддержки участников системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей в городском округе Верхняя Пышма;
2) выявление, формирование и распространение лучших практик реализации современных вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей различных направленностей;
3) выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового потенциала в системе дополнительного образования детей на территории городского округа Верхняя Пышма;
4) формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при реализации дополнительных общеобразовательных программ;
5) обеспечение развития профессионального мастерства и уровня компетенций педагогов и других участников сферы дополнительного образования детей на территории городского округа Верхняя Пышма;
6) обеспечение содержательного наполнения муниципального сегмента навигатора по дополнительному образованию для детей Свердловской области;
7) развитие системы управления в сфере дополнительного образования детей с применением современных организационных, правовых и финансово-экономических механизмов управления и развития муниципальной системы, учитывающих демографические, социально-экономические и социокультурные особенности Свердловской области, с использованием механизмов независимой оценки;
8) организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городском округе Верхняя Пышма;
9) создание условий и механизмов для выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей на территории городского округа Верхняя Пышма.

5.2. Анализ кадровой ситуации
Общая численность педагогических работников в системе дополнительного образования сферы образования, культуры и искусств, физической культуры 
и спорта на начало 2024/2025 учебного года в городском округе Верхняя Пышма составляет 221 человек (из них доля работников, имеющих высшее образование составляет 66%).
В ведении муниципальной системы образования, занято 221 педагогический работник и 172 педагога дополнительного образования (таблица №26).

Таблица №26
Численность педагогических работников государственных и муниципальных организаций дополнительного образования, находящихся в ведении муниципальной системы образования, в разрезе возрастных групп на начало 2024/2025 учебного года 

	Номер строки
	Педагогические работники
	до 30 лет
	30-50 лет
	50 лет 
и старше
	Всего

	1.
	Количество педагогических работников, человек
	40
	124
	57
	221

	2.
	Доля педагогических работников, %
	18,1
	56,11
	25,79
	100

	3.
	Количество педагогов дополнительного образования, человек
	27
	103
	36
	166

	4.
	Доля педагогов дополнительного образования, %
	16,26
	62,05
	21,69
	100



В 2024-2025 учебном году в образовательных учреждениях, подведомственных МКУ «УО ГО Верхняя Пышма», работают 57 педагогов дополнительного образования: 55 - городская местность, 2 - сельская местность. Вновь трудоустроились 2 педагога дополнительного образования в МАОУ ДО «ЦОиПО». По результатам мониторинга выявлено 4 вакантных должности по должности педагог дополнительного образования: 1 (художественная направленность) - МАОУ ДО «ДДТ», 3 (техническая, естественно-научная направленность) - МАОУ ДО «ЦОиПО».
На начало 2024-2025 учебного года в учреждения дополнительного образования трудоустроились 10 педагогов:
в учреждения сферы образования: 2;
в учреждения сферы культуры и искусства: 3;
 в учреждения физической культуры и спорта: 5. 
По результатам мониторинга выявлено количество вакантных должностей в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в городской местности - 14, в сельской местности – 0.
Численность педагогов и специалистов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы по 6 направленностям дополнительного образования:	
1) техническая – 9;
2) естественнонаучная – 1; 
3) физкультурно-спортивная – 7;
4) художественная – 79;
5) туристско-краеведческая – 0;
6) социально-гуманитарная – 29.

5.3. Доступность образовательных организаций

Цель развития дополнительного образования детей в муниципальном образовании - создание условий для самореализации и развития талантов детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей образовательных потребностей и интересов, а также воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 
Меры по повышению доступности дополнительного образования для детей: 
1) обновление содержания, разработка и внедрение в образовательных процесс новых программ дополнительного образования с учетом запроса родителей (законных представителей), развития технологий и социальной сферы;
2) обновление условий реализации программ дополнительного образования, обновление методов и материально-технической базы, 
3) включение в дополнительные общеобразовательные программы по всем направленностям компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, применение обучающимися полученных знаний и навыков в практической деятельности;
4) организация процедуры анализа доступности услуг, интересов и потребностей различных категорий детей и семьи;
5) создание условий для обучения педагогов и прохождения курсов повышения квалификации.
Меры по повышению доступности инфраструктуры дополнительного образования для различных категорий детей, в том числе для детей, проявляющих выдающиеся способности и таланты, для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей, имеющих низкие образовательные результаты:
1) реализация программы «Доступная среда», «Одаренные дети», адаптированных общеразвивающих программ;
2) утверждены паспорта доступности учреждений, разработаны планы работ по адаптации основных структурных элементов учреждения для маломобильных групп населения;
3) оборудованы профильные кабинеты, проводятся конкурсные и соревновательные мероприятия для детей, проявляющих выдающиеся способности и таланты;
4) организовано сотрудничество с учреждениями культуры (музеи, библиотеки и т.д.), и оздоровительной направленности, волонтерскими отрядами;
5) обновлены средства обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (тактильно-звуковая мнемосхема, тактильные таблички, световой маяк для дверных проемов, знаки безопасности, лента для маркировки и др.).
Для информационно-консультационной адресной поддержки реализации прав детей на участие в дополнительных общеразвивающих программах независимо от места проживания, состояния здоровья, социально-экономического положения семьи проводится:
1) работа консультационных центров для родителей (законных представителей) детей в учреждениях;
2) регулярное обновление и размещение информации о дополнительных общеразвивающих программах на официальных сайтах учреждений и в сообществах социальной сети «ВКонтакте».
Для повышения территориальной доступности дополнительного образования для детей осуществляется: 
1) использование дистанционных технологий при проведении мастер-классов, консультаций и вебинаров для детей и их родителей (законных представителей);
2) реализуются программы в рамках сетевого взаимодействия между общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования;
3) осуществляется сотрудничество с Российским обществом «Знание», ГБПОУ СО УрСМШ, ГБПОУ СО «Свердловский колледж искусств и культуры», ГБУДО СО «Верхнепышминская ДМШ им. З.Н. Осиповой»;
4) проведение мастер-классов и концертов приглашенных деятелей искусств;  
5) приглашение внешних экспертов на Итоговую аттестацию по предпрофессиональным программам;
6) посещение учащимися виртуального концертного зала;
7) сотрудничество с образовательными учреждениями среднего образования (Уральский музыкальный колледж, Свердловский областной колледж культуры и искусств, Свердловское музыкальное училище им. Чайковского).
В целях повышения доступности востребованных детьми 
и их родителями дополнительных общеобразовательных программ образования организованы: 
1) информирование о программах дополнительного образования на официальных сайтах учреждений и в сообществах социальной сети «ВКонтакте» и результатах воспитанников;
2) методическая и консультационная поддержка родителей (законных представителей) в вопросе выбора образовательных программ;
3) проведение фестивалей, мастер-классов, дней открытых дверей и итоговых мероприятий;
4) проведение анкетирования с целью уровня удовлетворенности образовательными услугами детей и родителей (законных представителей), мониторинга через процедуру НОК, анкеты обратной связи;
5) расширение по направленностям и обновление содержания программ дополнительного образования, обновление материально-технической базы, привлечение специалистов
Для обеспечения функционирования целевой модели развития муниципальных систем дополнительного образования детей утверждены дорожные карты по внедрению:
1) модели реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с использованием современной инфраструктуры, в том числе цифровых образовательных ресурсов подведомственных учреждений;
2) модели реализации программ для организации летнего отдыха и заочных школ в подведомственных учреждениях МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»;
3) модели реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с привлечением возможностей социальных партнеров в подведомственных учреждениях МКУ «УО ГО Верхняя Пышма».

5.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории городского округа Верхняя Пышма

5.4.1. Сведения в разрезе типов образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы
По состоянию на 31.12.2024 в АИС «Навигатор» на территории городского округа Верхняя Пышма зарегистрировано 56 организаций, из них 4 частные образовательные организации, реализующие дополнительные образовательные программы. На основании данных навигатора наибольшей популярностью у детей пользуются дополнительные общеобразовательные программы социально-гуманитарной, художественной и физкультурно-спортивной направленностей. 
Анализ количества организаций, оказывающих услуги дополнительного образования в городском округе Верхняя Пышма.
Подавляющее большинство организаций – поставщиков образовательных услуг дополнительного образования являются организациями системы образования (77% от общего числа поставщиков образовательных услуг дополнительного образования).
Общее количество отделений дополнительного образования (далее – ОДО), расположенных на территории городского округа Верхняя Пышма, по состоянию 
на начало 2024/2025 учебного года составило 55 юридических лица.

Таблица № 27
Количество образовательных организаций дополнительного образования в разрезе ведомственной принадлежности на начало 2024/2025 учебного года

	Ведомство
	Количество ОДО
	Доля, процент

	Система образования
	43
	77%

	Система молодежной политики 
	0
	0%

	Система физической культуры и спорта 
	5
	9%

	Система культуры
	3
	7%

	Иное подчинение (в скобках указать какое)
	4
(частные организации)
	7%

	Итого
	55
	100%



5.4.2. Современная инфраструктура дополнительного образования
Инновационная инфраструктура системы дополнительного образования представлена  инновационными площадками различного уровня: МАОУ ДО «ЦО и ПО» - Экспериментальная площадка «Федеральный институт развития образования РАНХ и ГС при президенте РФ по направлению «Психолого-педагогическое сопровождение самоопределения учащихся в системе образования», Региональный представитель Всероссийских робототехнических соревнований Кубок РТК Мини и Кубок РТК, учредитель и организатор Региональных этапов Всероссийских конкурсов: юношеских исследовательских работ имени В.И. Вернадского; исследовательских работ с 11 лет до 7 класса «Тропой открытий В.И. Вернадского; исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь», Стажировочная площадка по реализации лучших практик ГАОУ ДПО СО «ИРО», Главный оператор в городском округе Верхняя Пышма по проведению Международных юношеских научных чтений им. С.П. Корол ева;
Центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» работают в 3 общеобразовательных учреждениях: МАОУ «СОШ № 7», МАОУ «СОШ № 9», МАОУ «СОШ № 16».

5.4.3. Создание объединений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
Объединения, реализующие дополнительные общеобразовательные программы в общеобразовательных учреждениях: 
школьный театр – 12, 
школьный медиацентр - 12,
школьный спортивный клуб - 12,
школьный музей – 11,
музейный уголок – 1 (МАОУ «ООШ № 29» – малокомплектная).

5.4.4. Сетевое взаимодействие в системе дополнительного образования
В городском округе Верхняя Пышма осуществляется сетевое взаимодействие в системе дополнительного образования между дошкольными и общеобразовательными учреждениями с учреждениями дополнительного образования (МАОУ ДО «ДДТ», МАОУ ДО «ЦОиПО», ГБУДО СО «Верхнепышминская ДМШ им. З.Н. Осиповой») и профессиональными учреждениями (ГБПОУ СО УрСМШ, ГБПОУ СО «Свердловский колледж искусств и культуры»), с Российским обществом «Знание».

5.4.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступности системы дополнительного образования:
1) охват детей дополнительным образованием, в том числе детей 
с ограниченными возможностями здоровья 26%, детей-инвалидов – 57%;
2) охват детей деятельностью Фонда «Золотое сечение», технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб» – 5,7% от общего количества детей от 5до 18 лет городского округа Верхняя Пышма;
3) уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством дополнительного образования – 95%.

5.5. Анализ материально-технического состояния образовательных организаций

5.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице № 28.

Таблица № 28
Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительного образования на начало 2024/2025 учебного года

	Номер строки
	Характеристика зданий
	Количество зданий
	Доля, процент

	1.
	Общее число зданий или используемых помещений (частей зданий), в которых осуществляется образовательная деятельность
	56
	100%

	2.
	Число строящихся объектов дополнительного образования
	3
	4%

	3.
	Число зданий, которым требуется капитальный ремонт
	0
	0%

	4.
	Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии
	0
	0%

	5.
	Число зданий, которые доступны для маломобильных групп населения
	56
	100%

	6.
	Число теплиц, участков для занятий агро-объединений
	0
	0%



5.5.2 Анализ состояния зданий и помещений для организации досуговой и образовательной деятельности обучающихся представлен в таблице 29.
Таблица № 29
Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительного образования на начало 2024/2025 учебного года

	Номер строки
	Помещения, предметные кабинеты
	Количество организаций
	Доля, процент

	1.
	Общее количество ОДО, расположенных на территории муниципального образования, по состоянию на 01.09.2024 (юридических лица)
	56
	100%

	2.
	Актовый зал (сцена для творческих коллективов)
	15
	27%

	3.
	Концертный (театральный) зал
	2
	4%

	4.
	Танцевальный зал (балетная студия)
	5
	9%

	5.
	Спортивный зал (помещение, оборудованное необходимым инвентарем для занятий по физической культуре)
	54
	96%

	6.
	Лекционные аудитории
	5
	9%

	7.
	Компьютерный кабинет
	13
	23%

	8.
	Музей
	11
	20%

	9
	Уголок живой природы
	0
	0%

	10.
	Скалодром
	1
	1%

	11.
	Библиотека
	13
	23%

	12.
	Кабинеты-мастерские (автомастерские, робототехника, швейное дело, радиоэлектроника, кулинария, парикмахерское дело, народные ремесла и другие).
	15
	27%



Учреждения дополнительного образования располагают оборудованными помещениями, необходимыми для осуществления образовательной деятельности. 
По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), сдерживающие прогрессивное развитие сферы дополнительного образования:
1) недостижение планового показателя количества детей, охваченных дополнительным образованием;
2) необходимость совершенствования научно-методического и ресурсного обеспечения учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы;
3) потребность в создании условий для профессионального развития и самореализации управленческих и педагогических кадров дополнительного образования детей, для подготовки и непрерывного повышения квалификации.
4) дфицит учебных и вспомогательных площадей в учреждениях художественной и технической направленностей. 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие муниципальной системы образования по направлению «Дополнительное образование» в городском округе Верхняя Пышма, определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы. 

5.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

	Номер показателя
	Целевые показатели
	Целевые индикаторы

	
	
	Ед. изм.
	2024
(базовое значение)
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.6.1. Мероприятие: Осуществление мер поддержки специалистов, работающих в системе дополнительного образования

	1.
	Предоставление жилых помещений по договору найма 
	чел.
	1
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.6.2. Мероприятие: Оснащение организаций дополнительного образования средствами обучения и воспитания

	2.
	Доля организаций дополнительного образования, которые оснащаются (полностью или частично) средствами обучения и воспитания для реализации дополнительных общеобразовательных программ (ежегодно)
	процент
	2*
	2*
	2*
	2*
	2*
	2*
	2*

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-3468,1
	м.б.-4051,0
	м.б.-2418,1
	м.б.-2418,1
	м.б.-2418,1
	м.б.-2418,1
	м.б.-2418,1

	5.6.3. Мероприятие: Строительство объектов дополнительного образования

	3.
	Количество введенных в эксплуатацию объектов дополнительного образования 
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0

	4.
	Количество организаций дополнительного образования
	ед.
	9**
	9**
	9**
	9**
	9**
	9**
	9**

	5.6.4. Мероприятие: Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей

	5.
	Доля детей, охваченных программами регионального центра выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум»
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Количество детей и молодежи, прошедших обучение 
в образовательных сменах Фонда «Золотое сечение» (ежегодно)
	чел.
	49
	53
	57
	59
	61
	63
	65

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Охват детей дополнительным образованием, в том числе детей 
с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов
	процент
	80,55
	83,6
	83,9
	84,2
	84,5
	84,8
	85,3

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-208820,5
	м.б.-217521,4
	м.б.-236358,8
	м.б.-251301,5
	м.б.-261353,6
	м.б.-271807,7
	м.б.-282680,0

	           5.6.5. Мероприятие: Развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, в которых принимают участие обучающиеся

	8.
	Доля участников конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций от общего числа детей 
в возрасте от 5 до 17 лет, проживающих на территории муниципального образования
	процент
	57,3***
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3

	
	
	тыс. руб.
	м.б.- 550,0
	м.б.-572,0
	м.б.-595,0
	м.б.-595,0
	м.б.-595,0
	м.б.-595,0
	м.б.-595,0


*учреждения, подведомственные МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»;
**всего муниципальных учреждений дополнительного образования разной ведомственной подчиненности(МКУ «УО ГО Верхняя Пышма», МКУ «УК ГО Верхняя Пышма», МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»);

*** учреждения, подведомственные МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

6.1. Анализ мер по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление
На территории городского округа Верхняя Пышма сеть организаций отдыха детей 
и их оздоровления включает 23 организации, общий охват детей отдыхом 
в каникулярное время составил 11478 детей (таблица № 30).

Таблица № 30
Охват детей отдыхом в каникулярное время (по состоянию на начало 2024/2025 учебного года)

	Номер строки
	Тип лагерей
	Количество лагерей
	Охват детей

	
	
	
	Общее количество детей
	Детей в трудной жизненной ситуации
	

	1. 
	 Санаторно-оздоровительные лагеря
	4
	700
	84
	

	2. 
	 Загородные оздоровительные лагеря
	1
	1994
	220
	

	3. 
	 Лагеря с дневным пребыванием
	22
	4821
	558
	

	4. 
	 Лагеря труда и отдыха
	0
	0
	0
	

	5. 
	Палаточные лагеря
	1
	200
	0
	

	6. 
	Специализированные лагеря
	0
	0
	0
	

	7. 
	Туристические походы
	0
	600
	168
	

	8. 
	Другие формы отдыха
	0
	3163
	331
	



На территории городского округа Верхняя Пышма организовано 22 оздоровительных лагеря дневного пребывания детей: в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования, подведомственных МКУ «Управление образования городского округа Верхняя Пышма» (14 лагерей), подведомственных МКУ «Управление культуры городского округа Верхняя Пышма» (3 лагеря), подведомственных МКУ «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» 
(5 лагерей). 
В МАУ «Загородный оздоровительный лагерь «Медная горка» в 2024 году организовано 6 смен в весенние, осенние, зимние каникулы, 6 смен в период летних каникул.
МАУ «ЗОЛ «Медная горка» расположен вблизи п. Санаторный городского округа Верхняя Пышма расположен на 37616 кв.м. На территории лагеря автономная котельная, собственная артезианская скважина, цех водоподготовки, оборудование для бесперебойного электроснабжения. На территории 4 жилых двухэтажных корпуса на 38 человек каждый, 2-этажный административный корпус, оздоровительно-образовательный корпус, медицинский блок с 1 изолятором, столовая на 150 мест, летняя веранда, 2 спортивные площадки, множество беседок, малых архитектурных форм.
По периметру имеется глухое ограждение высотой 2 м, видеонаблюдение на 15 камер. На входе установлена арка металлодетектора, учреждение охраняется лицензированной охранной организацией. В жилых корпусах также установлено видеонаблюдение.
Лагерь соответствует всем параметрам безопасности: все помещения оснащены пожарной сигнализацией, звуковыми оповещателями, громкоговорители установлены как на территории, так и во всех помещениях.
Столовая лагеря оснащена современным технологическим оборудованием, предусмотрены все необходимые производственные цеха.
Таким образом, одной из приоритетных задач является сохранение 
и расширение сети организаций отдыха и оздоровления детей (далее – организации отдыха).

6.2. Анализ кадровой ситуации, включая вопрос укомплектованности кадрами
Отдых детей в лагерях дневного пребывания и МАУ «Загородный оздоровительный лагерь «Медная горка» обеспечивается руководящими, педагогическими работниками, а также работниками, которые осуществляют финансовую, хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. 
Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100% согласно штатному расписанию. Все оздоровительные лагеря укомплектованы квалифицированным персоналом, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, отвечающим требованиям квалификационных характеристик, определ енных для соответствующих должностей педагогических работников. Медицинские работники предоставляются ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГКБ им. П.Д. Бородина» в полном объеме. 
Дефицит кадров состоит в педагогах дополнительного образования и в обслуживающем персонале.

6.3. Анализ состояния объектов инфраструктуры организаций
На основании акта обследования и категорирования объекта от 08.09.2021 стационарному загородному лагерю «Медная горка» присвоена 3 категория опасности, утвержден паспорт безопасности от 16.11.2021 в соответствии с Постановлением Правительства от 14.05.2021 № 732. 
Количество загородных организаций отдыха по категориям опасности представлено в таблице № 31.

Таблица № 31
Количество загородных организаций отдыха по категориям опасности
(по состоянию на начало 2024/2025 учебного года)

	Категории опасности
	Количество загородных организаций отдыха детей и их оздоровления
	Количество организаций отдыха детей 
и их оздоровления на базе санаториев

	3
	1
	0



В загородном оздоровительном лагере «Медная горка» все объекты инфраструктуры (4 капитальных жилых корпуса, 2 быстровозводимых объекта круглогодичного использования и 18 быстровозводимых объектов для летнего использования, здания столовой, досугового центра, медицинских блока находятся в исправном, удовлетворительном состоянии. В учреждении 3 системы видеонаблюдения. Лагерь оснащен тревожной кнопкой. Охрана лагеря осуществляется специализированных охранным предприятием. По периметру лагерь огражден металлическим забором высотой 2 м. На въездах установлены автоматические ворота, калитка оборудована рамкой металлоискателя.
В учреждении организована доступная среда. Имеется блок на 4 места для пребывания маломобильных групп населения, 80 мест в жилых корпусах оборудованы для слепых и слабовидящих детей. Объекты общего назначения (столовая, досуговый центр, оздоровительно-образовательный корпус) также являются объектами инфраструктурной доступности для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Учреждение может принимать детей с любыми нозологиями на смены отдыха и их оздоровления.

6.4. Наличие и содержание муниципальных стратегических документов, определяющих перспективу развития сферы
В учреждении «Муниципальный загородный оздоровительный лагерь «Медная горка» разработана программа перспективного развития учреждения на 2022-2032 годы.

6.5. Анализ стоимости услуги по организации отдыха и оздоровления ребенка
Динамика стоимости услуг по организации отдыха и оздоровления детей 
в муниципальном образовании представлена в таблице № 32.

Таблица № 32
Динамика стоимости услуг по организации летнего отдыха и оздоровления

	Номер строки
	Типы лагерей
	Стоимость услуги, руб.

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Санаторно-курортные
	31 507,2 
	35 621,25 
	37 046,00
	38 527,94

	2.
	Загородные (круглогодичные)
	36 960,0 
	39 900,0 
	43 638,0 
	45 383,52

	3.
	Загородные (сезонные)
	0
	0
	0
	0

	4.
	Лагеря дневного пребывания
	5 046,0 
	5 606,0 
	5 960,9 
	6 089,0

	5.
	Туристские, лагеря труда и отдыха, профильные (стоимость в сутки)
	0
	0
	0
	0



6.6 Характеристика сети организаций на территории городского округа Верхняя Пышма, в том числе лагерей палаточного типа
Сеть организаций отдыха и оздоровления представлена в таблице 23. 
На конец 2024 года удовлетворенность спроса на загородный отдых 
в муниципальном образовании составила 100%.
С целью увеличения доступности загородного отдыха проводятся следующие мероприятия: 
1. Организация работы по увеличению проектной мощности учреждения. 
2. Организация развития инфраструктуры учреждения.
3. Организация подготовки кадров для учреждения.
4. Организация работы по развитию дополнительного образования в учреждении.
5. Организация работы по созданию развивающей предметно-пространственной среды в учреждении.
По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), сдерживающие прогрессивное развитие сферы отдыха и оздоровления детей.
1. Небольшая проектная мощность объектов учреждения (жилых корпусов, столовой, досугового центра, образовательно-оздоровительного корпуса). 
2. Дефицит кадров дополнительного образования, обслуживающего персонала.
3. Отсутствие финансирования строительства новых объектов инфраструктуры учреждения.

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие муниципальной системы образования по направлению «Организация отдыха и оздоровления детей» в городском округе Верхняя Пышма, определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.

6.8. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

	Номер показателя
	Целевые показатели
	Целевые индикаторы

	
	
	Ед. изм.
	2024
(базовое значение)
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.8.1. Мероприятие: разработка и внедрение программ профильных и тематических смен, программ воспитания в организациях отдыха детей 
и их оздоровления

	1.
	Разработаны и проведены программы профильных и тематических смен, программы воспитания в организациях отдыха 
	ед.
	11
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-47 942,5 
	м.б.-53 216,1
	м.б.-56 872,0
	м.б.-59 146,9
	м.б.-59 146,9
	м.б.-59 146,9
	м.б.-59 146,9

	6.8.2. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия потребности в кадрах, обеспечивающих функционирование организаций

	2.
	Проведены мероприятия по подготовке/переподготовке кадров
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	тыс. руб.
	м.б.-174,13
	м.б.-300,0
	м.б.-84,0
	м.б.-84,0
	м.б.-84,0
	м.б.-84,0
	м.б.-84,0

	6.8.3. Мероприятие: Меры, направленные по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление, в том числе детей сирот, детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей, детей военнослужащих, детей, состоящих на разных видах учета, а также детей иных категорий

	3.
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованными формами отдыха 
от общей численности детей, охваченных организованными формами отдыха
	процент
	12%
	12%
	12%
	12%
	12%
	12%
	12%

	
	
	тыс. руб.
	16 667,6
	19 391,0
	19 391,0
	19 391,0
	19 391,0
	19 391,0
	19 391,0

	4.
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха 
от общей численности детей школьного возраста
	процент
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	
	
	тыс. руб.
	126075,6
	118353,4
	126330,3
	129040,5
	134202,1
	139570,2
	145153,0

	5.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных организованными формами отдыха 
от общей численности детей школьного возраста
	процент
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	
	
	тыс. руб.
	1260,8
	1183,5
	1263,3
	1290,4
	1340,2
	1395,7
	1451,5

	6.8.4. Мероприятие: Возведение некапитальных строений, сооружений (быстровозводимых конструкций) предназначенных для отдыха детей 
и их оздоровления

	6.
	Количество построенных некапитальных строений, сооружений (быстровозводимых конструкций) (ежегодно)
	ед.
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	10 347,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0
	м.б.-0,0

	6.8.5. Мероприятие: Строительство организаций отдыха детей и их оздоровления (в том числе с использованием механизмов государственно-частного партнерства)

	7.
	Количество построенных организаций отдыха (ежегодно)
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	корпус на территории ЗОЛ «Медная горка»
	1

	
	
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	стоимость объекта будет определена после разработки ПСД
	стоимость объекта будет определена после разработки ПСД

	8.
	Количество загородных детских оздоровительных лагерей
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	6.8. 6. Мероприятие: Капитальный ремонт объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления

	9.
	Количество объектов инфраструктуры организаций отдыха, в которых проведен ремонт (ежегодно)
	ед.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	тыс. руб.
	м.б.- 3 665,2

	м.б.- 3 742,1

	м.б.-2000,0
	м.б.-2000,0
	м.б.-2000,0
	м.б.-2000,0
	м.б.-2000,0
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Администрация городского округа Верхняя Пышма 


МКУ "Управление образования городского округа Верхняя Пышма"


МКУ "Управление культуры городского округа Верхняя Пышма"


 МКУ "Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма"



- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - 30; 
- муниципальное автономное образовательное учреждение - 12(11-средних; 1- основного);
- муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования -2




муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - 2


-муниципальное автономное учреждение дополнительного образования -1;
- спортивная школа - 4
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