
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	 
	№
	 
	

	

	г. Верхняя Пышма


	О внесении изменений в постановление администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов»

	


В соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
частью третьей пункта 3 статьи 4-1 Закона Свердловской области 
от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», пунктом 1 части 7 статьи 25 Устава городского округа Верхняя Пышма Свердловской области, экспертным заключением Государственно-правового департамента Губернатора Свердловской области и  Правительства Свердловской области 
от 08.10.2025 № 01-05-19/9579 администрация городского округа Верхняя Пышма
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806, следующие изменения:
1) подпункт «б» пункта 6 Положения дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Главой городского округа Верхняя Пышма может быть принято решение о включении в состав комиссии представителя Департамента противодействия коррупции Свердловской области.»;
2) пункт 7-1 Положения после слов «включаются в состав комиссии по согласованию» дополнить словами «с Департаментом противодействия коррупции Свердловской области,»;
3) подпункт 1 пункта 16 Положения изложить в следующей редакции: 
«1) представление Главой городского округа  Верхняя Пышма или руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации, наделенного правом юридического лица, в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ (далее - Положение о проверке), материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
4) по тексту Положения слова «п. 16.1», «п. 16.2», «п. 16.3», «п. 16.4», 
«п. 16.5» заменить соответственно словами «подпункт 1 пункта 16», «подпункт 2 пункта 16», «подпункт 3 пункта 16», «подпункт 4 пункта 16», «подпункт 5 пункта 16» в соответствующем падеже;
5) в абзаце пятом подпункта 2 пункта 16, части первой пункта 18-1, подпунктах 1 и 2 пункта 35-1 слова «ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;
6) в подпункте 3 пункта 21 Положения слова «пунктами 32, 35, 36» заменить словами «пунктами 32, 35 – 36»;
7) в части первой пункта 24 Положения слова «абзацах третьем и четвертом» заменить словами «абзаце третьем»;
8) в подпункте «а» пункта 28 Положения слова «п. 13.2» заменить словами «подпунктом 2 пункта 16»;
9) подпункты 1, 2 пункта 30 изложить в следующей редакции:
«1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, являются достоверными и полными;
2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателя) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;
10) приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
2.	Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное знамя», 
на официальном интернет-портале правовой информации городского округа Верхняя Пышма (www.верхняяпышма-право.рф), разместить на официальном сайте городского округа Верхняя Пышма (www.movp.ru).
	Глава городского округа
	И.С. Зернов




Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Верхняя Пышма
от _______________ №________

Приложение № 1
к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 

Форма

[bookmark: _Hlk149748496]Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов  
от _____________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения,
________________________________________
замещаемая должность муниципальной службы *,
__________________________________________________
адрес фактического проживания)


ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора 
в коммерческой или некоммерческой организации

	Прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) в _____________________________________________
                                                             (наименование, адрес места нахождения коммерческой или 
__________________________________________________________________________
некоммерческой организации, характер ее деятельности, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок действия договора,
__________________________________________________________________________
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг))
__________________________________________________________________________.
	Должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы: ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
	Функции муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
[bookmark: _GoBack]	В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу рассмотреть на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов настоящее обращение _____________________________________________________________.
                                  (в моем присутствии/без моего присутствия)
	Информацию о принятом решении прошу направить: ________________________
__________________________________________________________________________.
(указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты либо иной способ направления решения)

________________________                      _____________________________
               (дата)                                                                      (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.
Дата регистрации обращения «____» __________________.

    --------------------------------
* Указывается (указываются) должность (должности) муниципального служащего, планирующего увольнение с муниципальной службы, замещаемая (замещаемые) в течение последних двух лет до планируемого дня увольнения с муниципальной службы, или должность (должности), замещаемая (замещаемые) гражданином в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы.



