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Протокол № 4
[bookmark: _Hlk178671296][bookmark: _Hlk178343950][bookmark: _Hlk149893450]заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, замещающих должности в администрации 
городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 
22 октября 2025 года

г. Верхняя Пышма                                                                            « 24 » октября 2025 г.


Председательствовал:
	1. Амиров Д.Ш. 
	 –
	заместитель главы администрации по взаимодействию с правоохранительными органами, вопросам безопасности территории и противодействия коррупции, председатель комиссии.


Присутствовали члены комиссии:
	2. Редин А.А.
	–
	заместитель главы администрации по общим вопросам, заместитель председателя комиссии;

	3. Гончарук Н.В. 
	–
	и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	[bookmark: _Hlk85524594][bookmark: _Hlk149893282]4. Рудакова О.Н. 
	–
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма;

	5. Абдуллин Р.С.
	–
	начальник юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	6. Баева Е.С.
	–
	ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма;

	7. Дюканов И.В. 

8. Никитенко Е.А.
	–

–


	председатель Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;
консультант отдела контроля за соблюдением антикоррупционных норм Департамента противодействия коррупции Свердловской области;

	9. Дмитриева Р.Г.
	–
	заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова;


Приглашены:
ФИО1, бывший муниципальный служащий администрации городского округа Верхняя Пышма;
[bookmark: _Hlk212814485]Представители Организации 1.

На заседании комиссии присутствует 9 из 11 членов, в связи с чем комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.


ПОВЕСТКА:
[bookmark: _Hlk143008236]1. Рассмотрение уведомления Организации 1 о заключении трудового договора с ФИО1, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
2. О поступивших в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.

Организационные вопросы:
[bookmark: _Hlk158114784][bookmark: _Hlk143000229]1. Председатель комиссии Амиров Д.Ш. предложил:
1) утвердить повестку заседания
по предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов;
РЕШИЛИ: Утвердить повестку заседания

2) принимать решения путем открытого голосования
по предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ: Принимать решения путем открытого голосования.

[bookmark: _Hlk178351530][bookmark: _Hlk167204261][bookmark: _Hlk149548989]По вопросу 1 слушали:
Амиров Д.Ш.:
На заседании комиссии, состоявшемся 08.10.2025 было принято решение перенести рассмотрение уведомления Организации 1 о заключении трудового договора с ФИО1, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, на сегодняшнее заседание с приглашением представителей из числа руководства Организации 1.
Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией (Письмо Минтруда России от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943) приводятся 4 условия, влекущие распространение на гражданина обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов:
1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2) в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего входили отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией;
3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с государственной (муниципальной) службы;
4) заключение трудового договора вне зависимости от размера заработной платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей в течение месяца.
ФИО1 замещала должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 18.12.2023 № 1506.
В ее должностные обязанности входили отдельные функции муниципального управления Организации 1, а именно: ею самостоятельно принимались решения (подписывались разрешения на ввод объекта в эксплуатацию) в отношении 
Организации 1.
С момента ее увольнения с муниципальной службы (27.05.2024) прошло менее двух лет.
Трудовой договор с Организацией 1 заключен 29.07.2025 на неопределенный срок.
ФИО1 не обращалась в Комиссию о даче согласия на замещение должности в Организации 1, предусмотренного частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
С обязанностями бывшего муниципального служащего соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ФИО1 была ознакомлена под подпись при увольнении с муниципальной службы.

[bookmark: _Hlk212122339]Представители от Организации 1: 
ФИО2, заместитель генерального директора; 
ФИО3, и.о. начальника отдела подготовки производства; 
ФИО4, руководитель отдела персонала;
не представили доверенностей от Организации 1 на право представлять организацию.
ФИО3 пояснила, что в должностные обязанности ФИО1, инженера по согласованию Организации 1, входит работа по подготовке и согласованию документов в отношении объектов строительства исключительно на территории города Екатеринбурга. 
ФИО1 дополнительных сведений Комиссии не предоставила. 

Председатель Комиссии Амиров Д.Ш.  предложил членам Комиссии учесть сведения, заключения и предложения, рассмотренные в ходе заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 08 октября 2025 года (Протокол 
№ 3 от 10.10.2025) и принять в отношении ФИО1, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, одно из следующих решений, предусмотренных пунктом 36 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов:
[bookmark: _Hlk212816150]1) дать согласие на замещение ФИО1 на условиях трудового договора должности инженера по согласованию в Организации 1;
2) установить, что замещение ФИО1 на условиях трудового договора должности инженера по согласованию в Организации 1, нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма Зернову И.С. проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры 
и Организацию 1.

По предложению дать согласие на замещение ФИО1 на условиях трудового договора должности инженера по согласованию в Организации 1 проголосовали:
ЗА – 1 голос
ПРОТИВ – 7 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос.

[bookmark: _Hlk212127416]По предложению установить, что замещение ФИО1 на условиях трудового договора должности инженера по согласованию в Организации 1 нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма Зернову И.С. проинформировать об этом органы прокуратуры и Организацию 1 проголосовали:
ЗА – 7 голос
ПРОТИВ – 1 голос
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 1 голос

РЕШИЛИ:
[bookmark: _Hlk212130883]1. Установить, что замещение ФИО1 на условиях трудового договора должности инженера по согласованию в Организации 1 нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
2. Рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма Зернову И.С. проинформировать о решении органы прокуратуры и Организацию 1.

По вопросу 2 слушали:
Гончарук Н.В., и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма доложила о поступившем в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлении муниципального бюджетного учреждения культуры (далее – МБУ) о заключении трудового договора с ФИО5, замещавшей должность муниципальной службы в поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма (далее – уведомление). 

ФИО5 замещала должность муниципальной службы специалиста 1 категории поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма в период с 21.11.2022 по 30.09.2025. Должность специалиста 1 категории поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма включена в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 18.12.2023 № 1506, следовательно, на ФИО5 распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Учитывая, что в должностные (служебные) обязанности ФИО5, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы специалиста 1 категории поселковой администрации городского округа Верхняя Пышма, не входили функции муниципального управления МБУ, уведомление не подлежит рассмотрению Комиссией вследствие отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 5 пункта 16 Положения о Комиссии, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806. 
Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. предложил принять к сведению информацию Гончарук Н.В., и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
По предложению проголосовали:
ЗА – 9 голосов 
ПРОТИВ – 0 голосов 
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ:
Принять к сведению информацию Гончарук Н.В., и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
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