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Протокол № 5
[bookmark: _Hlk178671296][bookmark: _Hlk178343950][bookmark: _Hlk149893450]заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, замещающих должности в администрации 
городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов 
17 декабря 2025 года

г. Верхняя Пышма                                                                                                    «19» декабря 2025 г.

[bookmark: _Hlk217472306][bookmark: _Hlk178351530][bookmark: _Hlk167204261]Председательствовал:
	1. Амиров Д.Ш. 
	 –
	заместитель главы администрации по вопросам безопасности, председатель комиссии.


Присутствовали члены комиссии:
	2. Редин А.А.
	–
	заместитель главы администрации по общим вопросам, заместитель председателя комиссии;

	3. Гончарук Н.В. 
	–
	и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь комиссии;

	4. Рудакова О.Н. 
	–
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма;

	5. Баева Е.С.
	–
	ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления администрации городского округа Верхняя Пышма;

	6. Дюканов И.В. 

7. Никитенко Е.А.
	–

–


	член Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма;
консультант отдела контроля за соблюдением антикоррупционных норм Департамента противодействия коррупции Свердловской области;

	8. Шахмаев С.В.
	–
	председатель местного отделения Свердловской областной общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхняя Пышма         


На заседании комиссии присутствует 8 из 11 членов, в связи с чем комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.

[bookmark: _Hlk158114784][bookmark: _Hlk217389419][bookmark: _Hlk143000229]Председатель комиссии Амиров Д.Ш. предложил утвердить повестку заседания:

ПОВЕСТКА:
[bookmark: _Hlk217378763]1. О поступивших в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
2. Об исполнении Решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов от 22 октября 2025 года
[bookmark: _Hlk217383939]3. О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками.
4. Об итогах работы Комиссии в 2025 году.
5. О плане работы Комиссии на 2026 год.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов;

РЕШИЛИ: Утвердить повестку заседания.

Председатель комиссии Амиров Д.Ш. предложил принимать решения путем открытого голосования
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов; ПРОТИВ – 0 голосов; ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ: Принимать решения путем открытого голосования.

[bookmark: _Hlk149548989]По вопросу 1 слушали:
[bookmark: _Hlk178351623][bookmark: _Hlk217313557]Рудакова О.Н., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила поступивших в администрацию городского округа Верхняя Пышма уведомлениях о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма:
1) 28.10.2025 в администрацию городского округа Верхняя Пышма поступило уведомление Организации 1 о заключении трудового договора с ФИО1, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма (далее – уведомление).
Должность включена в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 18.12.2023 № 1506, следовательно, на ФИО1 распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В должностные (служебные) обязанности ФИО1, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, не входили функции муниципального Организацией 1, в связи с чем уведомление не подлежит рассмотрению Комиссией вследствие отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 5 пункта 16 Положения о Комиссии, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806.
2) 28.10.2025 в администрацию городского округа Верхняя Пышма поступило уведомление Организации 2 о заключении трудового договора с ФИО2, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
Должность включена в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 18.12.2023 № 1506, следовательно, на ФИО2 распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В должностные (служебные) обязанности ФИО2, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, не входили функции муниципального управления Организацией 2, в связи с чем уведомление не подлежит рассмотрению Комиссией вследствие отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 5 пункта 16 Положения о Комиссии, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806.
3) 11.11.2025 в администрацию городского округа Верхняя Пышма поступило уведомление Организации 3 о заключении трудового договора с ФИО3, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
Должность включена в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 18.12.2023 № 1506, следовательно, на ФИО3 распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В должностные (служебные) обязанности ФИО3, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, не входили функции муниципального управления Организацией 3, в связи с чем уведомление о заключении трудового договора не подлежит рассмотрению Комиссией вследствие отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 5 пункта 16 Положения о Комиссии, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806.
4) 18.11.2025 в администрацию городского округа Верхняя Пышма поступило уведомление Организации 4 о заключении трудового договора с ФИО4, замещавшей должность муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма.
Должность включена в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 18.12.2023 № 1506, следовательно, на ФИО4 распространяются обязанности и ограничения, определенные статьей 12 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В должностные (служебные) обязанности ФИО4., исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, не входили функции муниципального управления Организацией 4, в связи с чем уведомление не подлежит рассмотрению Комиссией вследствие отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 5 пункта 16 Положения о Комиссии, утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя Пышма от 21.09.2021 № 806.

[bookmark: _Hlk167262712]Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. предложил принять к сведению доклад 
Рудаковой О.Н., главного специалиста сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ:
Принять к сведению доклад Рудаковой О.Н. 
[bookmark: _Hlk184195991]По вопросу 2 слушали:
[bookmark: _Hlk178683403]Гончарук Н.В., и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, доложила: 
Во исполнение рекомендации Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов от 22.10.2025 органы прокуратуры и Организация были письменно проинформированы о том, что замещение ФИО должности на условиях трудового договора в Организации нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Согласно уведомлению Организации от 31.10.2025 трудовой договор ФИО расторгнут.
Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. предложил принять к сведению доклад Гончарук Н.В.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ: Принять к сведению доклад Гончарук Н.В.

По вопросу 3 слушали:
[bookmark: _Hlk217388746]Гончарук Н.В., и.о. начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, изложила предложение сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма внести в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень), следующие изменения:
[bookmark: _Hlk217385347]1. Дополнить Перечень следующими должностями муниципальной службы:
1) начальник управления по работе с территориями администрации городского округа Верхняя Пышма;
2) главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности комитета по управлению имуществом администрации городского округа Верхняя Пышма;
3) заместитель начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
2. Исключить из Перечня должность «ведущий специалист службы по взаимодействию с административными органами».
Предложения о внесении изменений в Перечень с обоснованием в приложении к настоящему Протоколу.

По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ:
Рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма Зернову И.С. внести в Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, замещение которых связано с коррупционными рисками, следующие изменения:
1. Дополнить должностями муниципальной службы:
1) начальник управления по работе с территориями администрации городского округа Верхняя Пышма;
2) главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности комитета по управлению имуществом администрации городского округа Верхняя Пышма;
3) заместитель начальника управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма.
2. Исключить должность муниципальной службы «ведущий специалист службы по взаимодействию с административными органами».
[bookmark: _Hlk184197178][bookmark: _Hlk178750730][bookmark: _Hlk181363333]
По вопросу 4 слушали:
[bookmark: _Hlk184196874][bookmark: _Hlk217385121][bookmark: _Hlk184196962]Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. доложил об итогах работы Комиссии в 2025 году (доклад прилагается) и предложил признать работу Комиссии в 2025 году удовлетворительной.
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
[bookmark: _Hlk184197118]РЕШИЛИ:
Признать работу Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов в 2025 году удовлетворительной.
По вопросу 5 слушали:
Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. предложил членам Комиссии ознакомится с проектом плана работы Комиссии на 2026 год (проект прилагается).
Никитенко Е.А. предложил внести в план работы Комиссии на 2026 год следующие изменения:
- из содержания пункта 4 исключить слово «служебных» в целях приведения формулировки в соответствие с Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 № 10-УГ «О некоторых вопросах организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и требований к служебному поведению»;
- исключить пункт 6, так как содержащееся в нем мероприятие предусмотрено в рамках рассмотрения документов кандидата на замещение должности муниципальной службы. 

По предложению Никитенко Е.А. проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.

Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. предложил одобрить план работы Комиссии на 2026 год с учетом внесенных изменений (прилагается).
По предложению проголосовали:
ЗА – 8 голосов ПРОТИВ – 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
РЕШИЛИ:
Одобрить план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма, и урегулированию конфликта интересов на 2026 год.


Председатель Комиссии                            ______________                                    Д.Ш. Амиров

Секретарь Комиссии                                  ______________                                    Н.В. Гончарук

Члены Комиссии:
	
	
	А.А. Редин

	
	

	
О.Н. Рудакова   

	
	
	
Е.С. Баева

	
	
	
                              С.В. Шахмаев

	
	
	
                             И.В. Дюканов   

	
	

	
Е.А. Никитенко



