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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Муниципального казенного учреждения «Архив городского округа Верхняя Пышма»

	(наименование муниципального учреждения)

	за 2025 год

	(отчетный период)

	Приказ директора от 24.12.2024 № 10 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы»

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1.
	Проведение оценки коррупционных рисков
	1 раз в год
	Проведена оценка коррупционных рисков 22.07.2025
	Выполнено

	2
	2.
	Разработка годового плана антикоррупционного просвещения 
	ежегодно
в декабре
	Приказ от 15.12.2025 № 10 «Об утверждении плана антикоррупционного просвещения на 2026 год»
	Выполнено

	3
	3.
	Представление сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставления таких сведений
	ежегодно 
до 30 апреля 
	01.04.2025
сведения сданы в отдел муниципальной службы и кадров Управления делами администрации
	Выполнено в установленные сроки




	
1
	2
	3
	4
	5
	6

	[bookmark: _GoBack]4
	4.
	Мониторинг и информирование работников об изменениях законодательства Российской Федерации и Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	1 раз в год
	Сотрудники ознакомлены с Указом Губернатора Свердловской области от 12.05.2025 N 168-УГ "Об утверждении региональной антикоррупционной программы Свердловской области"
	Выполнено

	5
	5.
	Мониторинг и информирование работников о выявленных правоохранительными органами и органами прокуратуры Российской Федерации и Свердловской области фактах коррупции и превышения полномочий должностными лицами органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений (информационный обзор по материалам официальных сайтов, СМИ) и судебную практику привлечения к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе преступлений коррупционной направленности
	ежегодно
до 15 декабря
	08.12.2025 
совещание
	Выполнено

	6
	6.
	Проведение совещания с работниками по вопросам исполнения локальных правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения, положения о конфликте интересов и др.) 
	ежегодно
в декабре
	08.12.2025 
совещание
	Выполнено




	
1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	7.
	Организация и мониторинг обучения работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально
	По результатам мониторинга обучение не требуется, в ноябре 2024 года все сотрудники прошли обучение по программе «Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия» (40 ак. часов)
	Выполнено

	8
	8.
	Организация и мониторинг обучения работников, в должностные обязанности которых входит участие проведении закупок товаров, работ услуг для обеспечения деятельности учреждения, по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции  
	ежеквартально
	По результатам мониторинга обучение не требуется, в феврале 2024 года директор прошел обучение по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд» (144 ак.часа) 
	Выполнено

	9
	9.
	Обеспечить самостоятельное изучение сотрудниками, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции материалов в сфере противодействия коррупции, размещенных на специализированном информационно-методическом ресурсе по вопросам противодействия коррупции на базе федеральной государственной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru/anticorruption) 
	ежеквартально
	Обеспечено самостоятельное изучение сотрудниками материалов на http://gossluzhba.gov.ru/anticorruption,

	Выполнено




	
1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	10.
	Участие в мероприятиях по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции, проводимых в городском округе Верхняя Пышма и Свердловской области
	в соответствии с графиками проведения мероприятий
	Сотрудники ознакомлены с памятками, видеороликами антикоррупционной направленности, размещенными Департаментом противодействия коррупции и контроля Свердловской области 
	Выполнено

	11
	11.
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Архив городского округа Верхняя Пышма»
	ежеквартально
	По результатам мониторинга мероприятия выполняются в соответствии с планом
	Выполнено



ВЫВОД: 
Запланировано 11 мероприятий. Выполнено 11 мероприятий. 
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: нет.

	Директор  
	В.В. Вялова


 15.12.2025

