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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	 в муниципальном бюджетном учреждении «Дорожно-эксплуатационное управление ГО Верхняя Пышма»


	(наименование муниципального учреждения)

	По итогам 2025 года

	(отчетный период)

	Приказ № 144 от 29.10.2024

	«Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении 

	«Дорожно-эксплуатационное управление ГО Верхняя Пышма» на 2025 г. - 2028 г.

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)
№
п/п
Номер пункта Плана 
Наименование мероприятия Плана
Установленный срок исполнения мероприятия Плана
Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)
1
2
3
4
5
6
1
1
Проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению работников и предупреждению коррупции в учреждении в том числе:
- доведение до работников в Муниципальном бюджетном учреждении «Дорожно-эксплуатационное управление ГО Верхняя Пышма» (далее -Учреждение) положений законодательства РФ об установлении ответственности коммерческий подкуп, получение и дачу взятки;
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предания гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки или как просьбу о даче взятки;
- организация консультаций работников по разъяснению муниципальных нормативных правовых актов городского округа Верхняя Пышма.
постоянно
Мероприятия по антикоррупционному просвещению и предупреждению коррупции в учреждении с специалистом по закупкам, экономистом проведены 03.02.2025 г. и 04.09.2025 г. Ознакомление сотрудников с нормами Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", разъяснён порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  
Выполнено
в полном объеме
2
2
Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам Учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
постоянно
уведомления о фактах обращения к работникам Учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступали
Выполнено
3
3
Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников и ненадлежащем рассмотрении обращений
Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом
Обращения граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции не поступали 
выполнено
4
4
Размещение информации о противодействии коррупции на информационных стендах, в том числе работе комиссий по урегулированию конфликта интересов и соблюдению служебного положения
постоянно
Информация размещена на стенде в Учреждении по настоящее время
выполнено
5.
5
Ознакомление вновь принятых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
В течение года
Разъяснительная работа проводится с каждым принимаемым на работу в Учреждение сотрудником в виде индивидуального инструктажа при приеме. 
Сотрудники ознакомлены с документами по противодействию и предупреждению коррупции под роспись.
выполнено
6
6
Организация работ по проведению максимальной доли конкурентных закупок
В течение года
Сведение к минимуму ситуаций, при которых решение принимается работником единолично, наличие круга лиц, без участия (согласование) которых не может быть принято решение о закупке товаров, работ и услуг. В контрактах имеется антикоррупционная оговорка
выполнено
7
7
Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
В течение года
Мониторинг изменений действующего законодательства в правовых базах
выполнено
8
8
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
В течение года
Проведение с 27 октября по 27 ноября инвентаризации имущества учреждения. Основной,
мягкий и твердый инвентарь
используется по назначению. сдача ежеквартальной отчетности. Проведена проверка Счетной палатой городского округа Верхняя Пышма
выполнено
9
9
Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями
В течение года
Запросов и
необходимости в проведении
консультаций с работниками, совместно с правоохранительными органами, не было
выполнено
10
10
Сбор и обобщение информации о коррупционных факторах
По полугодиям
Уведомления, о фактах обращений в
целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений,
отсутствуют.
выполнено



ВЫВОД: из 10 пунктов мероприятий за 2025 года выполнены все.______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: нет.____________________
____________________________________________________________________________________________________________
	Директор МБУ «ДЭУ ГО Верхняя Пышма»                                                           
	А.С. Каблов


	Исп.Кондратьева С.И.
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