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Протокол № 1
[bookmark: _Hlk90891873]заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
руководителей муниципальных учреждений и предприятий
городского округа Верхняя Пышма, акционерных обществ с долей участия городского округа Верхняя Пышма и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

г. Верхняя Пышма                                                                                              30 июня 2026 г.


Дата проведения: 23 июня 2026 года 
Место проведения: г. Верхняя Пышма, пр. Успенский, 115, каб. 216
Время проведения: 15 часов 30 минут

Председательствовал:
	Амиров Д.Ш.
	–
	[bookmark: _Hlk90907690]заместитель главы администрации по вопросам безопасности городского округа Верхняя Пышма, председатель Комиссии.


Члены Комиссии:
	Лукашова А.Л.
 
	–
	начальник управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, заместитель председателя Комиссии; 

	[bookmark: _Hlk85524594]Гончарук Н.В.

	–
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма, секретарь Комиссии;

	Абдуллин Р.С.

	–
	начальник юридического отдела администрации городского округа Верхняя Пышма;

	Рудакова О.Н.
	-
	главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма

	Дюканов И.В. 
	–

	член Общественной палаты городского округа Верхняя Пышма

	Дмитриева Р.Г.
	–
	заведующая Верхнепышминским филиалом Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова

	
	
	


Приглашены:
	ФИО1
	-
	директор муниципального казенного учреждения «N»



В заседании приняли участие 7 из 10 членов, в связи с чем Комиссия правомочна рассматривать вопросы повестки заседания.

Повестка заседания Комиссии:
[bookmark: _Hlk90906310]Рассмотрение уведомления директора муниципального казенного учреждения «N» ФИО1 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Докладчик: Гончарук Н.В., главный специалист сектора муниципальной службы, кадров и наград

Организационные вопросы:
[bookmark: _Hlk153807658][bookmark: _Hlk143000229]Председатель Комиссии Амиров Д.Ш. объявил заседание Комиссии открытым, изложил повестку дня. Предложил принимать решения путем открытого голосования.
[bookmark: _Hlk183093341]По предложению проголосовали:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов



Слушали:
Гончарук Н.В.
[bookmark: _Hlk233203774]От директора муниципального казенного учреждения «N» ФИО поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление). 
[bookmark: _Hlk234314391]ФИО1 назначен директором муниципального казенного учреждения «N» 26.03.2026 после реорганизации муниципального казенного учреждения «S» в форме разделения на муниципального казенного учреждения «N» и муниципальное казенное учреждение «G».
[bookmark: _Hlk234315336]Из содержания Уведомления следует, что в должности /специалиста/ муниципального казенного учреждения «N» работает супруга директора – ФИО2. 
[bookmark: _Hlk234315607]В Уведомлении в разделе «предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов» указано, что должность /специалист/ входит в структуру планово-экономического отдела муниципального казенного учреждения «N»; планово-экономический отдел муниципального казенного учреждения «N» находится в непосредственном подчинении у заместителя директора. /Специалист/ подчиняется непосредственно начальнику планово-экономического отдела, а в его отсутствие – исполняющему обязанности начальника планово-экономического отдела (ведущему экономисту планово-экономического отдела), таким образом исключено прямое подчинение /специалиста/ директору муниципального казенного учреждения «N».
Для определенных случаев законодательством установлен ряд ограничений в отношении совместной работы лиц, состоящих в родстве или свойстве. Так, например, гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства с главой муниципального образования или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому (п. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации").
На работников муниципальных учреждений (не являющихся муниципальными служащими) эта норма не распространяется. Специальных же норм, устанавливающих запрет на совместную работу родственников, в муниципальных учреждениях, в том числе при условии прямого подчинения одного из этих лиц другому, законодательство не содержит.
Вместе с тем настоящую ситуацию необходимо рассматривать с позиции возможного конфликта интересов между руководителем учреждения и его женой, которая находится в подчинении у руководителя.
В ч. 3 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон № 273-ФЗ) перечислены категории лиц, на которых возлагается обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Руководители муниципальных казенных (бюджетных) учреждений в данной норме не указаны. В то же время п. 4 ч. 3 ст. 10 Закона № 273-ФЗ установлено, что обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается и на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Начальником юридического отдела Администрации городского округа Верхняя Пышма Абдуллиным Р.С. подготовлено мотивированное заключение по существу вопроса на основании анализа должностных инструкций, из которых следует, что должностные обязанности, которые возложены на /специалиста/ не соотносятся с обязанностями по контролю и управлению со стороны начальника планово-экономического отдела. Более того, на начальника планово-экономического отдела не возложена обязанность по управлению и контролю за деятельностью отдела и /специалиста/. 
Так же из заключения следует, что исполнение обязанностей начальника планово-экономического отдела, в его отсутствие, возлагается на ведущего экономиста, что не соответствует уровню квалификационных требований к должности (начальник отдела должен иметь высшее образование по направлению (экономическое, юридическое) и стаж работы не менее 3-х лет, а ведущий специалист может иметь среднее специальное образование без требований к стажу работы). Таким образом, ведущий экономист в соответствии с предъявляемым к нему требованиям и выполняемым обязанностям не обладает надлежащей компетенцией.
Также в заключении отмечена несвоевременная подача директором уведомления (14.04.2026, тогда как должностная инструкция /специалистом/ подписана 26.03.2026).
Абдуллиным Р.С. предлагаются такие меры урегулирования конфликта интересов, как перевод супруги директора в иное учреждение. А также рекомендовано указать директору на недопустимость нарушения требований к поведению и(или) урегулированию конфликта интересов.
Амиров Д.Ш. предложил ФИО1 дать объяснения о несвоевременной подаче уведомления.
ФИО1 в объяснениях сослался на большую загруженность в связи с мероприятиями, связанными с реорганизацией учреждения, и на недостаточно большой опыт в вопросах урегулирования конфликта интересов.
Лукашова А.Л. отметила следующие:
[bookmark: _Hlk233205016]Должность /специалиста/ не является управленческой, не подчинена напрямую директору учреждения.
[bookmark: _Hlk233208909]ФИО принял меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов путем распределения должностных обязанностей специалистов отдела, исключающих прямое подчинение /специалиста/ директору. 
[bookmark: _Hlk233381444]Трудовым законодательством не запрещено работникам исполнять обязанности другого специалиста в порядке внутреннего совмещения, не имея соответствующего уровня образования, отвечающего квалификационным требованиям к должности. Так же возможно в должностные обязанности заместителя директора и начальника отдела внести дополнения в части исполнения должностных обязанностей начальника в период его временного отсутствия.
Гончарук Н.В.: 
В данном случае конфликт интересов может возникнуть, если директор в рамках своих полномочий принимает решения, которые дают его супруге личную выгоду, например, когда в отношении нее принимается решение по повышению только ей заработной платы, по выплате только ей премии или по применению лично к ней других видов поощрений, ничем не обоснованных. Если таких действий нет, то и конфликта интересов тоже нет.
Лукашова А.Л. предложила следующие меры по минимизации конфликта интересов: 
1) корректировка должностных инструкций заместителя директора муниципального казенного учреждения «N», начальника планово-экономического отдела муниципального казенного учреждения «N» в части исполнения должностных обязанностей начальника планово-экономического отдела в период его временного отсутствия;
2) согласование с учредителем (Администрацией городского округа Верхняя Пышма) всех распорядительных документов в отношении /специалиста/ ФИО2;
3) ежегодное заслушивание на заседании Комиссии отчета директора муниципального казенного учреждения «N» ФИО1 о принятых мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Амиров Д.Ш. вынес на голосование:
[bookmark: _Hlk233209392]1. Признать, что при исполнении ФИО1, директором муниципального казенного учреждения «N», должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует
Голосование:
ЗА – 0 голосов
ПРОТИВ – 7 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов.
[bookmark: _Hlk233209960]2. Признать, что при исполнении ФИО1, директором муниципального казенного учреждения «N», должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов
Голосование:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов
[bookmark: _Hlk233383277]3. Рекомендовать ФИО1, директору муниципального казенного учреждения «N», внести изменения в должностные инструкции заместителя директора муниципального казенного учреждения «N» и начальника планово-экономического отдела в части исполнения должностных обязанностей начальника планово-экономического отдела в период его временного отсутствия, исключающие возникновение конфликта интересов, и в части управления и контроля за деятельностью /специалиста/ со стороны начальника планово-экономического отдела муниципального казенного учреждения «N».
Голосование:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов
4. Обязать ФИО1, директора муниципального казенного учреждения «N», обеспечить согласование всех распорядительных документов в отношении /специалиста/ ФИО2 с должностными лицами Администрации городского округа Верхняя Пышма и ее структурных подразделений, а именно: начальником управления делами, начальником Финансового управления, первым заместителем главы администрации, Главой городского округа 
Голосование:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов
5. Обязать ФИО1, директора муниципального казенного учреждения «N», представлять в Комиссию ежегодно до 15 декабря отчет о принятых мерах, исключающих возникновение конфликта интересов.
Голосование:
ЗА – 7 голосов
ПРОТИВ – 0 голосов
ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 голосов
Решили:
1. Признать, что при исполнении директором муниципального казенного учреждения «N» ФИО1 должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать Главе городского округа Верхняя Пышма принять меры, направленные на минимизацию возможности возникновения конфликта интересов, поручив ФИО1, директору муниципального казенного учреждения «N»:
1) внести изменения в должностные инструкции заместителя директора муниципального казенного учреждения «N» и начальника планово-экономического отдела в части исполнения должностных обязанностей начальника планово-экономического отдела в период его временного отсутствия, исключающие возникновение конфликта интересов, 
срок - до 10.07.2026;
2) дополнить должностную инструкцию начальника планово-экономического отдела муниципального казенного учреждения «N»:
а) функцией управления и контроля за деятельностью работников планово-экономического отдела;
б) должностными обязанностями, корреспондирующими с обязанностями работников планово-экономического отдела, а именно в части:
- осуществления комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности учреждения;
- распределения бюджетных средств в пределах выделенных лимитов по установленным заданиям, финансово-хозяйственной деятельности на основании бюджетной сметы;
- формирования бюджета в сфере капитального строительства;
- обеспечения сводных данных по периодическим отчетам;
- анализа показателей финансово-экономической деятельности муниципального казенного учреждения «N»;
- осуществления и руководство по распределению бюджетных средств в пределах доведенных лимитов;
- взаимодействия со структурными подразделениями администрации ГО Верхняя Пышма по вопросам предоставления дополнительных бюджетных ассигнований для реализации задач и работ, связанных с выполнением муниципальной программы;
- осуществления контроля поступающей от поставщиков (подрядчиков) первичной документации на предмет наличия лимитов бюджетных обязательства, а также первичных реквизитов (подпись, печать, резолюция руководителя);
- участия в согласовании договоров, контрактов с контрагентами муниципального казенного учреждения «N», в части удостоверения наличия бюджетных ассигнований для возникновения бюджетного обязательства;
- отражения в бухгалтерском учете первичной документации в соответствии с кодами бюджетной классификации (КБК), классификация операций сектора государственного управления (КОСГУ);
- осуществления контроля по принимаемым учреждением обязательствам (корректность содержания, обоснованность потребности в оказании услуги (приобретение товара) при заключении договоров между учреждением и поставщиками (подрядчиками));
- контроля за проведением хозяйственных операций в муниципального казенного учреждения «N», сводного отчета по расходам КОСГУ;
- формирования изменение показателей лимитов бюджетных обязательств/ ф.2 в СМАРТ-бюджет/бюджетной росписи, кассового плана выплат на месяц;
- контроля за правильностью занесения бюджетных обязательств, кассового плана выплат, распоряжения на финансирование, изменение показателей бюджетной сметы в Смарт-бюджет;
срок - до 10.07.2026;
3) обеспечить согласование всех распорядительных документов директора муниципального казенного учреждения «N» в отношении /специалиста/ ФИО2 
с Главой городского округа и должностными лицами Администрации городского округа Верхняя Пышма и ее структурных подразделений, а именно: начальником управления делами, начальником Финансового управления, первым заместителем главы администрации;
срок – постоянно до подписания(утверждения);
4) представлять в Комиссию отчеты о принятых мерах, исключающих возникновение конфликта интересов;
срок - до 15.12.2026, далее – ежегодно до 15 декабря текущего года.


Председатель Комиссии                                                                                           Д.Ш. Амиров

Секретарь Комиссии                                                                                               Н.В. Гончарук
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