Информация
«Об итогах выполнения за 9 месяцев 2015 года
муниципальной программы «Противодействия коррупции в городском округе Верхняя Пышма на 2013-2015 годы»,
утвержденной постановлением администрации ГО Верхняя Пышма
от 15.04.2013 № 757,
и «Плана мероприятий на 2015 год по выполнению программы противодействия коррупции в ГО Верхняя Пышма на 2013-2015 годы».

В соответствии с протоколом заседания Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции от 03.07.2013 (протокол    № 2 подписан 24.07.2013) органам местного самоуправления рекомендовано ежеквартально рассматривать на заседаниях муниципальных советов по противодействию коррупции результаты выполнения муниципальных целевых программ и планов мероприятий по противодействию коррупции. 
В июле мы рассматривали итоги за 6 месяцев 2015 года.
Сегодня мы рассматриваем результаты выполнения муниципальной программы и плана мероприятий за 9 месяцев 2015 года.
Постановлением администрации от 15.04.2013 № 757 утверждена Программа противодействия коррупции в городском округе Верхняя Пышма на 2013 – 2015 годы.
Установлены 9 целевых показателей эффективности её реализации:
1) доля нормативно-правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу - установленный целевой показатель – 100%, по факту за 9 месяцев 2015 года в городском округе Верхняя Пышма принято 1 890 нормативно-правовых актов        (за 6 месяцев – 1588): постановлений администрации – 1538, распоряжений администрации  - 260,  решений Думы – 92, проекты всех 1 890 НПА прошли антикоррупционную экспертизу ответственными должностными лицами администрации, т.е. целевой показатель выполнен;
2) доля муниципальных служащих, представивших своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах, целевой показатель – 100%, все декларации (90 муниципальных служащих) были сданы в срок, целевой показатель выполнен;
3) доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, установленный целевой показатель – 0%, направлены запросы о проверке достоверности сведений в ИФНС по 25 муниципальным служащим, проверка сведений ИФНС в настоящий момент закончена, но официальный ответ не получен, по итогам проверки мы попросим специалиста по кадровой работе проинформировать комиссию;
4) доля установленных фактов о коррупционных проявлениях от общего количества жалоб и обращений граждан, установленный целевой показатель – 0%, фактов о коррупционных проявлениях в жалобах и обращениях граждан не поступало, целевой показатель выполнен;
5) доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, установленный целевой показатель – 100%, показатель выполнен, на все муниципальные услуги разработаны и утверждены административные регламенты, в соответствии с постановлением администрации от 24.09.2015 № 1526 в административные регламенты до конца 2015 года должны быть внесены изменения;
6) численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, установленный показатель – 3 муниципальных служащих, в 1-м полугодии 2015 года прошел обучение 1 муниципальный служащий, обучение планируется за счет местного бюджета в ноябре 2015 г.;
7) увеличение общего количества размещенных в СМИ материалов по противодействию коррупции, установленный показатель – 2 единицы, установленный показатель выполнен, в СМИ публиковался отчет прокуратуры и выходили материалы МО МВД «Верхнепышминский»;
8) увеличение количества мероприятий (семинаров, совещаний и т.д.), направленных на антикоррупционное просвещение муниципальных служащих, установленный показатель – 2 единицы, в 1-м полугодии прошло одно занятие по вопросу негативного отношения к подаркам с руководителями администрации, в октябре планируется занятие с муниципальными служащими по ознакомлению муниципальных служащих с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления ГО Верхняя Пышма, утвержденного Думой ГО Верхняя Пышма 31.03.2011 с изменениями от 2013 г.;
9) доля нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в которых выявленные органами прокуратуры, юстиции и независимыми экспертами коррупциогенные факторы были устранены, установленный показатель – 100%, по факту за 9 месяцев 2015 года прокуратура опротестовало 8 решений Думы, 4 из них были удовлетворены, по протесту прокуратуры отменено 7 постановлений администрации, прикуратурой города Верхняя Пышма были вынесены протесты по 15 постановлениям администрации – 13 постановлений администрации были отменены, в 2 постановления были внесены изменения.
Постановлением Главы городского округа Верхняя Пышма от 13.01.2015     № 132 утвержден «План противодействия коррупции в городском округе Верхняя Пышма на 2015 год» (запланировано 34 мероприятия).
Все мероприятия носят организационный характер, все мероприятия, кроме одного, выполнялись в течение 9 месяцев 2015 года.
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